Jafnréttisazetlun leikskola Skagafjaroar

Jafnréttisaaetlun leikskola Skagafjardar 4 vid born, foreldra og starfsfolk leikskdlanna. Hun neer til
jafnréttis kynjanna samkvemt 16gum nr. 10/2008, um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.
Einnig tekur hin mid af Jafnréttistasetlun Sveitarfélagsins Skagafjardar 2006-2010 og auk pess
tekur hun til annarra skilgreindra hopa sbr. jafnraedisreglu stjornarskrarinnar 65 gr.laga
nr.33/1944:

“Allir skulu vera jafnir fyrir logum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis,
traarbragoa, skodana, pjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, stternis og
stodu ad 60ru leyti. Konur og karlar skulu njota jafns réttar i hvivetna”.

Mikilvaegt ad tryggja jafnrétti 1 vidum skilningi til ad haefileikar allra fai notid sin og leikskolinn
njoti pess mannauds sem byr i hverjum og einum.

Logo er dhersla & a0 komid s¢€ fram vid folk af virdingu og 4 uppbyggilegan hatt og lagst gegn
hvers konar einelti. Log0 er dhersla 4 a0 1 leikskélunum sé unnid gegn vidhorfum sem leitt gaetu
til adstodumunar vegna kyns, kynpattar, traarbragda, uppruna, fotlunar og kynhneigdar.

Stefna leikskolanna i jafnréttismalum

Megin markmio
e Ad studla ad jafnrétti kynjanna 4 sem vidtekustum grunni.
e Ad koma fram vid alla starfsmenn, foreldra og born af virdingu.
o (Gwta skal jafnréttis 1 6llu starfi.
e [Og0 er dhersla 4 gddan stadblae, sem hvetur til goora og skapandi verka, par sem
mannaudurinn er nyttur og 61l framlég og allar hugmyndir njota virdinga.

Starfsmenn

e Gata skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku starfsmanna i starfshopum, greida
skal jotn laun og tryggja somu kjor fyrir jafnverdmeet og sambearileg storf

e (Gata skal ad pvi ad auglysingar og kynningarefni ho6foi til beggja kynja.

e Tryggt skal ad jafnréttissjdnarmida sé geett vid stoduveitingar.

e [eitast skal vid ad jafna hlutfall kvenna og karla.

e [0gd er ahersla 4 ad allir starfsmenn geti eflt kunnattu sina og haefni.
Born

e [eikefni og vidfangsefni skulu hofda til allra barna.
e Kennsluhattir skulu vera fjolbreyttir.
e Markvisst skal unnid gegn stodludum kynimyndum stilkna og drengja.

Foreldrar
e Litid er 4 fedur og madur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

e Beina skal samskiptum og ordum baedi til fedra og meadra, hvort sem pau eru i sambd
eda ekki.



Kynferoisleg areitni

Kynferdisleg areitni og einelti 1i0st ekki 1 leikskolum Skagafjardar og 4 pad vid um alla, jafnt
born sem fullordna. Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna
hattsemina til leikskolastjora, viokomandi deildarstjora eda dryggistrinadarmanns.

“Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdoun sem er ésanngjorn og/eda moogandi og i
o0pokk pess sem fyrir henni verour, hefur ahrif a sjalfsviroingu pess eda peirra sem fyrir
henni verda og er haldio afram pratt fyrir ad gefio sé skyrt i skyn ad hegdunin sé
ovelkomin. Kynferoisleg areitni getur verio likamleg, orobundin eda taknrzen.” (sbr. 16g um
jafna stoou og jafna rétt kvenna og karla nr. 96/2000,17.gr).

[ vinnuverndarlogum nr. 46/1980 er getid um ad atvinnurekandi skuli tryggja ad gaett sé fyllsta
Oryggis, gods adbunadar og hollustuhéatta 4 vinnustad. Undir pessa skilgreiningu laganna fellur
einelti.

Einelti

Einelti er samskiptavandi, siendurtekid andlegt eda likamlegt ofbeldi og beinist ad akvednum
einstaklingi. Gerandi er einstaklingur eda hopur og stundum attar vidkomandi sig ekki 4 pvi ad
um einelti er ad reda. [ 6drum tilvikum getur einelti verid af asettu radi og pa oft vegna pess ad

gerandanum sjalfum lidur illa.

Einelti getur einnig verid ad finna i vinnuskipulagi skolans. Einelti gerir lifid 4 vinnustadnum
illpolanlegt eda obarilegt fyrir starfsmanninn, dregur Ur starfsorku og hefur slem ahrif &
starfsandann.

Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna hattsemina til
skolastjora, Oryggisvardar eda Oryggistrunadarmanns og munu peir adilar adstoda starfsmanninn
vi0 ad leita réttar sins og sinna urlausn malsins 1 samvinnu vid polanda, geranda/gerendur og
sérfr60a adila ef purfa pykir.

Forvorn
[ upphafi skélagongu barnsins hefst forvarnarstarf gegn einelti med opnum og jakvadum
samskiptum & milli heimilis og skdla. Samskipti barna innbyrdis og hvernig peim er hattad skipar
stort hlutverk i forvarnarstarfi gegn einelti. Oll dhersla 4 vinattu og vinatengsl er mikilvaeg. b4 er
ahersla leikskélans 4 uppbyggingu jakvedrar sjalfsmyndar barns mikil forvorn pvi ef barnid hefur
sterka sjalfsmynd etti pad a0 vera betur i stakk buid ef pad lendir i eda verdur vitni ad einelti
Hlutverk starfsmanna sem fyrirmynd skiptir 61lu mali, badi hvad vardar vidhorf, framkomu og
viobrogd vid einelti. Starfsmenn skulu avallt vera vakandi fyrir samskiptum barnanna pvi einelti
byrjar oft i smdum og duldum atvikum sem geta vaxid ef ekki er brugdist fljott vid peim.

Markmid meo forvarnastefnu leikskolanna.
e Starfsmenn pekki einelti pegar pad 4 sér stad.
e Starfsmenn kunni ad uppreta eda vinna med eineltismal, ef pau koma upp.
e Vinna skal eftir &kvednu ferli vid Urlausn eineltisméla.
e Vinna skal eftir dtlun sem allir starfsmenn pekkja og unnid er eftir ef einelti kemur upp.

e Hvert mal er einstakt og unnid er samkvamt pvi.





