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Leikskolinn Tréllaborg er stadsettur & Hofsési og & Holum i Hjaltadal. A badum

starfsstodum er leikskélinn i sama husnaedi og Grunnskoélinn austan Vatna.

Inngangur

Oryggishandbok leikskolans Trollaborgar tekur & pattum i starfsumhverfi leikskélans
sem snua ad 6ryggi og heilsu starfsmanna sbr. 16g nr. 46/1980, reglugerd nr. 920/2006,
reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi & vinnustédum og I6gum nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt

kvenna og karla.

Oryggishandbokin fjallar um vinnuverndarstarf, vinnuadsteedur og félagslega peetti,
efnislega peetti, likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir vardandi vinnuvernd
starfsfélks. | henni eru upplysingar um 6ryggismal, vidbragdsasetlanir vid afollum og
gegn ofbeldi, kynferdislegri og kynbundinni areitni & vinnustad og jafnréttisdaetiun.

Handbok pessi gildir fyrir allt starfsfolk leikskélans Tréllaborgar og gildir um ol
vinnutengd storf s.s. a radstefnum, namskeidum, fyrirlestrum, ferdalégum,
starfsmannaferdum og 6drum félagslegum samkomum sem tengjast starfi/vinnustad.
Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfolk sem upplifir einelti eda adra daeskilega
hegdun hvatt til ad tilkynna slikt til neesta yfirmanns; deildarstjora eda leikskélastjora
asamt Oryggistrinadarmanni. Starfsfélk sem med framkomu sinni, orédum, viomoti eda
atferli beitir samstarfsfélaga sinn/sina eda adra ofbeldi, hvort sem um er ad reeda
einstakt tilvik eda itrekad, telst brjoéta grundvallarreglur samskipta. Slik hegdun getur

leitt til &minningar, tilfeerslu a starfi eda eftir atvikum brottvikningar.

Mikilvaegt er ad oryggishandbdkin sé kynnt starfsfolki reglulega. Hvetja skal jafnframt
til opinskarra umraedna og veita almenna fraedslu um ymiskonar ofbeldi. Handbokin er

birt & heimasidu leikskélans, sja hér.

Oryggistranadarmadur og dryggisvoréur

Skv. légum 46/1980 um adbunad, hollustu og 0Oryggi & vinnustodoum skal
atvinnurekandi studla ad gédum adbunadi, hollustupattum og 6ryggi a vinnustad par
sem eru 1 til 9 starfsmenn. Ef starfsmenn eru 10 eda fleiri skal atvinnurekandi tilnefna

einn adila af sinni halfu og starfsfolk tilnefnda dryggistrinadarmann Ur sinum hopi.



Leikskélastjori ber abyrgd &4 ad koma vinnuverndarstarfi sem tekur til fyrirtaekisins i

heild og allra vinnuadsteedna sem geta haft ahrif & 6ryggi og heilsu starfsmanna.

Oryggistranadarmadur: Asran Ledsdottir (deildarstjori Barnaborgar & Hofsosi).

Oryggisvordur: Johanna Sveinbj. Traustadottir (leikskolastjori).

Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad
Til ad tryggja 6ryggi og adbunad starfsmanna a vinnustad, koma i veg fyrir 6videigandi

hegdun og auka likur & anaegju i starfi, ber ad framkvaema reglulegt dheettumat a

vinnustddum. Ahaettumat getur gefid svar vid:

- Hvad getur fario arskeidis?
- Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad fari Urskeidis?

- Hvad getum vid gert til ad minnka afleidingar, ef eitthvad fer arskeidis?

Ahaettumat skal byggjast & ollum tilteekum upplysingum um 6ryggi og adbunad &

vinnustadnum. Tilgangur ahaettumats er m.a. ad greina aheettupeetti er varda:

Andlega og félagslega heilsu starfsmanna.
Vinnualag og vinnuadsteedur er snua ad likamlegri heilsu starfsmanna.
Fjolda, aldur, kynjahlutfall, 6likan menningarlegan bakgrunn starfsfélks.

Vinnualag.
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Samskipti.

Azetlun um fraedslu starfsmanna um 6ryggismal

A starfsmannafundi i agust er Oryggisaaetlun kynnt starfsfolki. Farid er yfir
rymingaraeetlun beggja starfsstodva, vidbragdsaeetlun vio aféllum, gegn einelti, ofbeldi,

kynferdislegri og kynbundinni areitni og jafréttisaaetiun.
A starfsmannafundi i september er farid yfir vedursasetlun Trollaborgar.
A deildarfundi ad hausti er farid yfir rymingarasetlun beggja starfsstodva.

Skyndahjalparnamskeid er haldid & tveggja ara fresti fyrir allt starfsfolk, naest skélaario
2023-2024.

A starfsmannafundi i mai verdur fari® yfir 6ryggisaeetlanir Tréllaborgar og kallad eftir

hvort og hvad megi breyta i daetlununum.



Oryggistrinadarmadur og 6ryggisvordur (leikskdlastjori) funda i lok hvers leikskdlaars

og fara yfir daetlanir og skipuleggja freedslu fyrir starfsmenn & naesta leikskolaari.

Vinnuslys

Mikilvaegt er ad starfsmadur upplysi leikskolastjéra um vinnuslys eins fljott og audid er.
Vinnuslys par sem starfsmadur er fra i einn dag eda meira eru skrad og tilkynnt rafreent
til Vinnueftirlits i gegnum slysaskraningarkerfi VIS. Starfsmadur parf ad Gtvega sér
averkavottord eda veikindavottord eftir pvi sem vid a. Vinnustadurinn greidir fyrstu
heimsokn a slysadeild sem annad hvort er sett i reikning hja Sveitarfélaginu Skagafirdi
eda starfsmadur greidir, feer kvittun sem fer sidan i endurgreidsluferil. Starfsmadur
greidir kostnad eftir fyrstu heimsokn en parf ad geyma kvittanir og getur fengid peer

endurgreiddar hja Sjukratryggingum islands ef slysid flokkast sem vinnuslys.

Vinnualag og vinnuadsteedur — likamlegir peaettir

Alag & hreyfi- og stodkerfi verda vid kyrrsetuvinnu og vinnu med bérnum inn & deild og
ati 4 leiksveedi. Tolvuvinna getur beedi verid likamleg og andlega erfid. Til ad draga ur
likum & 4&lagseinkennum vegna télvuvinnu er mikilveegt ad studla ad godu
vinnuumhverfi, hentugum bunadi og hisgégnum, gédum vinnustellingum og ekki sist
fiélbreyttum verkefnum og gédum starfsanda. Haedarstillanleg bord eru inn a skrifstofu
leikskélastjéra og inn i undirbuningsherbergi starfsfolks og geta pvi starfsmenn valid
hvort peir sitja eda standa vio vinnu sina. Til eru bord med hjélum til ad flytja punga
hiuti & milli stada. A badum deildum eru kollar & hj6lum (med baki) sem starfsmenn

geta setid a og rullad & milli borda eftir pérfum eda nytt i fataklefanum.

A Hofsési er skiptibord haedarstillt. A Holum er skiptibordid ekki haedarstillt og parf ad

baeta ar pvi.
Forvarnir

- Fraedsla um likamsbeitingu hja idju- og/eda sjukrapjélfara fyrir allt starfsfolk &
tveggja ara fresti, naest veturinn 2022-2023.
- Kaupa heedarstillt skiptibord a Holum og lata skipta ut.

Vinnuadlag og vinnuadstsedur — félagslegir paettir

Félagslegir og andlegir vinnuverndarpaettir (samskipti, upplysingaflaedi og mannekla)

eru mikilveegir peettir & vinnustad.



Samskipti og upplysingafleedi & ad vera gott og synilegt. Leikskdlastjéri sendir
vikulegan starfsmannapdést til alls starfsfolks med helstu upplysingum um starfid, hvad
er framundan og slikt. Deildarstjorar og leikskolastjéri pyrftu ad funda reglulega til ad
geta reett par malefni sem upp koma a deildum. Leikskélastjéri getur leitad til
freedslustjora med pau dhyggjuefni sem ekki er haegt ad leysa innan huss. Deildarfundir
eru haldnir einu sinni i manudi (8 talsins) yfir skélaarid og starfsmannafundir lika. A
pessum fundum gefst gott teekifeeri til ad reeda saman og midla upplysingum eftir

porfum.

Meta parf hverju sinni hversu margir starfsmenn purfa ad vera til stadar ef starfsfolk
parf ad bregda sér fra. Mikilveegt er ad annad starfsfolk sé latid vita ef starfsmadur parf

ao bregoda sér fra.

Yfirvinna er tilviljanakennd par sem han kemur til vegna fjarveru annars starfsfolks.
Tryggja parf ad starfsfolk sé medvitad um ad pad hefur fullt leyfi til ad hafna tilfallandi

yfirvinnu en annars er greitt fyrir hana skv. kjarasamningi.

Starfsfélk feer verkefni i samraemi vid starf sitt. Allt starfsfélk feer starfslysingar pegar

pad reedur sig til vinnu og fer leikskdlastjori yfir hana adur en skrifad er undir.

Starfsmannasamt6l eru a.m.k. einu sinni a skolaarinu og undirbyr leikskdlastjori pau
med pvi ad tilkynna starfsfélki med gédum fyrirvara a.m.k. med tveggja vikna fyrirvara
um ad starfsmannasamtol eru veentanleg. Leikskoélastjori sendir vidtalsramma med

tilkynningunni svo starfsfolk geti undirbuid sig fyrir viétolin.
Drog ad leidbeinandi verklagi i Trollaborg vegna manneklu i leikskélanum

- Undirmodnnun telst pegar barnafjdldi a hvern starfsmann fer yfir 8 barngildi.
Hversu alvarleg undirménnunin er reedst m.a. af hversu margir starfsmenn eru
midad vid barnafijblda og hversu langan tima er unnid & lagmarksfjolda
starfsmanna.

- Starfsmenn eiga aldrei ad vera einir med barnahop i hasi. Alltaf skulu vera tveir
med barnahop p6 famennt sé til ad tryggja oryggi allra barna.

- Komi til undirmdnnunar vegna mikilla forfalla starfsfolk vegna vedurs, veikinda
eda af annarri asteedu, pa reyna stjérnendur (leikskoélastjori og deildarstjori) allar
leidir til ad halda starfsemi leikskélans gangandi med adgerdum sem listadar

eru i verklagsreglum.



Avallt skal skoda hlutfall starfsmanna og peirra barna sem maett eru i
leikskoélann hverju sinni adur en metid er hvort einfalda purfi starfsemi
leikskolans eda skerda dvalartima barna. Stjornendur leikskélans leggja til med

hvada heetti skerdingin og einfoldunin verai.

Vio einfoldum a starfsemi skal litio til eftirfarandi hatta:
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burfi

Starfsfolk lengir vinnudaginn og feer borgada yfirvinnu fyrir pad.

Frestun & undirbuningi leikskélakennara, undirbuningur er pa feerdur til eda
borgadur i yfirvinnu ef ekki er haegt ad taka hann innan vinnutima.

Frestun & mannfrekari starfsemi eins og hopastarfi, utikennslu, samstarfi vio
grunnskélann og fleira.

Utivera aukin ef vedur leyfir.

Bornum leyft ad horfa a bié inn a deild.

Frestun & studningsurraedum vid deild.

Frestad ad taka inn ny bérn eda adlaga milli deilda.
aod skerda dvalartima barna skal litid til eftirfarandi patta:

Reynt ad tilkynna foreldrum um skerdingu med eins I6ngum fyrirvara og kostur
er. b6 askilur leikskolinn sér pann rétt ad gripa til fyrirvaralausrar skerdingar
vegna Qvidradanlegrar undirménnunar.

Reynt verdur ad dreifa skerdingunni eins og kostur er. Tryggt sé ad oll born veroi
fyrir skerdingu einu sinni adur en skerding kemur til framkveemda ad 6dru sinni.
purfi ad skerda dvalartima barna, skal fara eftir fyrirfram akvednum verkferlum.
Midad er vio 8 barngildi a hvern starfsmann.

Komi til skerdingar skulu systkini vera heima & sama tima.

Til ad koma i veg fyrir frekari skerdinu & pjonustu leikskélans Troéllaborgar, eru
born starfsmanna ekki send heim.

Skerding getur verid folgin i pvi ad born séu heima, ymist hluta Ur degi (sott fyrr
eda koma seinna) eda allan daginn.

Purfi ad gripa til skerdingar a dvalartima, verdi dagvistunargjald fyrir pann tima

endurgreitt.

Hlutverk stjérnanda

Leikskolastjori festi akvedna tima fyrir deildastjorafundi.



- Verklagsreglur vegna manneklu verdi unnin til fullnustu, 16gd fyrir alla og birt &
heimasiou.
- Leikskolastjori sé medvitadur um ad fyrirbyggja 6hoéflegt alag & starfsfolki og

gripi timalega inn i ef adstaedur verdi pannig.

Vinnualag og vinnuadstaedur — efnislegir peettir

Vidbragdséeetlanir vid neydarastandi m.a. vegna eldsvoda, jardskjalfta og farsottar eru
til stadar i 6ryggishandbdk og a heimasiou Trollaborgar. Leikskolinn er starfsraektur i

tveimur byggdarldgum og eru byggingar a einni haed.

A Hofsosi er leikskolinn i nyju hiisnaedi par sem adgengi er mjog gott. Hisnaedid er
med gbdda hljodvist, lysingu og slikt. Adgengi ad hdsnaedinu er 6klarad en verdur klarad

i sumar (2022). Leikskolalodin er naestum klar og verdur klarud i sumar (2022).

A Holum er hGsneaedid i eldri byggingu og er adgengi inn i hisid slaemt m.a. par sem
ekki er haegt ad koma inn hjélastél vegna haa proskulda og Oslétts yfirbord uti.
Leikskoélalodin er oOslétt og er nokkur haetta a ad reka teer i og falla. Farid verdur i
endurbaetur & 168inni & pessu ari (2022) og er su vinna hafin.

A badum stddum er snjobraedsla i stétt 6tengt og pvi safnast snjor og halka & stéttum.
Utanadkomandi adili sér um mokstur & bilastaedi og séndun a l6dinni. Starfsfolk parf
sjalft ad moka snjo fra bilastaedi og sja um ad sanda pa leid pegar pad kemur til vinnu.
Starfsfélk hefur fengido mannbrodda til notkunar pegar unnid er uti. Ef astand skapast

pannig ad haetta stafar af snjohengjum a skolabyggingunum er brugdist vid pvi.

Par sem pvi verdur vio komid eettu gonguleidir ad leikskélabyggingum ad vera
halkuvardar t.d. med hita undir gangstéttum/gongustigum. Ef ekki er hiti undir
gangstéttum/goéngustigum er mikilvaegt ad rekstraradili leikskola sjai til pess ad leysa
pann vanda med sé6ltun eda sandburdi. Askilegt er ad rekstraradili geri leidbeiningar
um halkuvarnir i samvinnu vid leikskélastjéra. Ganga parf Ur skugga um ad peer séu
virkar. Bilastaedi geta oft verid mjog hal, pvi er mikilveegt ad gerdar séu sambaerilegar

radstafanir vardandi peer.
Andld fyrir prif eru til stadar og reestingavagnar & badum starfsstédvum.

A Hofsosi eru klemmuvarnir & 6llum innihurdum. Engar klemmuvarnir eru & innihurdum

a Holum. Pumpa er a eldvarnarhurdum i badum byggingum.



Starfsmenn hafa adsttdu i forstofu til ad hengja upp en par er lika lsest munaholf sem
starfsmenn fa. Starfsmannasnyrtingar eru ein i hvorri byggingu. burrkadstada fyrir

atifét eru snagar i anddyri.

Smitleidir eru ansi margar i leiksk6lunum en besta leidin til ad minnka tioni smita er
handpvottur og halda raestingum goédum m.a. med sotthreinsun & snertiflétum.

Handspritt er vida adgengilegt um leikskolahlsnaedin.

Ymsar aaetlanir

Afalladaetlun

Leikskélastjori feer stadfestingu hja foreldrum, eettingjum, légreglu eda sjukrastofnun &
pvi sem gerst hefur. par sem leikskdlinn er rekinn & tveimur stédum pé kallar
leikskoélastjori deildarstjora & viokomandi deild & fund par sem fyrstu vidbrégd
leikskolans eru akvedin. Athugid ad bera verdur allar rddagerdir leikskélans undir
adstandendur til sampykkis og hafa pa med i radum fra upphafi. Afalladeetlun

Trollaborgar er ad finna & heimasiou Trollaborgar hér.

Rymingarazetlun vegna eldsvoda

Rymingaraeetlanir vegna eldsvoda eru til fyrir Hofsos og Hola. bPaer eru kynntar
starfsfolki arlega og rymingareefing gerd a hverri 6nn. Rymingaréeetlun fyrir nyju
leikskolabygginguna & Hofsosi er i yfirlestri hja Slokkvilidinu. P& verdur hin kynnt fyrir

starfsfolki, profud og sett & heimasiduna.

Hér ma sja rymingardeetiun fyrir Trollaborg a Hélum (gomul &aetlun, hlutverk

starfsmanna eins i nyrri asetlun).
€r ma sja rymingaraeetlun fyrir Tréllaborg a Hofsosi.

Vidbrogd vid jardskjalfa
Eftirfarandi leidbeiningar eru unnar eftir viobrégoum Almannavarna vid jardskjalfta og

er ad finna & heimasiou Troéllaborgar, sja hér.

Jafnréttisazetlun Trollaborgar

Jafnréttisdaetlun Trollaborgar a vid born, foreldra og starfsfélk leikskélanna. HUn neer
til jafnréttis kynjanna samkveemt |[6gum nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. Einnig tekur hin mid af Jafnréttisasetlun Sveitarfélagsins
Skagafjardar, adgerdaraeetlun i jafnréttismalum 2019-2023 og auk pess tekur hun til
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https://trollaborg.skagafjordur.is/static/files/oryggishandbok/afallaaaetlun-2021.pdf
https://trollaborg.skagafjordur.is/static/files/oryggishandbok/rymingaraaetlun-trollaborgar-a-hofsosi-2021-med-lykilnumerum.pdf
https://trollaborg.skagafjordur.is/static/files/oryggishandbok/rymingaraaetlun-trollaborgar-holum-2021-med-lykilnumerum.pdf

annarra skilgreindra hépa sbr. jafnreedisreglu stjdrnarskrarinnar 65 gr. laga nr.

33/1944. Jafnréttisdeetlunina ma sja & heimasiou Troéllaborgar, sja her.
Azetlun gegn einelti, dreitni i starfsmannahdpnum eda annarrar 6tilhlydilegar hegdunar

Allt starfsfolk Trollaborgar a rétt & ad komid sé fram vid pad af virdingu og umhyggiju.
Sveitarfélagio Skagafjorour og par med talid leikskolinn Trollaborg tekur skyra afstoou
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi. Slik hegoun er ekki
lidin i Trollaborg undir neinum kringumstsedum og getur leitt til aminningar og eftir
atvikum starfsmissis. Medvirkni starfsmanna i slikum tilvikum er jafnframt 6aseettanleg.
Stefna og vidbragdsaeetlun pessi gildir fyrir alla starfsmenn Trollaborgar, hvort sem
vinna peirra fer fram i hisnaedi sveitarfélagsins eda annars stadar. Jafnframt gildir han
um Oll vinnutengd storf s.s. a radstefnum, namskeidum, ferdaldbgum og 6drum
félagslegum samkomum sem tengjast vinnustadnum. Starfsfolk skal syna umhyggju,
virdingu og jakveedni og hafa framsaekni ad leidarljési i daglegu starfi og syna
sioferdilega abyrgd i samskiptum vid samstarfsfolk. Allt starfsfolk skal taka patt i ad
skapa jakveett vinnuumhverfi sem studlar a vellidan og er laust vid einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi. Sveitarfélagio Skagafjordur hefur gefid ut stefnu
og vidbragdsaeetlun gegn einelti, ofbeldi, kynferdislegri og kynbundinni areitni og

vinnur Tréllaborg eftir henni. Stefnuna og vidbragdsasetlunina ma finna hér.

Innivistaraaetlun

Innivistaragetlun snyr ad forvérnum og vidbrogdum vid m.a. rakadryggi vinnustadarins,
hljédvist og lysingu. Afleidingar pess ad rakaastand fari yfir 6ryggismork geta t.d. verio
fai i timbri, 6rveru/mygluvoxtur i byggingarefnum, froskemmdir, teering malma, aukin
atgufun fra byggingarefnum, aukin varmaleioni i einangrandi byggingarefnum,

rakabolgur og neikvaed ahrif a loftgaedi og heilsu.

Ahrifapaettir innandyra

Loftgaedi. Hiti um 18°-22°C. Koma i veg fyrir dragsug og kulda. Heefilegt rakastig 30-
150% Loftskipti i samraemi vid parfir, rekst og upphitad loft med jafnri dreifingu. Opna
glugga daglega til ad fa loftskipti i rymi. Havadi i loftraestikerfi i lagmarki, reglubundio
vidhald og skra i pjonustubok. Solartefjandi filmur i gluggum til ad draga ur hitaalagi.

Hlj6dvist og raddvernd. Koma i veg fyrir myndun havada med par til gerdum

radstofunum: hljéddempandi undirlag a bordum, filttappar a stol- og borofotum, lyfta

upp hlutum i stad pess ad draga eftir gélfi. Maelingar a hljodvist reglulega. Starfsmann
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eiga rétt & heyrnarmeelingu ef havadi fer yfir nedri vidbragdosmork og ef dhaettumat
gefur til kynna ad heilsu peirra og 6ryggi sé heetta bdin. Med godum forvérnum er haegt
ad draga ur alagi a raddbéndum starfsfélks m.t.t. ad koma i veg fyrir myndum havada

0g gooum loftgaedum.

Lysing: Birtumagn i samraemi vid birtukrofur leikskélans. Haefileg lysing i hverju rymi.

Vid krefjandi adsteedur skal lysing aukin eftir porfum.

Rymi: parf ad vera heilt og 6skemmt. Steerd rymis geri rad fyrir ad starfsmenn hafi sitt

rymi & vinnustadnum (med bérnum og i undirbiningsvinnu) skv. reglugerdum.

Ahrifapaettir utandyra

Lysing. | kringum leikskola og & 6llum leidum ad leikskdla, hvort heldur er fra bilastaedi,
gonguleid eda hjélastigum parf lysing ad vera jofn, heildsteed og kroftug en ekki
blindandi. Lysing parf ad taka mid af 6llum notendum. Samkveemt umferdarlégum nr.

50/1987 skal birta a umferdarleidum bygginga og I6da vera neaegjanleg til ad allir
aldurshopar geti athafnad sig 6hindrad og af fullu 6ryggi. Par sem gert er rad fyrir
umgengni almennings aetti ad taka tillit til heildardhrifa pannig ad tryggt sé ad hvergi
verdi stadbundin, 6fullnaegjandi birtuskilyrdi sem skapad geta slysahaettu. Mikilvaegt er

ad skipta um biladar perur strax og lagfeera ljos sem hafa bilad.

Utisvaedi: Gongustigar og gangstéttir eiga ad vera med slétt yfirbord. Ef meira en 2 sm
mishaed er til stadar er heetta a falli. Ef haettulegar misfellur eru komnar i gangstéttir
eda gongustiga er mikilveegt ad pad sé lagad sem fyrst. Nidurfoll a
gOngustigum/gangstéttum eiga ad vera i somu haed og goéngustigurinn/gangstéttin, i
lagi og hreinsud reglulega til ad koma i veg fyrir vatnstjon i byggingum og halkumyndun
ao vetrarlagi med videigandi loki sem snyr rétt.

Vidbrogd stjérnanda

Leikskélastjori & ad taka vid athugasemdum fra starfsfolki vegna rakavandamala &
vinnustadnum. Hann laetur sinn yfirmann vita &samt Eignarsjodi sem rekur hlisnaedio.
Leikskolastjori leetur heilbrigdisetftirlit vita og kallar eftir rannsokn & hvort og/eda hversu
mikinn raka er ad finna og gerir asetlun um naestu skref. Mikilveegt er ad leikskolastjori

hlusti a starfsfolk sitt og haldi pvi upplystu um gang mala.

Sveitarfélagio Skagafjorour ber abyrgd a husnaedinu.
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Forvarnir og freedsla

Leikskolastjori skipuleggur reglulega freedslu um innivist m.a. opna glugga daglega i
rymum, tilgangi loftreestingar og hitastyringar & ofnum og golfhita, mikilveegi réttrar
lysingar, draga Ur havada med pvi ad nota hljoddempandi efni & bord, filttappa & bord-
og stolfeetur, hlj6ddempandi pl6tur i lofti.

Vidbragdsaaetlun vegna innfliensu

Vidbragdséeetlun vegna innfliensu segir fyrir um skipulag og stjorn adgerda i
leikskélanum Troéllaborg i samreemi vid &eetlun Almannavarna um vidbrogdo vid
heimsutbreidslu infliensu. Markmid vidbragdsaeetlana skola eru ad tryggja skipulégo
og samreemd vidbrogd allra skélastofnana sem og starfsmanna peirra pegar til
infliensufaraldur kemur. Vid gerd &eetlunarinnar er m.a. studst vid 16g um
almannavarnir nr. 82/2008 og l6g um séttvarnir nr. 19/1997. Aeetlunin er i samraemi vié
Landsaeetlun vegna heimsfaraldurs infliensu. Leikskoélastjori annast verkefnastjorn,
uppfeerslu og virkjun vidbragdsaeetlunar. Vidbragdsasetlun leikskélans er & heimasiou
leikskolans. Upplysingar um Covid 19 veiruna, Utbreidslu og forvarnir verda sendar
heim til allra foreldra barna i leikskélanum og til allra starfsmanna. Deildarstjorar bera
abyrgd & pvi ad reka arédur fyrir persénulegum soéttvornum starfsfolks og barna, eins
og handpvotti, hnerra i pappir eda handakrika. L6gd verdur aukin ahersla & prif t.d. ad

sapupvo hurdarhuna, ljosarofa og fleira i peim dar.

Ef barn eda starfsmadur veikist af infliensu er gert rad fyrir ad viokomandi fari i PCR
prof og fari eftir fyrirmaelum sottvarnareglina.

Vidbrogd stjérnanda

Skélastjornendur leita radgjafar hja Heilsugaeslu Skagafjardar ef parf. Ef leikskélastjori
veikist mun stadgengill leikskélastjéra taka vid starfi hans. Ef hann er einnig fjarverandi
tekur deildarstjori & Hélum vid og ef hann er einnig forfalladur pa er pad deildarstjori a
Hofsosi sem pa tekur vid. Leikskoélastjori getur tekid akvoroun um lokun leikskolans,
annars vegar vegna fyrirmeela fra séttvarnarlaekni og hins vegar vegna mikilla fjarvista
starfsmanna. Ef til lokunar leikskdlans kemur pa verdur pad tilkynnt foreldrum
simleidis. Leikskolastjori og/eda stadgenglar sja um pa framkveemd. Einnig verda
settar upp auglysingar & uatidyr, inn & heimasiou og facebooksidu leikskélans. Sama
ferli fer af stad pegar leikskolinn opnar & ny. A medan & lokun stendur verdur

heimasidan og facebooksidan notud til upplysingamidlunar. Einnig verdur reynt ad
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svara tolvuposti sem berst. Netfangid er: trollaborg@skagafjordur.is  Leikskolastjori

mun einnig veita upplysingar i sima 696-3869. Eftir ad leikskdlinn opnar aftur, verdur
tekid til vio leikskolastarfio samkveemt arsaeetlun. Huga parf ad heilsu og 6ryggi
nemenda og starfsmanna, brugdist verdur vid sorg og Otta sem byr med monnum eftir

afoll. Vidbragdsaaetlunin er & heimasiou Trollaborgar, sja hér.

Lokaord

petta er i fyrsta sinn sem farid er i svona itarlega aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi i
leikskolanum. Vinnan hefur verid leerdémsrik og mikilveegt ad henni sé fylgt vel eftir.
Ljost er ad nokkurra urbota er porf hvad vardar ymislegt og er pad verkefni
leikskolastjora og Oryggistrinadarmanns ad fylgja peim arbotum dar hladi med
reglulegum fundum og stydjast vid pa gatlista sem liggja fyrir. petta er fyrsta utgafa

oryggishanbdkar og ljost ad sitthvad megi betur fara.

21. januar 2022

Johanna Sveinbj. Traustadottir

leikskolastjori
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