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Leikskdlinn Trollaborg

Meginnidurstoour

I upphafi skélaédrs var kosi® sjalfsmatsteymi sem hafdi pad hlutverk ad
halda utan um og skipuleggja sjalfsmat leikskélans samkvaeemt
sjalfsmatsadferdinni Hversu gddur er leikskdlinn okkar? og ad hafa
eftirfylgni med mats- og umbdtadatiunum.

Alls voru lagdir fyrir 8 gaedagreinar til mats og umbdta. Heildareinkunn
hvers matshdps ma skoda hér & eftir. I skyrslunni eru dregnir fram helstu
styrkleikar i hverjum gaedagreini og umbotadeetlanir sem patttakendur i
mati 16gdéu fram.

I skyrslunni er sett fram priggja ara dzetlun sem byggir & gaedavidmidum
sjalfsmatsadferdarinnar. Allt starfsfolk leikskdlans tok patt i sjalfsmatinu
sem for fram a starfsdégum og a starfsmannafundum.
Starfsmannakdnnun og foreldrakénnun Skoélapulsins eru lagdar fyrir annad
hvert ar. Pann 1. mars 2024 var 16gd kénnun fyrir starfsfolk. Rynt hefur

verid i nidurstdédur, unnid med peer og heildarsamantekt sett i skyrsluna.

Yfirlit matspatta a arinu og einkunnagjof

Matsfundur 26. september 2023 Einkunnargjof
g.g 2.1 Vernd barna 5,5,5,5
Matsfundur 17. oktober 2023 Einkunnargjof
g.g 2.7 Samstarf 54,4
Matsfundur 2. janGar 2024 Einkunnargjof
g.g 2.4 Einstaklingsmidun 4,5,4,5

g.g 4.1 Motuneyti 5,5,5,5
Matsfundur 9. janGar 2024 Einkunnargjof
g.g 1.3 Breytingastjérnun 5,5,5,5

g.g 3.1 Velferd, jafnrétti og skoli an adgreiningar 5,5,5,5
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Sjalfsmatsskyrsla 2023-2024

Matsfundur 6. febraar 2024 Einkunnargjof
g.g 4.5 Malérvun 5,5,5,5

g.g 4.6 Samverustund 5,5,5,5
Nemendur

Ekki voru tekin rynihdpavidtol vid nemendur.

Til gldggvunar & matsnidurstodum ma skoda gildi hverrar einkunnar skv.
einkunnaskala sjalfsmatskerfisins hér a eftir en einnig i itarlegri utfeerslu

sem sja ma i vidauka I.

Einkunnagjof skv. sjalfsmatsadferdinni

Hversu goédur er leikskolinn okkar

Einkunn 6 - framurskarandi

Einkunn 5 - mjég gott

Einkunn 4 - gott

Einkunn 3 - fullneegjandi
Einkunn 2 - slakt

Einkunn 1 - dfullneegjandi

Skoélapuslinn - starfsmannakonnun

Samramd starfsmannakdénnun & vegum Skélapulsins var framkveemd i
Trollaborg i mars 2024. Kénnunin maelir 21 almenna paetti. Almenni hluti
kdnnunarinnar er sameiginlegur 6drum kdédnnunum en hann meelir
mikilveega salfélagslega peetti & vinnustédum. Til vidbotar almenna
hlutanum er starfsfélk sem starfar med bérnum a deild bedid um ad gefa
upplysingar um 20 peetti til vidbdtar. Allt starfsfolk fyrir utan leikskélastjéra
er bodid patttaka i konnuninni. Nidurstodur eru birtar med samanburdi vid
landsmedaltal i um midjan april. Vidmidunarhdépinn mynda allir leikskélar
sem toku patt i kdnnuninni en vert ad hafa i hug ad leikskdlarnir eru élikir

ad gerd og stadsetningu. Svarhlutfall var 100% og svérudu 14 kdnnuninni.
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Inngangur

Samkvaamt I6gum um leikskéla nr. 90/2008 ber sérhverjum leikskola ad
mota adferdir til ad meta uppeldisstarf, stjérnunarheetti og samskipti innan
leikskblans og utan. Mat & leikskolastarfi er skipt i innra mat og ytra mat.
Innra mat er framkvamt af starfsfélki og foreldrum leikskélans en ytra mat
af sveitarfélaginu eda Mennta- og barnamalaraduneytinu.

I Trollaborg er 16g8 &hersla & ad meta alla peetti leikskdlastarfsins
kerfisbundid. Matid er unnid skv. skoskri sjalfsmatsadferd sem kallast How
good is our early learning and childcare? og gefin var Ut i Skotlandi arid
2016. Starfsfolk Fraedslupjonustu Skagafjardar pyddi adéferdina yfir a
islensku og nefnist hiin Hversu gédur er leikskélinn okkar? Islenska pydingin
var gefin Ut i september 2017 og hofst innleiding & adferdinni a haustpingi
starfsmanna leikskolanna i Skagafirdi i byrjun oktober sama ar. Um arabil
notadi leikskdlinn matsadferdina Barnid i brennidepli sem var forveri
bessarar nyju Utgafu, en byggir & sému hugmyndafraedi. Asetlun um innra
mat er sett fram til priggja ara i senn. Matsadferdin er baedi samstarfsmidud
og umbdtamidud. Gert er rad fyrir patttoku alls starfsfélks i matinu eftir pvi

sem vid a.
Leikskolinn Trollaborg

Starfsfolk Trollaborgar

Leikskodlastjori er J6hanna Sveinbjorg Traustadéttir i 100% starfshlutfalli.
Stadgengill leikskdlastjora er Eyrun Berta Gudmundsdottir.

Deildarstjorar eru tveir; Asrin Ledsdéttir & Hofsési og Christine Hellwig &
Holum. Fjoldi starfsfolks i Tréllaborg voru 1. oktdber 2023, voru alls 15 ad

medtoldum leikskdlastjéra i 13,567 stodugildum.

Starfsheiti og stoougildi
Starfsheiti Fjoldi Starfshlutfall %

Leikskodlastjori 1 1
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Deildarstjori/leikskolakennari 3 2,8
Leikskdlakennari 2 1,5
Haskdélamenntadur starfsm. 2 1,563
Starfsmadur i leikskdla 4 3,754
Raesting/afleysing 1 0,975
Matradur a Hofsdsi/starfsm.inn a deild 1 0,975
Matrddur & Holum 1 1
Samtals 15 13,567 stodugildi

Nemendur
Pann 1. oktdber 2023 voru alls 31 nemendur i leikskdlanum, 13 & Hofsdsi

0og 18 a Holum en eftir aramotin urdu pau 19 a@ Hélum og 15 a Hofsosi.

Nemendafjoldi eftir argongum 1. oktober 2023

Argangur Nemendafjoldi
2018 7
2019 6
2020 5
2021 8
2022 5
Samtals 31

Hasnaedi

Haustid 2003 var sameinudust leikskélarnir i austanverdum Skagafirdi undir
einn hatt og hlaut leikskdlinn nafnid Trollaborg. Tréllaborg er rekin a tveimur
starfsstodvum p.e. Hofsdsi og Holum og er leikskolinn i sambyggdu hldsnaedi

med grunnskdlanum.

Aherslupeettir i starfi Trollaborgar

I hverjum leikskola eru sérstakar dherslur i leikskolastarfinu og motast paer
af peim gildum sem rikjandi eru i samfélaginu, ytri adsteedum, menntun og
reynslu starfsfolks og peim kenningum sem litid er til vid skipulagningu

starfsins. Trollaborg vinnur eftir framtidarsyn skdélastefnu Sveitarfélagsins
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Skagafjardar og Adalnamskra leikskdla. Adalahersla er 16gd & leikinn, leesi,

umhverfismennt, skapandi starf og félagslega faerni med pad ad markmidi

ad hver einstaklingur fai notid sin sem best & eigin forsendum. ba er litid til
kenninga Johns Dewey er lagdi aherslu & ad lifa og leera vaeru samofnir
baettir. Born purfa ad fa ad rannsaka og profa til ad 6dlast aukna pekkingu.
Einnig er horft til kenninga Lev Vygotsky sem lagdi aherslu &8 ad nam eigi
sér stad i félagslegu samhengi i samskiptum milli barns annars vegar og
fullordins eda eldri barns sem hefur meiri pekkingu hins vegar.

Leikurinn er helsta namsleid barna og i gegnum hann efla pau alla
broskapeetti. bvi leggur starfsfélk rika aherslu @ ad leiknum sé gefid mikid
svigrium. Markvisst er studlad ad pvi ad leikteekifaeri og leikefni barnanna
séu fjélbreytt svo 6ll bérn geti notid sin i leiknum & eigin forsendum. Hugad
er ad pvi ad bornin fai ad glima vid krefjandi verkefni undir handleidslu og
hvatningu starfsfdlks i peim tilgangi ad efla bérnin til aukins proska og getu.
Naudsynlegt er ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og
0dru folki. Besta leidin til ad kenna virdingu fyrir 68rum er ad syna peim
sjalfum virdingu. betta er haft ad leidarljosi i leikskdlanum. Bérnunum er
hrésad pegar pau syna jakvaeda hegdun sem hvetur pau afram til jakvaedrar
hegdunar. betta leidir einnig til pess ad pau taka eftir pvi jakvaeda i fari

hvers annars.

Sjalfsmatsadferd og framkvaemd mats

Sjalfsmat leggur faglegan grundvoll ad endurbotum i leikskélastarfi og er
leid til ad vinna kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi leikskdlastarfsins og gera
bad skilvirkara. Lykilatridi er ad allt starfsfolk leikskdlans komi ad
sjalfsmatinu. Tréllaborg hefur fra haustinu 2017 notad sjalfsmatsadferdina
Hversu gédur er leikskélinn okkar? til ad meta eigin vinnu og finna sterkar
hlidar starfsins, finna pa paetti sem parf ad baeta og gera prounaraztlanir
til endurbdta.

I sjdlfsmatskerfinu Hversu gédur er leikskdlinn okkar? byggir likanid & ad

skolastarfinu sé skipt i eftirfarandi prja lykilpaetti, sem flestir eru sidan
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greindir i tvo eda fleiri undirpaetti eda pemu. Ad auki hefur starfsfélk unnid
sjalft sina lykilpaetti byggda & sérstodu leikskodlans.

1. Forysta og stjornun

2. Namsskilyrdi

3. Velgengni og arangur

4. Adrir lykilpeettir ur Tréllaborg s.s. utikennsla, samvera og hopastarf.
Pegar mat & einstaka geedagreinum fer fram liggja avallt fyrir prjar
grundvallarspurningar.

1. Hvernig sténdum vid okkur?

2. Hvernig vitum vid pad?

3. Hvad gerum vid naest?
Med sjalfsmatsstefnunni fylgir einkunnaskali sem gerir raé fyrir
einkunnagjof a bilinu 1-6. Vid notum einkunnaskala fra 1-6 til ad meta
gaedagreinana. Sett eru fram vidmid t.d. um einkunnina 5 eda mjog gott,
sem merkir ad styrkleikar einkenni akvedid svid leikskdlastarfsins. HIjoti
leikskoli einkunnina 6 i einhverjum gaedagreini parf starfid i peim paetti ad
vera framuarskarandi a landsvisu og skolinn leidandi & pvi svidi eda ad
matsadilar telja pad sem vid kemur tilteknum gaedagreini sé pess verdugt

ad Utbreida og kynna til annarra. Sja einkunnarskala i vidauka I.

Framkvaemd matsins

Gerd er adztlun til priggja dra um pa paetti i skélastarfinu sem leggja a fyrir
til mats. Aaetlunin tekur til peirra priggja lykilpatta sem sjalfsmatskerfid
Hversu gddur er leikskdlinn okkar? byggir & auk peirra gaedagreina sem
starfsfolk skdlans hefur buid til og byggja a sérstddu leikskdlans. Sja priggja
ara aaetlun um sjalfsmat sidar i skyrslunni.

Starfsfélk leikskolans vinnur ad matinu i matshdépum, skipting fer eftir
adsteedum (deildarskipt eda blandadir hépar) og matspattum hverju sinni.
Eitt matseydublad fylgir hverjum gaedagreini, par sem sjalfsmatsteymid
hefur sett saman matseydublad annars vegar Ur deemi um geedavidmid og
hins vegar daami um gagnlegar spurningar sem snlda ad gadagreininum.

fEtlast er til pess ad skolar meti ymist gaedagreininn i heild sinni eda velji
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gaedavidomid og/eda gagnlegar spurningar Ur matseydublédunum til mats
og umbdta. Jafnframt eru skélar hvattir til ad baeta vid geedavidmidum sem
snda ad sérstddu skdlans og adlaga med peim haetti sjalfsmatskerfid ad
leikskélastarfi & hverjum stad.

Hver matshopur igrundar atridin sem 16gd eru fyrir til mats hverju sinni og
gefur peim einkunnir skv. einkunnaskalanum sem fylgir efninu, sja vidauka
I. Matsadilar koma sér svo saman um eina heildareinkunn sem gefin er i
lokin fyrir geedagreininn sem liggur fyrir til mats. I matsvinnunni er
adalatridid ad styrkleikar og peir peettir sem parfnast umbdta i
gaedagreininum séu dregnir fram, rokstuddir og skradir. Gjarnan er talad
um ,sénnunargégn" i bpessu tilliti. Pegar matsvinnunni er lokid er
umbodtadaetlun unnin & grunni nidurstadna. Pbar eru markmidssettar
umbotatillégur settar fram, paer timasettar og tillégur gerdar um hverjir eigi
ad hafa umsjon med ad peim sé framfylgt. Vidmid eru einnig sett fram um

hvernig meta eigi arangur umbdtanna.

Draga ma saman og skilgreina vinnubrogdin i mati med adferdum
sjalfsmatskerfisins Hversu godur er leikskolinn okkar? i fimm
skrefum:

Skilgreining lykilpatta, undirpatta eda pema eftir pvi sem vid a.
Skilgreining viomida, hvad parf til ad standa undir einkunninni 5 og
vidhalda henni. Einkunnaskali fra 1-6 skilgreinir ad auki gildi einkunna i
matsvinnunni. Haesta mogulega gefin einkunn er 6, eda framurskarandi.
Skotarnir gera rad fyrir utanadkomandi mati og stadfestingu a réttmeeti
slikrar einkunnar pegar han er gefin af starfsfélki skéla. Ekki er formlega
unnt enn sem komid er hér a landi ad kalla eftir slikri endurgjof
utanadkomandi adila.

Greining sterkra patta i skolastarfi svo og patta sem parfnast
umbdta, umsogn og einkunnagjof.

Skilgreining leida til ad na hamarkseinkunn, eda ad vidhalda henni.
Stefnumétun i umbdtadeetiun eftir pvi sem vid a.

Eftirfylgni umbéta.
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Sjalfsmatsteymi
A hverju hausti kys starfsfolk sjalfsmatsteymi sem sér um skipulagningu &
sjalfsmatinu. bPau sem skipa sjalfsmatsteymi veturinn 2023-2024 voru

Eyrdn B. Gudmundsdottir, Olinga Bjérnsdéttir og Jéhanna Sv. Traustaddttir.

Hlutverk teymis

Sjalfsmatsteymid akvedur hvada gaedavidmid og gagnlegu spurningar eru
valdar. Starfsfélki er skipt upp i prjad eda fjora hopa og skiptir
sjalfsmatsteymid og/eda leikskdlastjori starfsfolki i hopa og styrir vinnunni.
Leikskodlastjori sér um skyrslugerd sem skilad er i haust til svidstjora

fraedslusvids og birt a heimasidu leikskodlans.

Sjalfsmat skolaarid 2023-2024
Sjalfsmatid fér fram a starfsdogum og & starfsmannafundum. Starfsfélki var
skipt upp i prja eda fjora hopa. Oftast var blandad saman i hépa, pvert a

deildar. Vinna vid matid gekk vel enda starfsfélk ordid vant pessari vinnu.

Matsfundur 26. september 2023 Einkunnargjof
g.g 2.1 Vernd barna 5,5,5,5

Mat & gaedagreini 2.1 Vernd barna

Gaedagreinirinn var metinn i fjorum hoépum. Helstu styrkleikar eru
metnadur, reynsla, simenntun og vilji til ad auka o6ryggi barnanna.
Styrkleikar felast i ad starfsfélk hefur gédan skilning a verklagsreglum, fari
eftir I6gum, reglum og 6ryggisstudlum og sinni bérnum & skilvirkan hatt og
tekur tillit til skodana barna og reynslu. Starfsmannahdpurinn er samhentur
og vinnur saman i pagu barna og feer reglulega fraedslu um barnavernd.
Beeta parf upplysingum til nys starfsfolks um verklag vegna verndar barna
og peim radstéfunum sem gripa parf til vid akvednar adstaedur, t.d.
tilkynningar til barnaverndar sem og ad rifja reglulega upp verkferla

vardandi vernd barna. Deildarstjérar eda leikskdlastjori meettu senda oftar
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upplysingapodsta til forradamanna vardandi hjalmanotkun,
endurskinsmerkjanotkun, svefn barn, tannheilsu og fleira. Jafnframt parf ad
ganga hardar eftir pvi ad einstaklingar fai pa sérfraedipjonustu sem peir

burfa, ad hun gangi hradar fyrir sig.

Matsfundur 17. oktéber 2023 Einkunnargjof
g.g 2.7 Samstarf 5,4,4

Mat & gaedagreini 2.7 Samstarf

Gaedagreinirinn var metinn i premur hépum. Sterku peettirnir eru
fjolbreyttar adferdir til samskipta, skipulags, eftirfylgni og mats a stérfum
okkar med samstarfsadilum t.d. sjalfsmat, télvupdstar, samraedur, fundir,
upplysingatafla i anddyri, nidurstédur Ur Skdlapulsi og Karellen. Styrkleikar
felast i peim adéferdum sem starfsfolk beitir til ad studla ad jakveedum
samskiptum sem leida til betri arangurs barna eins og nyta kennsluefnid
Vinattu, Blee, raeda vid bornin, Utskyra vel og SMT. Einnig eru paer adferdir
sem starfsfolk notar til ad gera samstarfid arangursrikt og leera af pvi sem
vel gengur. Sterkur vilji er til ad gera alltaf betur, bjéda patttoku i ymsum
vidburdum, samtalid, samstarfid og teymisvinna.

Séknarfaeri liggja i ad fa meiri tima svo allt starfsfélk hittist og reedi um
starfid vikulega og setja fékus & pad sem er framundan og a
foreldrasamstarfid. Pad sem ma baeta er ad afla upplysinga um hvernig
studningur leikskdla vid forradamenn hafi leitt til frekari patttéku peirra i
nami barna i leikskélanum, heima og i samfélaginu t.d. mjog fair taka patt

i békadogum.

Matsfundur 2. janGar 2024 Einkunnargjof
g.g 2.4 Einstaklingsmidun 4,5,4,5
g.g 4.1 Motuneyti 5,5,5,5

Mat @ gaedagreini 2.4 Einstaklingsmidun

Gadagreinirinn var metinn i fjdrum hépum. Styrkleikar byggjast & hversu

audvelt er fyrir forrédamenn ad hafa adgang ad lykilstarfsfolki sem fer yfir
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arangur barns og skipuleggjur naestu skref i nami pess, smaedin gefur géda
yfirsyn yfir einstaklingsmidudu studningsurraedi, starfsfolk pekkir hvern
einstakling og forradamann, samvinna géd, vilji og pekking byr i starfsfélki
tii @ad sinna O6llum einstaklingum. Styrkleikar felast lika i adgangi ad
fagadilum til ad stydja vid barn og forradamenn eru vel upplystir.
Styrkleikar felast i ad starfsfolk vinnur & skilvirkan hatt ad pvi aé draga ur
hindrunum i nami. Pad sem betur ma fara er ad utbua einstaklingsaastlanir

fyrir hvert barn.

Mat & gaedagreini 4.1 Moétuneyti

Gaedagreinirinn var metinn i fjorum hopum. Styrkleikar liggja i ad matur er
eldadur fra grunni og unnid samkvamt radleggingum Embezettis landlaeknis
vardandi hollustu maltida, hvatt til vatnsneyslu, daglega bodid upp a avexti
og graenmeti. Adstada til ad matast er géd og allir fa sinn tima til ad matast,
hreinlaeti skv. st6dlum og umhverfissjbnarmid hoféd ad leidarljoési t.d. i
flokkun og umbudarnotkun.

Pad sem betur ma fara er umgengni i matsal a Hélum, adstada i eldhusi a
Hofsdsi (lysing og vaskur), of mikid sykurat, bordsidir, umgengni og
samrami i matartimum parf ad raeda a deildarfundum, vantar stillanlega
stola fyrir starfsfélk og meetti framsetning matarins vera betri par sem
markhépurinn er bérn og pvi parf hann ad vera girnilegri og spennandi.

Vantar lika fjolbreytt alegg i kaffitimum.

Matsfundur 9. janaar 2024 Einkunnargjof

g.g 1.3 Breytingastjornun 5,5,5,5

g.g 3.1 Velferd, jafnrétti og skoli an adgreiningar 5,5,5,5

Mat 4 geedagreini 1.3 Breytingastjérnun

Gaedagreinirinn var metinn i fjorum hépum. Styrkleikar felast i ad born,
fjolskyldur, starfsfolk og samstarfsadilar eru virkir patttakendur i métun og
endurgjof & starfi leikskodlans t.d. jakveaedir forradamenn gefa endurgjof a

starfid, foreldrardad gefur umsagnir og forradamenn komu ad gerd
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skdlanamskra. Styrkleikar eru i ad syn leikskdlans er metnadarfull og
krefjandi sem synir sig i framférum hja bornum, skimanir notadar og
arangur meaelist. Stjornendur og leidtogar eru fyrirmyndir og tryggja ad
jakveedum arangri sé vidhaldid, adferdir sem notadar eru til ad tryggja ad
allir hagsmunaadilar fai teekifeeri til ad koma ad stefnumotunarvinnu i
leikskélanum, arangursrikur félagastudningur er til stadar par sem hlustad
er a hvert annad, hjalpast ad vid paer adstaedur sem upp koma, talad saman
og samkennd rikir. Styrkleikar meelast i ad studst er vid matslista og
meelingar, gddar i ad tala saman og finna launsir & vandamalum, til ad
breyta og préfa, metnadarfullar og foreldrar hafa taekifeeri til ad hafa ahrif.
Pad sem betur ma fara er betra myndlistarrymi & Hofsdsi, fleiri namsferair

0og sja ad starfsfélk sé ad gera rétt.

Mat a gaedagreini 3.1 Velferd, jafnrétti og skdli an adgreiningar

Gaedagreinirinn var metinn i fjorum hopum. Styrkleikar felast i samheldnum
hopi sem reynir eftir bestu getu ad sinna 6llum pérfum barna og starfsfélks
og hafa avallt velferd barna og jafnrétti i huga. Sameiginlegur skilningur a
velferd og réttundum barna rikir innan leikskélans par sem réttindi barna
eru virt og starfsfolk samabyrgt fyrir velferd hvers barns. Styrkleikar eru i
ad born eru hvott a videigandi hatt til ad igrunda hugsanir, tilfinningar,
vidhorf, gildi og trd sem ahrif hefur a lif peirra og samskipti t.d. med
Vinattuverkefni, pemaverkefni um tilfinningar og stydjum og styrkjum boérn
i daglegu amstri dagsins. Pad sem betur ma fara er ad rifja upp reglulega
l6g og reglugerdir um skélastarf er vardar boérn a leikskdlaaldri og
sérstaklega fyrir nytt starfsfolk sem og ad fylgja betur eftir

pbrounaraaetlunum sem unnar eru upp Ur vinnu med gadagreinum.

Matsfundur 6. febraar 2024 Einkunnargjof
g.g 4.5 Malérvun 5,5,5,5
g.g 4.6 Samverustund 5,5,5,5
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Mat 4 gaedagreini 4.5 Malérvun

Gadagreinirinn var metinn i fjorum hépum. Styrkleikar birtast i markvissri
malorvun og notkunar &8 malérvunarefni sem er adgengilegt 6llu starfsfolki
m.a. Lubbi, lestur, Vinastund, séngur, daglegt spjall, innlégn i gegnum
leikinn, samraedur i hdpastarfi, i fataklefa, matarsal og Utiveru og raégjof
fra talmeinafraeding. Namsveggurinn er mikid notadur & Hélum. Styrkleikar
liggja lika i ad born fa verkefni i malérvun vid haefi og starfsfolk talar skyrt
og vandad mal og setur ord a athafnir. Pad sem betur ma fara er ad merkja
hiuti inn & deildum, fara af stad fyrr med markvissa malérvun (frad 1 ars

aldri) og of mikil enska er télud, skortur a ordaforda og fjolbreyttu tali.

Mat a gaedagreini 4.6 Samverustund

Gaedagreinirinn var metinn i fjorum hoépum. Styrkleikar felast i ad
samverustundir pjalfa alhlida malproska, hljédkerfisvitund, athygli,
einbeitingu, hlustun og skilning med spjalli, séng, lestri, innlégn og hvatt til
patttoku allra barna. Starfsfélk reynir ad virkja boérnin ad taka patt i
samverustund t.d. med leikraeenum tilburdum og innlifum og nota til pess
fingrabrudur, leikmuni, handahreyfingar og gitar. Pad sem betur ma fara
er ad starfsfolk parf ad taka meiri patt i samverustundum, timinn fer oft i
yngstu bérnin ad sussa og sitja med pau og starfsfolk faer ekki leidsogn eda
kynnir sér hvada efni er haegt ad nyta i samverustund. bad hefur ekki verid
lagdar inn SMT reglur po paer séu notadar i daglegu starfi, sumu starfsfélki
vantar hugrekki til ad taka af skarid i samveru og stundum maettu

samverustundir vera markvissari.
Mat nemenda

petta arid toku nemendur ekki patt i innra mati a skélastarfinu eins og

aaetlad var. Gerum betur naesta vetur.
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Umbotaaaetiun skolaarsins 2023-2024

g.g. 2.1 Vernd barna

Hvad parf ad gera?

Upplysa nytt starfsfolk um verklag vegna verndar barna og radstafanir

Senda forradamonnum oftar upplysingaposta vardandi 6ryggi barna t.d.

hjalmanotkun, tannvernd, endurskinsmerki og annad

Ganga hardar eftir sérfraedipjonustu fyrir bérn

g.g. 2.7 Samstarf

Hvad parf ad gera?

Starfsfélk fai meiri tima vikulega til hittast og raeda um starfid og setji

fokus & hvad er framundan og a foreldrasamstarf

Fa betri upplysingar um hvernig studningur vid forradamenn hafi leitt til
frekari patttoku forradamanna i nami barna sinna heima, i leikskdlanum

og i samfélaginu

g.g. 2.4 Einstaklingsmioun

Hvad parf ad gera?

Gera aeetlun fyrir hopastarf t.d. i malorvun.

Nyta deildarfundi betur til ad reeda um faglega starfid

Finna tima til ad bua til einstaklingsaaetlanir fyrir hvert barn

Beeta pekkingu & starfsumhverfi

Eiga oftar samtal vid starfsfélk a hinni starfsstdédinni

Beeta pekkingu starfsfolks & peim namsgdgnum sem til eru

Erfitt ad sinna einstaklingum pegar bida parf nidurstodu fra sérfraedingi

g.g. 4.1 Motuneyti

Hvad parf ad gera?

Laga umgengni i matsal & Hélum

Adstada i eldhusi & Hofsdsi (lysing og vaskur), er motttokueldhus en
ekki fullbuid eldhus
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Bordsidir, umgengi og samraemi i matartimum parf ad raeda og stilla

saman

Of mikid sykurat

Framsetning matarins meetti vera betri, bérn eru markhdpurinn og parf

ad vera spennandi og girnilegt

Fjolbreyttara alegg i kaffitimum

g.g. 1.3 Breytingastjornun

Hvad parf ad gera?

Betra myndlistarrymi a Hofsosi

Fleiri namsferdir

Sja ad vid séum ad gera rétt

g.g. 3.1 Velferd, jafnrétti og skoli an adgreiningar

Hvad parf ad gera?

Rifja upp reglulega 16g og reglugerdir um leikskoélastarf

Fylgja betur eftir prounaraaetlunum upp Ur gaedagreinum

g.g. 4.5 Malorvun

Hvad parf ad gera?

Merkja hluti inn a deild

Markviss malorvun fra 1 ars aldri

Of mikil enska, skortur a ordaforda og fjolbreyttu tali

g.g. 4.6 Samverustund

Hvad parf ad gera?

Starfsfélk taki frekari patt i samverustundum

Starfsfolk faer ekki leidsdgn um samverustundir

Starfsfolk vantar hugrekki til ad taka af skarid i samverustundum

Starfsfolk kynnir sér ekki hvada efni er haegt ad nyta i samverustundum

Samverustundir maettu vera markvissari
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Eftirfylgni/endurmat umboétaaaetiunar 2023-2024

Farid var yfir préunarazetiun sjalfsmats og eru nidurstédur Ur pvi hér.

g.g. 2.1 Vernd barna

Upplysa nytt starfsfolk um verklag
vegna verndar barna og radstafanir

Leikskdlastjori, arleg kynning og
upprifjun a starfsdegi. Bua til
baekling med helstu upplysingum
fyrir nytt starfsfolk.

Senda forradamonnum oftar
upplysingapdsta vardandi 6ryggi
barna

Vikupodstar fra deildarstjérum,
freedslupostur fra leikskoélastjéra

Ganga hardar eftir
sérfraedipjonustu fyrir bérn

Bidlistar eitthvad sem vid radum ekki
vid, fa leidségn um hvernig er haegt
ad koma til mots vid barn

g.g. 2.7 Samstarf

Starfsfélk fai meiri tima vikulega til
ad hittast og raeda um starfid, setja
fokus & hvad er framundan og a
foreldrasamstarf

Deildarfundir manadarlega,
vikupostar fra leikskolastjéra hvad
er framundan og frédleik um
foreldrasamstarf, nyta betur
deildarfundi fyrir faglegt starf

Fa betri upplysingar um hvernig
studningur vid forrédamenn hafi leitt
til frekari patttoku peirra i nami
barna sinni heima, i leikskélanum og
i samfélaginu

Allt starfsfélk ryni i nidurstédur
Skélapulsins, deildarstjorar spyrja
i foreldravidtélum

g.g. 2.4 Einstaklingsmidun

Gera aeetlun fyrir hopastarf t.d.
maldrvun

Deildarstjérar

Eiga oftar samtal vid starfsfélk a
hinni starfsstddinni

Leikskolastjori &
starfsmannafundum,
deildarstjérar, allt starfsfolk

Nyta deildarfundi betur til ad raeda
um faglega starfid, kynna namsgogn
og raeda um starfsumhverfi

Deildarstjérar og leikskolastjori

Finna tima til ad bua til
einstaklingsaazetlanir fyrir 6ll bérn

Deildarstjérar og starfsfolk a
deildinni nyta deildarfundi til ad
reeda askoranir i barnahdpnum og
verkfaeri
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g.g. 4.1 Motuneyti

Laga umgengni i matsal & Holum
(grunnskali)

Lagadist pegar leikskdlinn var
einn i matsal

Adstada i eldhusi & Hofsési (lysing og

vaskur), er motttokueldhus

Leikskdlastjori faer Ahaldahus
til ad setja upp lysingu. EkKi
plass fyrir annan vask

Of mikid sykurat

Leikskdlastjori og matradar
ryna i matsedilinn

Framsetning matarins betri; spennandi Matradar
og girnilegt fyrir bérn
Fjdlbreyttara alegg i kaffitimum Matradar

g.g. 1.3 Breytingastjornun

Betra myndlistarrymi a Hofsdsi

Leikskolastjori og starfsfélk fer yfir
hvad er abdtavant og hvernig er haegt
ad bregdast vid pvi m.v. rymid i dag

Fleiri namsferdir

BUid ad skipuleggja ferd vorid 2025 til
Helsinki

Sja ad vid séum ad gera rétt

Allt starfsfélk rynir betur i nidurstéodur
kannana, fa upplysingar ur
foreldravidtdélum, rynir i nidurstédur
skimana og lidan barna

g.g. 3.1 Velferd, jafnrétti og skoéli an adgreiningar

Rifja upp reglulega 16g og
reglugerdir um leikskolastarf

Leikskdlastjori a
starfsmannafundum, starfsdégum,
vikupdéstum

Fylgja betur eftir préunaraastlunum
upp Ur geedagreinum

Leikskélastjori &
starfsmannafundum,
deildarfundum og/eda starfsdégum

g.g. 4.5 Malérvun

Merkja hluti inn a deild

Allt starfsfélk getur merkt hlutina,
merkimidar til

Markviss malorvun fra 1 ars aldri

Allt starfsfolk flétta markvisst inn i
starfi, leik med bérnum og
hopastarfi
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Of mikil enska t6lu, skortur a
ordaforda og fjélbreyttu tali

Leikskodlastjori raedur inn folk sem
gbda faerni i islensku mali, adstoda
starfsfolk i ad tala gott og rikt
islenskt mal

g.g. 4.6 Samverustund

Starfsfolk taki frekari patt i
samverustundum

Deildarstjérar sja til pess ad allt starfsfélk
fai ad skipuleggja og stjérna
samverustundum reglulega t.d. vikulega

Starfsfolk faer ekki leidsogn
um samverustundir

Deildarstjéri eda vant starfsfélk leidbeinir
nyju starfsfélki, nytt starfsfolk fylgist med
samverustundum fyrst um sinn, faer svo
ad stjorna samverustund med 6drum adur
en pad stjornar eitt

Starfsfélk vantar hugrekki til
ad taka af skarid i
samverustund

Tveir stjérna samverustund til ad byggja
upp 6ryggi og trua a eigin getu

Starfsfélk kynnir sér ekki
efni i samverustundum

Allir geta leidbeint 66rum um hvar
songhefti eru, sbgugrunnur og leikmunir
og vidkomandi faer ad profa stjérna med
6drum vonum til ad profa efnid

Samverustundir maettu vera
markvissari

Undirbuda fyrirfram samverustundir i
undirbudning, syna hvar efni i
samverustundum er til svo hagt sé ad
gripa pad

Mat a starfsaazetiun

Mat & starfsaaetlun fer fram a starfsmannafundi 19. névember sl. og farid

sameiginlega yfir hvern kafla og merkt hvad hafdi tekist og hvad komst ekki

i verk.

Viohaldslisti

Vidhaldslistinn i starfsazetluninni er nokkud langur listi en margt komid til

framkvaemda a sidustu arum eins og sja ma i fyrri starfsasetlunum. Enn a

eftir ad klara snjobraedslu a stétt & Holum sem verdur vonandi klarud sem

fyrst og tengja Gtiskurinn (atileikfong geymd i) vid rafmagn en engin lysing

er par nana. Golfhitinn @ Hofsdsi er ennpa til trafala par sem m.a. hitastyring
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virkar ekki sem skyldi. Ekki ma gleyma ad pad kemur oft eitthvad oveent

upp a sem parf vidhalds strax og hefur oftast gengid vel ad fa pad gert.

Starfsprounarsamtol

Allir starfsmenn eiga rétt & samtali vid leikskdlastjora. Olokid
Simenntunarazsetlun 2023-2024

Fraedsludagur (ymis freedsla) 19. agust 2023
Haustping leikskéla (malérvun og 30. september 2022
briduleikhus i starfi)

Ymis fagnamskeid tengd malérvun, Starfsfélk saekir i pau namskeid
broskamati t.d. PECS, AEPS oph. sem parf t.d PECS i feb. 2024
Tengslaraskanir - fraedsla Rakel Allt starfsfélk & starfsdegi 2. jan.
Kemp 2024

SMT upprifjun, amk einu sinni a ari NuUverandi agastefna er i skodun.
Skyndihjalparnamskeid 19. februar 2024
Leikskdlaheimsdknir i Hrafnagil og Allt starfsfélk a skipulagsdegi 29.
Akueyri med aherslu a atikennslu, apr. 2024

samstarf leik-og grunnskéla

Starfio

I heild sinni gekk starfid &gaetlega fyrir sig pratt fyrir 6venju erfid afoll &
leikskdladrinu. A Hélum byrjadi leikskoéladrid med mikilli manneklu svo
einfalda purfti dagskipulag og stytta leikskdéladaginn 1-3 sinnum i viku a
atta vikna timabili vegna ménnunarvanda sem rekja matti til forfalla og
skorts a starfsfélki. Sidar um haustid kom inn starfsfélk og ménnunin var
god eftir pad. Einu sinni i mai purfti ad loka fyrr & Hélum vegna
dvidradanlegra orsaka. A vordégum & Hofsési vard dvaent mannekla og vard
hin leyst an pess ad stytta pyrfti leikskdladaginn frekar.
Hreingerningarpjonusta var keypt inn um midjan mai fyrir Hofsds.

Azetlad var ad starfsfolk Trollaborgar og GaV faeru erlendis i ndms- og
kynnisferd i april 2024 en ekki vard Uur peirri ferd. Auka starfsdagur
(30.04.2024) var settur a leikskéladagatalid en honum var skilad og var

leikskolinn opinn.
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Ofzerd setti adeins strik i reikninginn en & Hélum purfti ad seinka opnum
leikskélans pann 22.03.2024 vegna o6fzerdar og a Hofsdsi var leikskolinn

lokadur vegna vedurs og 6feerdar pennan sama dag.

SMT - Set listinn

Ekki gafst teekifeeri til ad leggja fyrir SET-listann i vetur vegna anna.

Skélapulsinn - starfsmannakénnun

Samraemd starfsmannakdnnun & vegum Skélapulsins var framkveemd i
Trollaborg i mars 2024. Kénnunin maelir 21 almenna peetti i eftirfarandi sjo
flokkum; starfid, starfsfélk, vinnustadurinn, stjérnun, uppeldi og menntun,
simenntun og undirbuningstimi og opnar spurningar. Almenni hluti
kdnnunarinnar er sameiginlegur 6drum koénnunum en hann meelir
mikilveega salfélagslega peetti & vinnustédum. Til vidbotar almenna
hlutanum er starfsfolk sem starfar med bérnum a deild bedid um ad gefa
upplysingar um 20 peetti til vidbdtar. Allt starfsfélk fyrir utan leikskélastjora
er bodid patttaka i kdnnuninni. Nidurstédur eru birtar med samanburdi vid
landsmedaltal i byrjun mars. Vidmidunarhopinn mynda allir leikskélar sem
toku patt i kdnnuninni en leikskdlarnir eru olikir ad gerd og stadsetningu.
Svarhlutfall var 100% og svdrudu alls 14 kénnuninni.

Ahugavert er ad skoda préun leikskdlans & milli &ra og ryna i peer
nidurstodur. Nidurstodur voru kynntar 6llu starfsfélki & starfsmannafundi,
baer reeddar og ryndar i umraedum og smeerri hopum. Unnid hefur verid ad
bvi ad beeta pad sem parf ad laga og vinna afram med pa paetti sem parf.
Veturinn var erfidur sokum ymissa astadna og pvi einstakur ad pvi leiti en
breytir pé ekki pvi ad greina parf og vinna med pad sem betur ma gera.
Hafa parf i huga ad sokum smaedar leikskolans, hefur hvert svar mikid veeqi

og skal ryna i nidurstédur med pad fyrir augum.
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1. Starfid
Matspasttir 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1.Vinnuélag 4,6 14 0,0 4,6 587 0,0
1.2. Skyrleiki hlutverks 4.4 14 -0,1 53 586 -0,9*
1.3.Agreiningur um hlutverk 48 14 0,8 45 586 0,3
1.4. J&kvaedar &skoranir [ starfi 3,5 14 -1,1 5,0 586 -1,5*

I flokknum starfid kemur fram ad vinnualag maelist eins og i sidustu kénnun
og er & pari vid samanburdarskélana. I matspattnum skyrleiki hlutverks og
jakveedar askoranir i starfi er marktaekur munur undir vidmidunarskdlum og
hafa nidurstdédur verid a nidurleid i sidustu premur kdnnunum po vinnualag
meelist minna i sému kénnunum. begar rynt er i svorin sem byggja a
matspattunum og nidurstddur umraedna i starfsmannahépnum kemur i ljds
ad menntun og undirbuningstimi kennara virdist hafa ahrif sem og ad
undirbuningur fyrir starfid er helst i hdndum kennara. Annad starfsfolk
upplifir pvi mun & teekifzerum, tima og getu til inna starfid af hendi.
Starfslysingar eru skyrar en ekki allir ad fara eftir peim og syna nidurstédur
ad peir sem eru med yngri starfsaldur (3 ar eda feerri) upplifa meiri
agreining um askoranir i starfi en peir sem eru med heerri starfsaldur. Vert
er ad velta fyrir sér svorun & hvort starfsfélki finnist starfid sitt mikilveegt,
en 21,4% telja pad stundum mikilvaegt & medan 78,6% finnst pad fremur
oft eda mjog oft/alltaf mikilveegt. Pad er pvi gott ad minna a ad ef starfsfolk

talar ekki vel um vinnustadinn sinn, hver gerir pad pa.

2. Starfsfolk
Matspasttir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Leikni i starfi 3,7 14 -0,4 5,0 582 -1,3*
2.2. Skuldbinding til vinnustadarins 3,8 14 -1,0 5,0 583 -1,2*
2.3. Skérun vinnu og einkalifs 4,6 14 0,3 4,6 582 0,0
2.4. R=ktun mannauds 4,5 13 -0,5 5,5 564 -1,0
2.5. Starfsmannavidtdl undanfarid ar 45,5% 511 | - 73,5% 397 /540 -28,0%*
2.6. Gagnsemi starfsmannavidtals 75,0% 34 - 90,4% 340374 -15,4%
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I paettinum starfsfélk er marktaekur munur & premur matspattum par sem
nidurstodur eru a nidurleid. Formleg starfsmannavidtol féru ekki fram nema
ad mjog litlu leiti vegna manneklu og &falla i starfsmannahdpnum og
samhlida pvi haldast i hendur nidurstédur ur gagnsemi starfsmannavidtals.
Leikni i starfi er & nidurleid midad vid vidmidunarskola i sidustu tveimur
kdnnunum par sem 3 starfsmenn (28,5%) eru stundum eda fremur sjaldan
dnaegdir med afkostin i starfi. I matspaettinum  skuldbinding  til
vinnustadarins kemur fram ad svorunin faerist 4r mjég sammala i fremur
sammala @ milli kannana og skyrir pad neikvaeda utkomu. begar rynt er i
nidurstodur Ur hdépaumrzaedum a matspaettinum kemur fram ad astzedan
fyrir pvi ad nidurstodur eru & nidurleid sé ad folk er & hlaupum i vinnunni,
hros og slikt fer eftir hversu gddir einstaklingar eru i ad hrésa, starfsfélk
gerir of miklar krofur til sin en taekifeeri til ad gera betur eru til stadar ef allir

leggja sig fram.

3. Vinnustadurinn

Matspaettir 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
3.1. Starfsandi 3.3 13 -1,9 5,0 578 -1,7%
3.2. Anzegja med vinnuadstédu 56 3 0,2 4,8 563 0,8*
3.3. Stytting vinnuviku 100,0% 12 - 95,9% 516535 | 4.1%
3.4. Anzegja med styttingu vinnuviku 91,7% M2 - 71,3% 368,516 | 20,4%
3.5. Studningur fra samstarfsfélki 4,0 13 -0,9 53 572 -1,3%
3.6. Studningur vid nyskdpun 4,2 13 -1,4 5,2 572 -1,0%
3.7. Mismunun 5.1 13 1,1 47 572 0,4
3.8. Einelti (bt 16,7% 212 | 1,3% 4,0% D 12,7%
3.9. Einelti (annar en pu) 33,3% 4,12 6,0% 11,0% 65593 22,3%*
3.10. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda { einelti) 8,3% 1712 -9,9% 4,2% 25,593 4,1%
3.11. Kynferdisleg areitni 0% 013 - 0,8% 5/604

I paettinum vinnustadurinn eru nidurstédur ymist fyrir ofan vidmidunarskola

eda nedan. Einelti maelist mjog hatt hlutfallslega midad vid vidmidunarskodla

(hvert svar hefur mikid vaegi). begar svorin sem mynda matspeettina eru

skodud sést ad tveir starfsmenn svara pvi til ad hafa ordid fyrir einelti, prir

starfsmenn séd einn starfsmann lagdan i einelti og einn starfsmadur séd tvo
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starfsmenn lagda i einelti. begar rynt er spurningar sem mynda matspattinn
studningur fra samstarfsfolki kemur i 1jés ad 53,9% starfsfélks geti snuid til
samstarfsfolks til ad hlusta & vandamal i vinnunni, 30,8% finnst peir geta
bad stundum og 15,4% finnst peir geta fremur sjaldan snuid sér til
samstarfsfolks til ad hlusta @ vandamal sem upp geta komid i starfi. Athugid

ad hvert svar hefur 7,7% veegi. Aberandi er &naegja med vinnuadstodu,

styttingu vinnuvikunnar og fyrirkomulag hennar. I nidurstodum umraedna
kemur fram ad veturinn hafi verid erfidur, vantad traust milli starfsfolks og
starfsfolk veltir fyrir sér skilgreiningu a einelti pvi pad ma takast a8 og vera
0sammala an pess ad pad sé einelti. Unnid var med nidurstédur med

starfsfélki, peer reeddar og lausna leitad.

4. Stjérnun

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
4.1. Studningur fra naesta yfirmanni 4,7 10  -04 5,6 549 -0,

4.2. Sanngjorn forysta naesta yfirmanns 4,6 10 | -0,9 5,4 545  -0,8

4.3. Valdeflandi forysta nzesta yfirmanns 4,8 10 | 0,0 5,9 548 | -1,1

4.4 Studningur frd 68rum yfirmanni 5,0 13 - 52 257 |-0,2

4.5. Sanngjérn forysta annars yfirmanns 53 13 | - 52 257 | 01

4.6. Valdeflandi forysta annars yfirmanns 4,8 13 |- 4,9 258 | 01

I matspaettinum stjérnun eru ekki markteekur munur & nidurstédum
samanburdaskoéla fra fyrri kénnun. Samt sem adur er leerddmsrikt ad ryna
i nidurstédurnar pvi greinileg eru teekifeeri til vaxtar. I nidurstédum ur
hopaumraedum kemur m.a. i Ijés ad med pvi ad eiga samtal um vaentingar
i starfi, hvada verkefnum starfsfélk vill sinna, eiga i meiri samradum

almennt og hvetja félk til ad hafa skodanir, vaeri haegt ad vinna med petta.
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5. Uppeldi og menntun

Matspaettir 1] Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
5.1.Trd & eigin getu vid uménnun barna 3,6 12 - 5,1 763 -1,5*
5.2.7Trd 3 eigin getu vid daglegt skipulag 3.4 12 | -0,7 4,8 757 -1,4*

5.3. Samstarf i leikskélanum 1,9 12 -35 52 754 -3,3%
5.4.Virkar samraedur um starfid 3,5 12 -0,5 5,0 689 -1,5*
5.5.Virkni foreldra i leikskélastarfinu 4.4 12 -0,6 57 711 -1,3*

5.6. Adgengi ad radgjof sérfraedinga utan skélans 100,0% 11 28,6% 784% 442544 21,6%
5.7. Anaegja med studning  leikskélanum vid bérn med 62,5% S5/  -23,2% | 85,0% 57%4s1 -22,5%
sérparfir

5.8. Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir 40,0% 440 -31,4% | 753% 505,71 -353%*

I matspaettinum uppeldi og menntun er marktaekur munur & nidurstédum
vid samanburdarskdlana. begar rynt er i spurningarnar eru 58,4% sem
finnst mjog audvelt og nokkud audvelt ad leysa vandamal i barnah6pnum
0og 75% sem finnst mjoég audvelt og nokkud audvelt ad stydja born vid ad
leysa Ur deilum. Matspatturinn samstarf i leikskélanum maelist undir
medaltali vid samanburdarleikskdlana en hafa ber i huga ad Troéllaborg er
stadsett i tveimur Olikum péttbyliskjornum og 27 km & milli peirra.
Barnahdpurinn hittist ekki reglulega né er starfsfolk ad fara & milli
starfsstodva t.d. i undirbuning eda afleysingar. Tru a eigin getu vid daglegt
skipulag er a nidurleid fra sidustu konnun og i peim fjorum af sjo
spurningum sem meaela pann matspatt er marktaekur munur a nidurstédum
milli Tréllaborgar og samanburdarskélnum. I nidurstédur Gr umraedum kom
fram ad tru a eigin getu, radaleysi og utanadkomandi gagnryni hafi ahrif a
starfsfélk.
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6. Simenntun og undirbuningstimi

Matspasttir 1| Nidurstada N Breyting Landi® N Mismunur
6.1. Hlutfall starfsmanna sem fzer undirbaningstima 90,0% 910  27.5% 89,7% 608475  0,3%

6.2. Hlutfall starfsmanna sem faer naegan undirsbiningstima 71,4% 57 | 11,4% 75,7% 44859, -4,3%

6.3. bétttaka i préunarstarfi 16,7% 2m7 | -10,6%  41,1% 308,759 -24,4%
6.4. Simenntunarpérf starfsfélks 3,9 11 -0,8 472 680 -0,3

6.5. Simenntunarpérf starfsfélks (annad) - 1

6.6. Hlutfall starfsfélks sem hefdi viljad meiri simenntun 50,0% 612 | 4.5% 534% | 401,751 | -3,4%

undanfarid ar
6.7. Hindranir i simenntun starfsfélks 50,0% 36 | 30,0% 42,3% 143,338 7.7%

6.8. Hindranir i simenntun starfsfélks (adrar) = 0

I matspattnum simenntun og undirbuningstimi syna nidurstodur ekki
marktaekan mun en mjog fair svara hverri spurningu og er hvert svarhlutfall
mjog hatt. Hlutfall starfsmanna sem faer undirbuningstima er haerri en i
samanburdarskélum. Adrir matspeettir meaelast laegri midad vid
samanburdarskéla og malast hindranir i simenntun starfsfélks meiri milli
kannana en astaedan er s6gd ad simenntun er of dyr, ekki svigrium til pess
vegna vinnutima og ekkert dhugavert i bodi. I umraeduhépum kom fram ad

ahugi veeri fyrir simenntun, nybreytni og sképun en upplifa timaskort.

7. Opnar spurningar

Matspaettir 1 NidurstaBa N Breyting Landid N Mismunur

7.1.Ef b hugsar um lidan pina i starfi, starfsandann og daglegt starf, - 6
samskipti vid barnahdpinn og starfshzetti i leikskélanum, hvad gaeti
helst baett petta?

7.2. Ef b hugsar um samskipti innan leikskélans og samskipti vid - 4
foreldra, hvad gzeti helst bzett petta tvennt?

7.3. Ef pu hugsar um starfspréun pina og simenntun, hvad geeti helst - 2
baett petta tvennt?

7.4.Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gett vid vinnustadinn pinn - 9
7.5.Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megij fara a pinum - 7
vinnustad.

Nidurstodur Ur opnum spurningum um hvad geeti beett lidan pina i starfi,
starfsandann og daglegt starf veeri pad starfsandinn, vera stydjandi vid

hvert annad, maeta jakvaed i vinnuna, sleppa baktali og fleiri taekifeeri til ad
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raeda saman. I svérum um hvad gaeti baett samskipti innan leikskélans og
vid forelda kom fram ad bua til fleiri teekifaeri til ad fa foreldra inn i
leikskélann t.d. i vettvangsferdir med nesti, berjamd, bjoda i heimsdkn og
skoda dyrin o.s.frv. sem og ad starfsfélk beri virdingu fyrir hugmyndum
annarra starfsmanna. Vardandi simenntun er kallad eftir proskasalfraedi,
maltoku barna, ndmskeid i medferd dlikra efni, skdopun og fleira. I opnum
svorum um hvad betur megi fara a vinnustadnum er nefnt hopefli
starfsfélks, minna skipulag og meira flaedi, jakvaedni og einhugur gagnvart
uppbroti og taka uppakomum med meiri jafnadargedi. Pad sem kom fram
um hvad starfsfélki fannst gott vid vinnustadinn var gott samstarfsfélk,
godur starfsandi, allir ad hjalpast ad vid ad gera vinnuumhverfid gott,
heidarleiki, bérn og foreldrar i fyrirrdmi, skemmtilegt og gefandi ad vinna

med bérnum, virk umraeda um starfid og yndisleg bérn.

Aatlun um sjalfsmat 2024-2027

I medfylgjandi toflu méa sjd yfirlit yfir matspeetti skv. sjélfsmatsadferdinni
Hversu gddur er leikskdlinn okkar? og azetlun til priggja ara um hveneer
radgert er ad leggja pa fyrir til mats og umbota. Lykilpaettirnir prir ur efninu
eru audkenndir med fjélubladum, blaum og graenum lit. Gulur litur taknar
gaedagreina sem Trollaborg hefur gert til ad meta aherslupeetti i starfinu og
er stefnt & ad bula til geedagreini um fagmennsku starfsfélks. Jafnframt er
haegt ad sja yfirlit yfir hvenaer kannanir Skolapulsins eru lagdar fyrir svo og

hvenaer radgert er ad skyrslur um skolastarf séu birtar.

Skdlaar 2024-2025 2025-2026 2026-2027
gg. 3.2 pbroski og gg. 3.3 Skdpun og gg. 2.7 Samstarf
framfarir leikni/faerni

leikskolabarna

_% gg. 2.3 Nam, kennsla | gg. 1.4 Forysta og gg. 2.1 Vernd barna
4%’ og mat starfsmannastjérnun
O
c
gg. 2.5 batttaka gg. 1.5 Verklag sem gg. 2.4
fjolskyldna i studlar ad sanngirni Einstaklingsmidun

leikskolastarfi
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gg. 4.2 batttaka

starfsmanna i starfi

gg. 4.1 Motuneyti

gg. 1.2 Forysta i

leikskolastarfi

gg. 2.2 Skoélanamskra

gg. 1.3
Breytingastjornun

gg. 1.1 Umbotamidad
sjalfsmat

gg. 2.6 Samfella i
skolastarfi

gg. 3.1 Velfers, jafnrétti
og skdli an adgreiningar

gg. 4.4 Tonlist

voronn

gg. 4.3 Samverustund

gg. 4.6 Hopastarf

gg. 4.5 Malorvun

Mat nemenda -
rynihépavidtol

Mat nemenda -
rynihdpavidtol

Mat nemenda -
rynihépavidtol

Februar | Foreldrakdnnun

Skélapulsins

Foreldrakdnnun

Skdlapulsins

Mars

Starfsmannakonnun

Skdlapulsins

Skyrslur birtar

September | Sjalfsmatsskyrsla

Sjalfsmatsskyrsla

Sjalfsmatsskyrsla

Oktober Starfsaaetlun

Starfsaaetlun

Starfsaaetlun

Vidauki 1 - einkunnaskali ar sjalfsmatskerfinu Hversu

godur er skdlinn okkar?

Sex stiga skalinn

Vid notum einkunnaskalann til ad meta gasedagreinana. Menntayfirvold,

sveitarféldg og opinberar stofnanir nota einkunnaskalann i peim tilgangi ad

meta starf mismunandi stofnana. Taka parf fram ad pegar einkunnagjof er

notud gildir han fyrir allan geedagreininn. Haegt er ad meta menntun i vidu

samhengi. Hafa ber i huga aé pegar einkunnaskalinn er notadur til ad meta

skdlastarf parf matid ad snuast um faglega heefni fremur en teeknilega

Utfaerslu. Almennar leidbeiningar um einkunnagjof, sem aetti ad nota jofnum

héndum i matinu, ma sja hér a eftir.
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Framurskarandi

Einkunnin framarskarandi merkir ad tiltekid svid skolastarfs sé framurskarandi
og leidandi & landsvisu. Namsreynsla og namsarangur allra nemenda er
framdrskarandi. Einkunnin framurskarandi er gefin fyrir framdrskarandi gaedi
skélastarfs og er deemi um bestu framkveemd/verklag. Einkunnin, byggir &
sanngirni, patttoku og faglegri pekkingu sem er samofin skdlasamfélaginu og
stydur vid framfarir 4 6llum svidum. Han felur i sér ad hagaeda skélastarf er

sjalfbeert og verdur vidhaldid.

Mjog gott

Einkunnin mjog gott merkir ad styrkleikar einkenna tiltekid svid skélastarfsins.
Mjog fa sdknarfaeri eru til umbédta og engin atridi sem synilega ryra
namsreynslu nemenda. Einkunnin mjog gott felur i sér mikil geedi i kennslu og
nami nemenda og allir &ttu ad geta nad pvi viomidi. Ventingar eru um ad
skdlinn muni nota sjalfsmatid afram til skipulagningar & umb6tum og vinni ad

pvi ad baeta nam og kennslu i att ad framarskarandi skélastarfi.

Gott

Gott Einkunnin gott merkir ad mikilvaegir styrkleikar i skdlastarfinu préatt fyrir
ad enn séu peettir sem parfnist umbota. Styrkleikarnir hafa merkjanleg, jakveed
ahrif & naestum pvi alla nemendur. bar sem gadi ndmsreynslu nemenda eru
skert & einhvern hatt er porf & umbo6tum. Pad bendir til ad skolinn tti ad skjota
styrkari stodum undir styrkleika og gripa til adgerda & peim svidum sem

parfnast umbéta.

Fullnagjandi

Einkunnin fullnzegjandi merkir ad styrkleikar a tilteknu svidi skolastarfsins rétt
nai ad vega pyngra en veikleikar. Einkunnin gefur til kynna ad nemendur njéti
grunnpjénustu. Han greinir fra adsteedum par sem styrkleikar hafa jakveed ahrif
& ndmsreynslu nemenda og einnig ad veikleikar séu ekki pad miklir ad peir hafi
neikvaed ahrif & ndmsreynslu nemenda pegar & heildina er litid. Einkunnin
bendir til ad skoélinn atti ad gripa til adgerda vegna veikra patta med pvi ad

byggja meira & styrkleikum sinum.

Slakt

Einkunnin slakt merkir ad pad séu veikleikar i mikilvaegum pattum & tilteknu
svidi skoélastarfsins. bratt fyrir ad koma megi auga & einhverja sterka patti eru
mikilveeg atridi slok og munu, annad hvort & stoku stad eda pegar pau eru tekin
saman, skerda ndmsreynslu nemenda verulega. Einkunnin bendir & porfina &

skjotum, skipulégdum og virkum adgerdum af halfu skolans
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Ofullnagjandi

Einkunnin 6fullnaegjandi merkir ad mikilveg atridi & tilteknum svidum
skélastarfsins séu slok og parfnist tafarlausra umbdta. Namsreynsla nemenda er
synilega i hattu i veigamiklum atridum. I nanast 6llum tilfellum parf &
studningi skélastjérnenda ad halda vid ad skipuleggja og hrinda i framkveemd
naudsynlegum umbdétum. Venjulega felur pad i sér samvinnu vid starfsfdlk i

00rum skélum eda samstarfsstofnunum
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