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Meginnidurstoour

I upphafi skoladrs var kosid sjalfsmatsteymi sem haféi pad hlutverk ad
halda utan um og skipuleggja sjalfsmat leikskélans samkveemt
sjalfsmatsadferdinni Hversu gddur er leikskdlinn okkar? og ad hafa
eftirfylgni med mats- og umbdtadatiunum.

I pessari skyrslu er sett fram bpriggja ara &aetlun sem byggir &
gaedavidmidum pessarar sjalfsmatsadferdar. Allt starfsfolk leikskdlans tok
patt i sjalfsmatinu sem for fram & starfsdogum og starfsmannafundum.
Starfsmannakdnnun og foreldrakdnnun Skélapulsins eru lagdar fyrir annad
hvert ar. pann 11. febrdar var 16gd kénnun fyrir starfsfolk.

Alls voru lagdir fyrir 5 geedagreinar til mats og umbdta. Heildareinkunn
hvers matshdps mé skoda hér & eftir. I skyrslunni eru dregnir fram helstu
styrkleikar i hverjum gaedagreini sem patttakendur i mati 16gdu fram og

einnig umbotaaaetlanir.

Nidurstédur mats i hverjum peetti gaedagreinisins var med eftirfarandi
heetti:

Matsfundur janaar Einkunnargjof
g.g 1.2 Forysta i leikskolastarfi 5,4,5

g.g 2.3 Nam, kennsla og mat 5,5,4
Matsfundur mars Einkunnargjof
g.g 2.5 batttaka i leikskélastarfi 4,3,4

g.g 3.2 broski og framfarir leikskdlabarna 5,5,5
Matsfundur april Einkunnargjof
g.g. 1.1 Umbdtamidad sjalfsmat 5,4,4
Nemendur

Ekki voru tekin rynihopavidtol vid bornin petta arid.
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Til gldggvunar & matsnidurstodum ma skoda gildi hverrar einkunnar skv.
einkunnaskala sjalfsmatskerfisins hér a eftir en einnig i itarlegri utfeerslu

sem sja ma i vidauka I.

Einkunnagjof skv. sjalfsmatsadferdinni

Hversu goédur er leikskolinn okkar

Einkunn 6 - framurskarandi

Einkunn 5 - mjég gott

Einkunn 4 - gott

Einkunn 3 - fullneegjandi
Einkunn 2 - slakt

Einkunn 1 - dfullnaegjandi

Skoélapuslinn - starfsmannakonnun

Samraemd starfsmannakdnnun & vegum Skélapulsins var framkveemd i
Trollaborg i febrdar 2022. Konnunin maelir 21 almenna peetti. Almenni hluti
kdnnunarinnar er sameiginlegur 6drum kdédnnunum en hann meelir
mikilveega salfélagslega peetti & vinnustédum. Til vidbotar almenna
hlutanum eru starfsmenn sem starfa med bérnum & deild bednir um ad gefa
upplysingar um 20 bpeetti til vidbdtar. Allir starfsmenn fyrir utan
leikskolastjora er bodin patttaka i kdnnuninni. Nidurstédur eru birtar med
samanburdi vid landsmedaltal i byrjun mars. Vidmidunarhdpinn mynda allir
leikskolar sem toku patt i kdnnuninni en leikskolarnir eru olikir ad gerd og
stadsetningu. Svarhlutfall var 86,7% en samtals svérudu 13 starfsmenn af

15 k6nnuninni.
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Inngangur

Samkvaamt /6gum um leikskdla nr. 90/2008 ber sérhverjum leikskdla ad
mota adferdir til ad meta uppeldisstarf, stjérnunarheetti og samskipti innan
leikskélans og utan. Mat & leikskodlastarfi er skipt i innra mat og ytra mat.
Innra mat er framkvamt af starfsménnum og foreldrum leikskdlans en ytra
mat af Sveitarfélaginu eda Mennta- og menningarmalaraduneytinu.

I leikskdlanum Troéllaborg er 16g8 &hersla & ad meta alla paetti skdlastarfsins
kerfisbundid. Matid er unnid skv. skoskri sjalfsmatsadferd sem kallast How
good is our early learning and childcare? og gefin var Ut i Skotlandi arid
2016. Starfsmenn Fraedslupjonustu Skagafjardar pyddu adferdina yfir a
islensku og nefnist hiin Hversu gédur er leikskdlinn okkar? Islenska pydingin
var gefin Gt i september 2017. Innleiding & adferdinni hofst @ haustpingi
starfsmanna leikskdlanna i Skagafirdi i byrjun oktdber sama ar. Um arabil
notadi skélinn matsadferdina Barnid i brennidepli sem var forveri pessarar
nyju Utgafu, en byggir 4 sému hugmyndafraedi. Azetlun um innra mat er
sett fram til priggja ara i senn. Matsadferdin er baedi samstarfsmidud og
umbdétamidud. Gert er rad fyrir patttoku allra starfsmanna i matinu eftir pvi

sem vid a.
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Starfsfolk Trollaborgar

Leikskdlastjori er Jéhanna Sveinbjorg Traustadottir sem er i 100%
starfshlutfalli. Stadgengill leikskdlastjora er Eyran Berta Gudmundsdottir.
Deildarstjorar eru tveir; Asrun Ledsdottir & Hofsdsi og Christine Hellwig &
Holum. Fjoldi starfsmanna i Tréllaborg voru 1. oktober 2021, 12 starfsmenn
ad medtdldum leikskdlastjora i 11 stédugildum.

Starfsheiti og stodugildi

Starfsheiti Fjoldi Starfshlutfall %
Leikskodlastjori 1 1
Deildarstjéri/leikskdélakennari 2 2
Leikskolakennari 2 2
Leikskdlalidi 1 0,5
Starfsmadur i leikskdla 2 1,55
Raesting/afleysing 2 1,975
Matradur a Hofsdsi/afleysing 1 0,975
Matradur @ Holum 1 1
Samtals 12 11 stoougildi

Nemendur

Pann 1. oktéber 2021 voru alls 27 nemendur i leikskdlanum, 13 @ Hofsdsi
og 14 a Holum. begar leikskdlinn opnadi i nyju hdsnaedi um aramotin
fjélgadi nemendum um 4 og svo beettist 1 vid um vorid, alls 32 nemendur.

Nemendafjoldi eftir argongum 1. oktéober 2021

Argangur Nemendafjoldi
2016 5
2017 8
2018 6
2019 4
2020 4
Samtals 27
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Hasnaedi

Haustid 2003 var akvedid ad sameina leikskdlana i austanverdum Skagafirdi
undir einn hatt og hlaut leikskolinn nafnid Tréllaborg. Trollaborg er rekin &
tveimur starfsstodvum p.e. Hofsdsi og Hoélum. A Hélum er leikskélinn i
sambyggdu husnaedi med grunnskdlanum. A Hofsdsi er leikskdlinn med
adsetur i einbylishusi vid Tungdtu 10 en flutti i nytt hisnaedi sambyggt

grunnskolanum 22. desember 2021.

Aherslupeettir i starfi Trollaborgar

I hverjum leikskédla eru sérstakar &herslur hafdar til hlidsjonar i
leikskolastarfinu. bessar aherslur métast af peim gildum sem rikjandi eru i
samfélaginu og ytri adsteedum. Auk pess motast aherslurnar af peirri
menntun og reynslu sem starfsfélkid hefur aflad sér og peim kenningum
sem litid er til vid skipulagningu starfsins. Tréllaborg vinnur eftir
framtidarsyn skdlastefnu Sveitarfélagsins Skagafjardar og Adalnamskra

leikskdla. Adalahersla er 10gd a leikinn, laesi, umhverfismennt, skapandi

starf og félagslega faerni med pad ad markmidi ad hver einstaklingur fai

notid sin sem best a eigin forsendum. Med pessa paetti ad leidarljosi er litid
til kenninga Johns Dewey sem lagdi aherslu & pad ad lifa og laera vaeru
samofnir paettir. Bérn purfa ad fa ad rannsaka og proéfa til ad 6dlast aukna
bekkingu. Einnig er horft til kenninga Lev Vygotsky sem lagéi aherslu & aé
nam eigi sér stad i félagslegu samhengi i samskiptum milli barns annars
vegar og fullordins eda eldri barns sem hefur meiri pekkingu hins vegar.
Leikurinn er helsta namsleid barna og i gegnum hann efla pau alla
broskapeetti. bvi leggur starfsfolk leikskdlans mikla aherslu a ad leiknum sé
gefid mikid svigrim i starfseminni. Markvisst er studlad ad pvi ad
leikteekifaeri og leikefni barnanna séu fjolbreytt svo 6ll born geti notid sin i
leiknum & eigin forsendum. Hugad er ad pvi ad bornin fai ad glima vid
krefjandi verkefni undir handleidslu og hvatningu starfsfolksins i peim
tilgangi ad efla bornin til aukins proska og getu.

Naudsynlegt er ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og

6dru folki. Besta leidin til ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 68rum
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er ad syna peim sjalfum virdingu. betta er haft ad leidarljosi i leikskdlanum.
Bornunum er hrdsad pbegar pau syna jakvaeda hegdun sem hvetur pau
afram til jakvaedrar hegdunar. betta leidir einnig til pess ad pau taka eftir

bvi jakvaeda i fari hvers annars.
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Sjalfsmatsadferd og framkvaemd mats
Sjalfsmat leggur faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskolastarfi og er
leid til ad vinna kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi leikskdlastarfsins og gera
bad skilvirkara. bad er lykilatridi ad allir starfsmenn leikskdlans komi ad
sjalfsmatinu.
Leikskdlinn Troéllaborg hefur fra haustinu 2017 notad sjalfsmatsadferdina
Hversu gddur er leikskolinn okkar? bessi sjalfsmatsadferd hjalpar okkur vid
ad meta eigin vinnu og finna okkar sterku hlidar, finna pa peaetti sem parf
ad beeta og gera prounaraeetlanir til endurbdta.
I sjalfsmatskerfinu Hversu gédur er leikskdlinn okkar? byggir likanid & pvi
ad skélastarfinu sé skipt i prja lykilpaetti, sem flestir eru sidan greindir i tvo
eda fleiri undirpeaetti eda pemu.

1. Forysta og stjornun

2. Namsskilyrdi

3. Velgengni og arangur
Pegar mat & einstaka gaedagreinum fer fram liggja avallt fyrir prjar
grundvallarspurningar.

1. Hvernig stdndum vid okkur?

2. Hvernig vitum vid pad?

3. Hvad gerum vid naest?
Med sjalfsmatsstefnunni fylgir einkunnaskali sem gerir raé fyrir
einkunnagjof a bilinu 1-6.
Vid notum einkunnaskala fra 1-6 til ad meta gaedagreinana. Sett eru fram
viomid t.d. um einkunnina 5 eda mjoég gott, sem merkir ad styrkleikar
einkenni akvedid svid leikskodlastarfsins. HIjoti leikskéli einkunnina 6 i
einhverjum gaedagreini parf starfid i peim paetti ad vera framulrskarandi &
landsvisu og skdlinn leidandi a pvi svidi eda ad matsadilar telja pad sem vid
kemur tilteknum gaedagreini sé pess verdugt ad utbreida og kynna til

annarra. Sja einkunnarskala i vidauka I.
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Framkvaemd matsins

Gerd er aaetlun til priggja ara um pa peetti i skdlastarfinu sem leggja & fyrir
til mats. Aaetlunin tekur til beirra priggja lykilpatta sem sjalfsmatskerfid
Hversu gdédur er leikskdlinn okkar? byggir a auk peirra gaedagreina sem
starfsfolk skdlans hefur buid til og byggja a sérstddu leikskdlans. Sja priggja
ara aaetlun um sjalfsmat sidar i skyrslunni.

Starfsmenn leikskdlans vinna ad matinu i matshdopum, skipting fer eftir
adsteedum og matspattum hverju sinni. Eitt matseydublad fylgir hverjum
gaedagreini, par sem annars sjalfsmatsteymid hefur sett saman
matseydublad annars vegar Ur daami um gaedavidmid og hins vegar deemi
um gagnlegar spurningar sem snua ad gaedagreininum. Atlast er til pess
ad skolar meti ymist gaedagreininn i heild sinni eda velji geedavidmid og/eda
gagnlegar spurningar Ur matseydublédunum til mats og umbdédta. Jafnframt
eru skolar hvattir til ad baeta vid geedavidmidum sem snla ad sérstdodu
skolans og adlaga med peim heetti sjalfsmatskerfid ad leikskdlastarfi a
hverjum stad.

Hver matshopur igrundar atridin sem 16gé eru fyrir til mats hverju sinni og
gefur peim einkunnir skv. einkunnaskalanum sem fylgir efninu, sja vidauka
I. Matsadilar koma sér svo saman um eina heildareinkunn sem gefin er i
lokin fyrir gsedagreininn sem liggur fyrir til mats. I matsvinnunni er
adalatridid ad styrkleikar og peir paettir sem parfnast umbdta i
gaedagreininum séu dregnir fram, rokstuddir og skradir. Gjarnan er talad
um ,sénnunargdgn® i pessu tilliti.

Pegar matsvinnunni er lokid er umbdtadaetiun unnin @ grunni nidurstadna.
Par eru markmidssettar umbotatillogur settar fram, peer timasettar og
tillogur gerdar um hverjir eigi ad hafa umsjon med ad peim sé framfylgt.

Vidmid eru einnig sett fram um hvernig meta eigi drangur umbodtanna.

Draga ma saman og skilgreina vinnubrogdin i mati med adferdum
sjalfsmatskerfisins Hversu godur er leikskdlinn okkar? i fimm
skrefum:

Skilgreining lykilpatta, undirpatta eda pema eftir pvi sem vid a.
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Skilgreining viomida, hvad parf til ad standa undir einkunninni 5 og
vidhalda henni. Einkunnaskali fra 1-6 skilgreinir ad auki gildi einkunna i
matsvinnunni. Haesta mdgulega gefin einkunn er 6, eda framurskarandi.
Skotarnir gera rad fyrir utanadkomandi mati og stadfestingu a réttmaeti
slikrar einkunnar pegar hun er gefin af starfsfélki skola. Ekki er formlega
unnt enn sem komid er hér & landi ad kalla eftir slikri endurgjof
utanadkomandi adila en su vinna er i undirblningi.

Greining sterkra patta i skolastarfi svo og patta sem parfnast
umbota, umsodgn og einkunnagjof.

Skilgreining leida til ad na hamarkseinkunn, eda ad vidhalda henni.
Stefnumoétun i umbdtadeetiun eftir pvi sem vid a.

Eftirfylgni umbdéta.

Sjalfsmatsteymi

A hverju hausti kjésa starfsmenn sjalfsmatsteymi sem sér um skipulagningu
a sjalfsmatinu. beir sem skipa sjalfsmatsteymi veturinn 2021-2022 voru:
Eyrdn Berta Guémundsdottir,

Jéhanna Sveinbjorg Traustadottir,

Sigridur Olafsdottir.

Hlutverk teymis

Sjalfsmatsteymid dkvedur hvada gaedavidmid og gagnlegu spurningar eru
valdar. Starfsmonnum er skipt upp i prja hopa og skiptir sjalfsmatsteymid
sér nidur a hdpana og styrir vinnunni. Vegna mikilla manneklu i vetur, sem
og vegna samkomutakmarkana sa leikskélastjéri um ad akveda hvada
geedavidmid og spurningar eigi ad leggja fyrir sem og akveda hopana.
Leikskdlastjori sa einnig um skyrslugerd sem skilad er i haust til
freedslustjora og er hin pa einnig sett & heimasidu leikskdlans.

Neaesta vetur verdur sjalfsmatsteymid aftur virkt og sér pa um ad akveda

gaedavidmid og skila inn sjalfsmatsskyrslu eins og venja er.

11
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Sjalfsmat skolaarid 2021-2022

Sjalfsmatid fér fram a starfsmannafundum og var starfsménnum skipt upp
i prja hopa. Vinna vid matid gekk vel enda starfsmenn ordnir vanir pessari
vinnu. Atlunin var ad bua til fleiri lykilpaetti um innra starfid en til pess hefur
ekki unnist timi.

Yfirlit yfir matspeetti skolaarsins 2021-2022:

Matspeettir Gr sjalfsmatsefninu Hversu goédur er leikskodlinn okkar

g.g. 1.2 Forysta i leikskélastarfi

g.g. 2.3 Nam, kennsla og mat
g.g. 2.5 batttaka i leikskolastarfi

g.g. 3.2 broski og framfarir leikskélabarna

g.g. 1.1 Umbodtamidad sjalfsnam

Matsfundur janGar 2022

g.g 1.2 Forysta i leikskolastarfi 5,4,5

g.g. 2.3 Nam, kennsla og mat 5,5,4

Mat & gaedagreini 1.2 Forysta i skolastarfi

Gadagreinirinn var metinn i premur hdpum starfsmanna. Helstu styrkleikar
hans eru ad gdéd skipulagning tryggir ad starfsfolk hafi reglulega teekifzeri til
ad leera af 66rum, baedi innan og utan leikskdlans. Starfsmannafundir hjalpa
mikid hvad petta vardar og stendur til boda ad kenna 66rum pad sem vid
leerum & namskeidum. Skipulagid endurspeglar hugmyndir barna og
ahugamal peirra og synir hvernig starfsfolk getur brugdist vid a ahrifarikan
hatt til ad hvetja til skdpunar. Born leera i gegnum leik og fa teekifzeri til ad
velja sér sinn efnivid, reynum ad efla bérn i lausnamidun og gera pau ad
sjalfsteedum einstaklingum i 6llum pattum starfsins. Simenntunarazetiun
eykur pekkingu og skilning og baetir arangur barna og szekir allt starfsfélk

simenntunarnamskeid pegar pad er i bodi t.d. skipulagdir fyrirlestrar i

12
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namsferdinni, Karellen namskeid og upprifjun & SMT. Ad okkar mati erum
vid ad koma vel Ut, erum ad reyna okkar besta ad hafa simenntunarazetiun
byggda a helstu porfum starfsfolks og hin geti studlad ad beettum
starfsadferdum. bad sem betur ma fara er ad a Covid timum hefur ekki verid
unnt ad halda skipulagdri simenntun skv. aaetlun, starfsmannavelta i vetur
hefur stadid i vegi fyrir gott skipulag nams og teekifaeri til
kennslu/menntunar nys starfsfélks. Auka maetti teekifaeri barna til ad skapa

eigin listaverk.

Mat & gaedagreini 2.3 Nam, kennsla og mat

Gadagreinirinn var metinn i premur hépum starfsmanna. Helstu styrkleikar
eru ad vid erum ad nota fjdlbreyttar matsadferdir til ad meta nam og proska
barnanna og er namsumhvefid byggt upp af jakvaedum, uppbyggilegum og
krefjandi samskiptum sem skapar gédan grunn fyrir namsarangur. Hvert og
eitt barn feer meira athygli vegna smaedar leikskdlans og fa bérnin taekifeeri
til ad tala um namid og namsarangur sinn vid starfsfolkid og hin bornin i
leikskdlanum i samveru, matsal og a 6drum timum. Pa raedir starfsfélk
markvisst a.m.k. tvisvar & vetri um nam og proska hvers og eins barns.
Matslistar eru unnir jafnt yfir arid og tekur undirbdningur hépastarfs mid af
beim nidurstédum.

Pad sem pyrfti ad beeta er ad nota nidurstédur matslista til ad undirbla

einstaklingsnamskrar.

Matsfundur mars 2022 Einkunnargjof
g.g 2.5 batttaka i leikskélastarfi 4,3,4
g.g 3.2 broski og framfarir leikskdlabarna 5,5,5

Mat & geedagreini 2.5 batttaka i leikskdlastarfi
Gadagreinirinn var metinn i premur hépum starfsmanna. Nidurstodur
benda til ad vegna samkomutakmarkana a Covid timum hefur patttaka

foreldra i leikskolastarfi dregist miki® saman. Helstu styrkleikar eru ad oll
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samskipti vid foreldra stydja vid velferd barna i skélanum, sérfraedingar
koma til okkar og er gott samstarf a milli peirra, leikskdlans og heimilis.
Upplysingar berast fra leikskélanum til foreldra med vikulegum
foreldrabréfum, upplysingum um staf vikunnar, fréttabréfum fra
leikskolastjora, myndum af starfinu & lokudum midlum. Foreldrar geta
komid med abendingar i foreldravidtélum, med tolvupdsti eda kdnnunum
t.d. Skdélapulsinum. bad sem betur ma fara patttaka foreldra og heimila vid
skdlastarfid, ad virkja foreldra til patttoku, bokasafnid ekki opid vegna Covid

og samstarf vid adrar pjonustustofnanir hefur dvinad.

Mat & gaedagreini 3.2 broski og framfarir leikskdélabarna

Gadagreinirinn var metinn i premur hépum starfsmanna. Styrkleikar okkar
eru ad vid fylgjum ymsum matslistum, skraningum, umraedur vid born og
hopastarf til ad tryggja ad oll bérn taki framférumi nami og proska.
Nidurstédur Ur pessum gégnum eru notadar til ad skoda og vinna med
einstalingsmidada paetti hvers og eins barns. Sémuleidis eru upplysingar fra
foreldrum notadar til ad meta proska og framfarir barna i foreldravidtolum
og samtolum vid pa. Ef purfa pykir, faum vid upplysingar fra sérfraedingum
til ad meta proska og framfarir barnanna. bPad sem helst ma baeta er ad
virkja bornin meira inn i skipulagda starfid og leyfa peim ad koma med

hugmyndir t.d. vardandi pemu heilsueflandi starfsins, reglur, skipulag og

bemaverkefni.
Matsfundur april 2022 Einkunnargjof
g.g. 1.1 Umbdtamidad sjalfsmat 5,4,4

Mat & gaedagreini 1.1 Umbdtamidad sjalfsmat

Gadagreinirinn var metinn i premur hdpum starfsmanna. Helstu styrkleikar
okkar eru hversu upplyst starfsféolk er um eigin dabyrgd @ umbdtum a innra
mati med virkri pattoku i geedagreinum, abendingum fra foreldrum, lzera

hvert af 6dru og nota vidurkenndar adferdir vid ad meta arangur barna
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medan & nami stendur (TRAS, MIO, broskalistinn, SMT) og eru
starfsmannafundir og deildarfundir m.a. nyttir til pessa. Starfsfélk er hvatt
til ad taka patt i umbdtamidudu starfi og bera fram skodanir sinar a peim
malefnum sem lagt er upp med. Pad sem ma baeta er ad gefa tima til ad
vinna ad pvi ad allir geti haft sdmu syn & geedi nams og virkja foreldra til
ad stydja vid umbeetur med patttéku i formlegum og oformlegum
verkefnum. Covid hefur haft ahrif & patttoku foreldra i umbdétum 3
leikskdélastarfinu. S6muleidis parf nytt starfsfolk ad fa tima og kynningu a
starfsmannahandbdk en pad parf ad uppfeera hana. bPad vantar fraedilega
syn fyrir nyja starfsmenn par sem farid er yfir gaedi starfsins, hvernig vid
viljum og atlum ad vinna. Vegna Covid og mikillrar starfsmannaveltu hefur
starfid ekki verid eins og vid viljum hafa pad. Husnaedisvandamal og fleira
hefur gert pad ad verkum ad starfid og framfarir hafa farid adeins forgéroum

bannig ad starfid nyst frekar um ad lata daginn ganga.

Mat nemenda

petta arid toku nemendur ekki patt i innra mati & skdlastarfinu eins og
aatlad var og var adalastaedan mannekla @ Hélum og flutningar & Hofsosi.

Gerum betur naesta vetur.

Umboétaazetiun skdlaarsins 2021-2022
g.g. 1.2 Forysta i leikskdélastarfi

Hvad parf ad gera?

Fjarmagn parf til ad bjéda éfagleerdum upp a simenntun

Kynna simenntunaraaetiun fyrir ollu starfsfélki

Allt starfsfélk fai ad taka patt i ad bua til simenntunaraaetiun arsins

g.g. 2.3 Nam, kennsla og mat

Hvad parf ad gera?

Nota matslista markvissara vid gerd einstaklingsazetlana
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g.g. 2.5 batttaka i leikskodlastarfi

Hvad parf ad gera?

Sérfraedingar (t.d. talmeinafraedingur) purfa koma oftar i leikskélann

Halda foreldrafund eda senda télvupdst par sem foreldrar geta komid

med abendingar og hugmyndir vardandi starfid

Opna bdkasafnid aftur

Taka upp pradinn vardandi foreldrarsamstarf fyrir Covid

g.g. 3.2 broski og framfarir leikskélabarna

Hvad parf ad gera?

Leyfa bornunum ad hafa skodanir a skipulagda starfinu og leyfa peim ad
fa hugmyndir ad pemu tengdu heilsueflandi, reglur, skipulag og vera

med i ad skipuleggja pemaverkefni

g.g. 1.1 Umbotamidad sjalfsmat

Hvad parf ad gera?

Uppfeera starfsmannahandbdk

Kynna starfsmannahandbdk fyrir nyju starfsfolki

Kynna fyrir nyju starfsfolki fraedilega syn a starfid, hvernig vid viljum

vinna og atlum ad vinna

Eftirfylgni/endurmat umbotaazetiunar 2021-2022

Farid var yfir prounarazetlun sjalfsmats og eru nidurstdédur Ur pvi hér.

g.g. 1.2 Forysta i leikskodlastarfi

Fa fjarmagn til ad sinna endurmenntun o6fagleerds | Leikskdlastjori,

starfsfolks sveitastjorn

Kynna simenntunaraatiun betur fyrir starfsfolki Leikskolastjori

Skipuleggja simenntun fyrir veturinn Leikskdla- og
deildarstjérar

g.g. 2.3 Nam, kennsla og mat
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Nidurstodur Ur matslistum notadar
markvisst i undirbuningi & skipuldgdum

stundum og vid gerd einstaklingsaaetlana

Deildarstjérar

g.g. 2.5 batttaka i leikskolastarfi

Halda foreldrafund eda senda tdlvupdst a
foreldra og dska eftir abendingum og
hugmyndum er vardar starfid. Buid ad

halda foreldrafundi i haust

Leikskdlastjori/deildarstjérar

Setja a fasta tima med sérfreedingum

eftir porfum

Leikskolastjori

BUid ad opna bokasafnid @ Hélum,

burfum ad athuga rymi & Hofsdsi

Allir a deildinni

g.g. 3.2 broski og framfarir leikskélabarna

Fa upp hugmyndir barna ad skipulagda

starfinu, pemavinnu og fleira

Deildarstjérar og starfsfolk

g.g. 1.1 Umbotamidad sjalfsmat

Kynning fyrir nytt starfsfélk um faglegt

starf, hvernig unnid er

Leikskodlastjori/deildarstjérar

Foreldar fai ad taka patt i umbotum med

patttoku i fjdlbreyttum verkefnum

Leikskolastjori

Uppfeera starfsmannahandbdk

Allt starfsfolk

Mat a starfsaaetiun

Mat & starfsdaetlun hefur ekki farid fram en verdur sett & dagskra &

deildarstjérafund. ba verdur farid sameiginlega yfir hvern kafla og merktu
hvad haféi tekist og hvad komst ekki i verk. Vié pyrftum ad bua okkur til

matslista eins og eru i sjalfsmatsadferdinni Hversu gdédur er leikskdlinn

17




=
—

('d’

Sjalfsmatsskyrsla 2021-2022 ‘ﬂk
Leikskdlinn Trollaborg

¥\ -

okkar? og meta arangur starfsaatlunarinnar a sidasta starfsmannafundi ad
vori. Vonandi naum vid pvi fyrir naesta mat & starfsaaetluninni.

Sumt gekk vel og annad ekki og ma segja ad Covid 19 og mannekla hafi
haft nokkur ahrif a starfié.

Vidhaldslistinn i starfsazetluninni er nokkud langur listi en margt komid til
framkvaemda fra arinu dadur eins og sja ma i starfsaesetlun Trollaborgar 2022-
2023. Ber haest ad nefna nyjan leikskéla a Hofsosi en flutt var inn i hisnzedid
22. desember 2021 og endurgerd a leikskélaléd a8 Hélum sem byrjadi um
midjan september 2022. Enn a eftir ad laga golfhita & Hofsdsi og setja alla
lysingu a bilastaedi og fyrir utan adalinngang leikskdlans a Hofsdsi en par er
engin lysing og skapar pad mikla haettu @ dimmum morgnum. bratt fyrir
itrekanir hefur ekki verid heegt ad rada bug a pessu. Ekki ma gleyma ad pad
kemur oft eitthvad 6veent upp & sem parf vidhalds strax og hefur oftast

gengid vel ad fa pad gert.

Starfsprounarsamtol

Allir starfsmenn eiga rétt 4 samtali vid leikskdlastjéra lokid

Simenntunaraaetiun 2021-2022

Fraedsludagur Frestad v.Covid-19

Haustping leikskola 17. sept. & Laugarbakka
2021

Ymis fagnamskeid tengd malérvun, Starfsfélk saekir i pau

broskamati t.d. PECS, AEPS oph namskeid sem parf

Skyndihjalparnamskeid 4. névember 2021

Skélaheimsdkn a Selfoss og Rvk 19.-21. april 2022

Karellen ndamskeid, leikskdlastjori, Vorénn 2021

deildarstjérar og allt starfsfolk

SMT upprifjun a.m.k. einu sinni a vetri sept 2021, mars 2022
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Starfio

Flest gekk upp en Covid 19, vetrarvedrid, mannekla og flutningar settu strik
i reikninginn. Mikil mannekla vard @ Hélum i ndvember 2021 til jantar 2022
og vard ad einfalda daglegt skipulag vegha pessa. A Hofsosi lokadi
leikskélinn fra hadegi 21. desember 2021 og 22. desember vegna flutninga
i nyjan leikskdla. Leikskdlinn var svo opnadur aftur manudaginn 27.
desember i nyju husnadi og hefur adbunadur og vinnuadstada barna og
starfsfolks tekid stakkaskiptum. I janGar 2022 var skipulagt starf & Hofsosi
einfaldad og bedid med adlégun nyrra barna medan verid var ad adlagast
nyju husnaedi par. Fjogur ny bérn komu inn & Hofsdsi eftir aramot og eitt til

vidbotar a Holum.

SMT - Set listinn
Ekki gafst taekifeeri til ad leggja fyrir SET-listann i vetur vegna flutninga,

adlégunar barna og manneklu.
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Skolapilsinn - starfsmannakonnun

Samraeemd starfsmannakdnnun a vegum Skoélapulsins var framkveemd i
Trollaborg i febrdar 2022. Kénnunin meaelir 21 almenna peetti. Almenni hluti
kdnnunarinnar er sameiginlegur 6drum kénnunum en hann er meelir
mikilveega salfélagslega peetti & vinnustédum. Til vidbdétar almenna
hlutanum eru starfsmenn sem starfa med béornum & deild bednir um ad gefa
upplysingar um 20 beetti til vidboétar. Allir starfsmenn fyrir utan
leikskdlastjora er bodin patttaka i kdnnuninni. Nidurstdédur eru birtar med
samanburdi vid landsmedaltal i mars. Vidmidunarhdépinn mynda allir
leikskolar sem toku patt i kdnnuninni en leikskolarnir eru olikir ad gerd og
stadsetningu. Svarhlutfall var 86,7% en samtals svérudu 13 starfsmenn af
15 kdénnuninni.

Konnuninni er skipt upp i sjo efnisflokka, fyrstu fjorir tilheyra almenna
hlutanum og eru: starfid, starfsmenn, vinnustadurinn og stjérnun. Sértzeki
hiuti kdnnunarinnar samanstendur af premur pattum bpeir eru: uppeldi og
menntun, simenntun og undirbuningstimi og opnar spurningar. Ahugavert
er ad skoda proun skdlans a milli ara og ryni i peer nidurstédur. Hafa parf i
huga ad sékum smaedar leikskdlans, hefur hvert svar mikid veegi og skal
ryna i nidurstédur med pad fyrir augum. Hver efnisflokkur samanstendur af
mismdérgum matspattum.

Nidurstodur voru kynntar ollu starfsfolki & starfsmannafundi pegar
nidurstodur 1agu fyrir, peer raeddar og ryndar. I kjolfarid var farid i ad skoda

betur i starfsmannavidtolum akvedna paetti.

1. Starfid
Matspasttir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1.Vinnualag 4.6 13 0,6 3.1 1.492
1.2. Skyrleiki hlutverks 4.3 i -1,3 3.3 1.489 -0.8
1.3. Agreinl’ng ur um hlutverk 4,0 13 0,3 4.6 1.489 -0,6
1.4. Jakvaedar askoranir i starfi 4,6 13 -0,8 5.1 1.491 -0,5

I flokknum starfid kemur fram ad vinnudlag meelist laegra en landsmedaltal
en hefur pé haekkad fra sidustu konnun. Starfsfolk Trollaborgar hefur minni
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yfirsyn og skilning a skyrleika hlutverks peirra i starfi midad vid starfsfolk i
vidmidunarskélunum en munurinn telst ekki vera mjog mikill. f
matspeettinum agreiningur um hlutverk eru starfsmenn bednir um ad svara
bremur spurningum sem snua ad verklagi og Urreedum. bessi matspattur
meelist leegri en hja vidmidunarskdolunum en munurinn er ekki mikill.
Starfsfélk i Trollaborg litur ekki jakvaedar a starf sitt og askoranir i starfi
midad starfsfolk i vidmidunarskolunum en sa pattur hefur leekkad milli
kannana. Sem daami um svor i pessum matspaetti pa segja 84,7%
starfsmenn ad starf peirra sé krefjandi i jakvaedir merkingu ymist mjég oft
eda alltaf eda fremur oft en var 77,8% i fyrri konnun. Aftur & méti eru
30,8% sem svara stundum, hvort nytist kunnatta pin og faerni i starfinu.
Almennt hefur dregid Ur anaegju af pessum paetti (starfid) fra sidustu

kdnnun.

2. Starfsmenn

Matspaettir ©| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Leikni i starfi a1 13 -1.4 4.3 1.461 -0,7*

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins 4,8 13 0,0 5,0 1.461 -0,2

2.3. Skérun vinnu og einkalifs 4,3 13 |04 48 1.459 0,5

I matspaettinum starfsmenn eru starfsmenn medal annars bednir um ad
meta leikni sina i starfi, feerni, afkést og gaedi framlags peirra i starfi. i
Trollaborg meelist pessi pattur marktaekt lzeegri en landsmedaltal.
Matspatturinn, skuldbinding starfsfolks til vinnustadarins, meaelist 6gn minni
en hja vidmidunarskélunum en munurinn telst p6é ekki vera mikill. i
matspeaettinum er t.d. spurt um hvort vinnustadurinn veiti starfsfolki
hvatningu til ad standa sig sem allra best [ starfi og segjast 77%
starfsmanna ymist vera fremur eda mjég sammala peirri stadhaefingu en i
fyrri kbnnun var hlutfallid 66,6%.

I matspeettinum skérun vinnu og einkalifs eru starfsmenn spurdir hvort
kréfurnar i vinnunni trufli heimilis- og fjélskyldulif peirra og meaelist hun

minni en i vidmidunarskolum.
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2.1. Leikni i starfi — Heildarstarfsaldur a leikskdla

e = R |

Tr&llaborng

m Landid

s [l Ll = LN O

I pessari toflu ma sj@ muninn & peim sem hafa unnid styttra en fjogur ar &
leikskdla og peim sem hafa unnid fjdgur ar eda lengur med samanburdi vid
adra leikskéla sem toku patt i kdnnuninni. Par ma lesa ad marktaekur munur
sé a milli Trollaborgar og landsins i heild ardandi heildarstarfsaldur a

leikskola.

3. Vinnustadurinn

Matspaettir 7 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
3.1. Starfsandi 3.2 13 -0,2 31 1.431 0,1

3.2. Anzegja med vinnuadstddu 5,4 13 - 4.8 1.404 0,6

3.3. Studningur fra samstarfsfolki 49 13 0,3 5.4 1.441 -0,3

3.4. Studningur vid nyskdpun 5,6 13 0,2 5.3 1.439 0,3

3.5. Mismunun 4,0 12 0.1 4.8 1.436 -0,8*

3.6. Einelti (pa) 15.4% 2443 | 15.4% 45% 65,1442 | 10,9%
3.7.Einelti (annar en p) 3, 162% 12,3% | 175,149 | 13.0%
3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) 18,2% 29 | 18.2% 5,9% 8444420 2,3%

I flokknum vinnustadurinn kemur fram ad starfsandi meelist fyrir ofan
landsmedaltal en munurinn telst pd ekki vera mikill en hefur pé dalad orlitid
fra sidustu kdonnun. S6muleidis maelist anaegja med vinnuadstddu ofar en
landsmedaltal en munurinn telst pé ekki vera mikill. Starfsfélk i Trollaborg
upplifir minni studning fra samstarfsfolki heldur en starfsfolk i
vidmidunarskélunum en nidurstdédur sina ad studningurinn er meiri nd en i

sidustu koénnun. Nidurstéodur meelinga i matspaettinum studningur vié
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nysképun maelist 6rlitid yfir landsmedaltali likt og &8ur. I matspaettinum
mismunun eru starfsmenn spurdir ad pvi hvort peir hafi tekid eftir
mismunun | framkomu gagnvart korlum og konum & vinnustad eda
mismunun i framkomu gagnvart eldri og yngri starfsménnum. f Trollaborg
meelist pessi pattur marktaekt undir landsmedaltali, p.e. feerri telja
mismunun eiga sér stad midad vid i vidmidunarskolunum og telst munurinn
vera toluverdur. 15,4% starfsmanna segist hafa ordid fyrir einelti eda areitni
a vinnustadnum og 9,1% hafa séd tvo eda fleiri starfsmenn verid lagda i
einelti eda ordid fyrir areitni @ vinnustadnum undanfarna sex manudi og er
pbetta mikil aukning fra sidustu kénnun sem syndi ekkert einelti eda areitni
a vinnustadnum. Leikskodlastjora er kunnugt um nidurstédurnar og hefur

unnid med peer.

4, Stjérnun

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
4.1. Studningur fra naesta yfirmanni 3.1 13 -0,9 3.3 1.420 -0.4

4.2, Sanngjémn forysta 3.5 13 |01 5.4 1.417

4.3. Valdeflandi forysta 4.8 13 -0.8 58 1.409 -1,0

4.4. Reektun mannauds 5,0 13 0,8 54 1.415 -0.4

I paettinum stjornun meelist einn pattur marktaekt yfir landsmedaltali, pad
er matspatturinn studningur fra naesta yfirmanni, munurinn telst pd ekki
vera mikill. I matspaettinum eru starfsmenn spurdir priggja spurninga um
hversu oft eda sjaldan peir upplifa studning fra sinum naesta yfirmanni. Sem
deemi ma nefna ad 84,6% starfsmanna segja ad peir geti fengid studning
0g adstod fra sinum naesta yfirmanni ef & parf ad halda mjég oft eda alltaf,
en var 89% i sidustu kdnnun. Matspatturinn sanngjérn forysta meelist einnig
jakvaett yfir landsmedaltali. I pessum matspeetti er m.a. verid ad meta
sanngirni i Uthlutun verkefna, framkomu, réttleeti og jafnraedi fra naesta
yfirmanni. I matspaettinum valdeflandi forysta meelist Trollaborg toluvert
undir landsmedaltali. Matspatturinn raektun mannauds meelist rétt fyrir
nedan landsmedaltal. I pessum paetti er m.a. spurt hvort stjérnendum &

vinnustad sé umhugad um heilsufar og velferd starfsfolks og fram kemur ad
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um 69,2% starfsmanna svara ymist mjég oft eda alltaf eda fremur oft sem

er svipad og i sidustu kdnnun.

5. Uppeldi og menntun

Matspaettir 1| Nidurstada N  Breyting Landid N Mismunur
5.1.7Trd & eigin getu vid uppeldi og menntun barna 43 11 |04 3,1 1.498 -0.6
5.2.Trd 3 eigin getu vid daglegt skipulag 4,1 11 | -0,6 4,7 1.493 -0,6
5.3.Trd 3 eigin getu vid ad tryggja j&6fnud 5.4 11 1 -0,5 54 1.46% 0,0
5.4. Samstarf i leikskélanum 5.4 10 | -0.3 5,4 1.470 0.0
5.5. Virkar samraedur um starfid 4,0 g |-05 5,0 345 1,0*
5.6. Virkni foreldra i leikskélastarfinu 5,0 ¢ |02 5.6 1.396 -0,6
5.7. Adgengi ad radgjof sérfraedinga utan skélans 71,4% 3,7 -6,3% 72,5% | 7831080 ?
5.8. Anzegja med studning i leikskélanum vid bérn med 85,7% 67 | -14,3% | 78,6% | 10484993 | 7
sérparfir

5.9. Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir 71,4% 357 | -143% | 7T4.7% | 9631204 3,39

Lykilpatturinn uppeldi og menntun tilheyrir sérteeka hluta kénnunarinnar.
Nyjum lid hefur verid baett inn i heildarnidurstédutoéfluna en pad er lidurinn
breyting. Hér ma sja ad tveir af niu matspattum hafa tekid jakveedum
breytingum innan skoélans, fjérir peettir farid nokkud nidur a vid og prir
baettir hafa farid mikid nidur a vid. Athugunarvert er ad skoda ad pratt fyrir
ad anaegja med studning i leikskélanum med bérn med sérparfir maelist
mjdg nedarlegar ni midad vid kdnnunina @ undan erum vid mikid fyrir ofan
landsmedaltal. bpar maelist 85,7% mjég anaegd eda nokkur anaegja med
studning i leikskélanum fyrir bérn med sérparfir midad vid 78,6% a
landsvisu. Matspatturinn trd & eigin getu vid uppeldi og menntun barna
meelist nU laegri en & pari vid landsmedaltal. Matspatturinn tru a eigin getu
vid daglegt skipulag meelist eins og landsmedaltali en hefur dalad fra sidustu
kénnun.

Samstarf i leikskélanum meelist svipad og landsmedaltal og hefur adeins
lekkad. Matspatturinn  virkar samreedur um starfid meelist undir
landsmedaltali en hefur adeins tekid vid sér ef litid er til sidustu tveggja
maelinga innan skdlans. Virkni foreldra i leikskdlastarfinu ad mati starfsfélks

meelist undir landsmedaltali en hefur aukist adeins fra fyrri kdnnun.
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Feerri starfsmenn nU en adur eru ymist frekar eda mjég sammala pvi ad
starfsfolk leikskdlans hafi adgang ad radgjof sérfreedinga utan leikskdlans,

eda um 70,9% en var i fyrri kénnun 77,8%.

6. Simenntun og undirbtningstimi

Matspaettir 7| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
6.1. Hlutfall starfsmanna sem faer undirbdaningstima 62,5% S | -4.2% 85.2% 101440  -227%
6.2. Hlutfall starfsmanna sem faer naegan undirsbaningstima = 40,0% 3,5 | -40,0% | 75,7% | 743,991 -13,7%
6.3. batttaka i préunarstarfi 27.3% 311 -28.3%  384% | 545,42 -111%
6.4. Starfspréunarsamtal & sl. 12 manudum 27.3% 34 17.2% | 57.9% | 835;1443 | -30,6%*

6.5. Simenntunarparf starfsfolks 4.7 g 0,5 4.2 1.333 0,5

6.6. Simenntunarparf starfsfolks (annad)

[¥3)

6.7. Hlutfall starfsfolks sem hefdi viljad meiri simenntun 54,5% G99 | -12,1% | 54,9% | 77354497 | -0.4%
undanfari® ar

6.8. Hindranir i simenntun starfsfolks 20,0%

]

'
[¥3)
(=]
]
o

417% | 263,435 | -21.7%

=

6.9. Hindranir i simenntun starfsfélks (adrar)

Pegar starfsmenn eru spurdir hvort peir fai naegan tima til ad undirbua
starfid segja 40% vera frekar 6sammala en 60% mjég sammala eda frekar
sammala og er pad tolfraedilega markteekur munur & Trollaborg og
landsmedaltali. I sidustu kénnun var hlutfallid 67% og par adur 100%.

batttaka i prounarstarfi meaelist laegri hja starfsfélki Tréllaborgar midad vid
a landsvisu eda 27,3%. Feerri starfsmenn hafa farid i starfsprounarsamtal a
sl. 12 manudum midad vid landsmedaltalid, en prir af ellefu starfsménnum
segjast hafa farid i starfspréunarsamtal & undanférnum 12 manudum.
Starfsmannaviétol eru tekin i mars og april ar hvert en kdnnunin 16gé fyrir
i febrlar. Porf starfsfolks fyrir simenntun meelist yfir landsmedaltali en
munurinn telst ekki vera mikill. paer upplysingar sem komu fram i hvada
simenntun starfsfélk vill, er buid ad koma aleidis til mannaudsstjéra og til

Farskolans.
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7. Opnar spurningar
Matspasttir 7| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
7.1. Ef pa hugsar um lidan pina i starfi, starfsandann og daglegt starf, - &

samskipti vid barnahépinn og starfshaetti § leikskélanum, hvad gaeti
helst baett petta?

w

7.2. Ef pd hugsar um samskipti innan leikskélans og samskipti vid
foreldra, hvad gaeti helst baett petta tvennt?

7.3. Ef pd hugsar um starfspréun pina og simenntun, hvad gaeti helst - 4
beaett petta tvennt?

7.4.Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vid vinnustadinn pinn - g

co

7.5.Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi fara 4 pinum
vinnustad.

Nidurstédur ar opnum spurningum voru eftirfarandi; auka fjolda
starfsmanna, mannekla erfid, samheldinn starfsmannahdpur med himor,
auka leidir til ad hitta foreldra oftar en @ morgnana og i lok dags, fleiri
namskeid fyrir leidbeinendur, namskeid um slys a bérnum, gott og
afslappad andrumsloft, gdédir yfirmenn, aedislegt og hvetjandi starfsfélk,
vantar fleiri deildarfundi til ad raeda starfid, upplysingafleedi ma vera betra
t.d. hvad a ad gera yfir daginn, skipulag rymis skyrara, betri Utskyringar a

breytingum & vinnutima og fleira.
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Aatlun um sjalfsmat 2021-2024

I medfylgjandi toflu ma sjd yfirlit yfir matspeetti skv. sjdlfsmatsadferdinni
Hversu godur er leikskdlinn okkar? og aaetlun til priggja ara um hveneer
radgert er ad leggja pa fyrir til mats og umbota. Lykilpaettirnir prir Ur efninu
eru audkenndir med fjélublaum, bldum og greenum lit. Jafnframt er haegt
ad sja yfirlit yfir hvenaer kannanir Skélapulsins eru lagdar fyrir svo og

hveneer radgert er ad skyrslur um skolastarf séu birtar.

Skolaar 2022-2023 2023-2024 2021-2022
Haustonn
gg. 3.3 Skdpun og gg. 2.7 Samstarf gg. 3.2 broski og
leikni/feerni framfarir
leikskdlabarna
gg. 1.4 Forysta og gg. 2.1 Vernd barna | gg. 2.3 Nam,
starfsmannastjérnun kennsla og mat
gg. 1.5 Verklag sem gg. 2.4 gg. 2.5 batttaka
studlar ad sanngirni Einstaklingsmidun fjolskyldna i
leikskélastarfi
gg. 4.1 Moétuneyti
Voronn
gg. 2.2 Skélanamskra | gg. 1.3 gg. 1.2 Forysta i
Breytingastjornun leikskélastarfi
gg. 2.6 Samfella i gg. 3.1 Velfers, gg. 1.1
skolastarfi jafnrétti og skéli an | Umbdtamidad
adgreiningar sjalfsmat
Mat nemenda - Mat nemenda - Mat nemenda -
rynihépavidtol rynihdpavidtol rynihdpavidtol
Februar Foreldrakénnun Starfsmannakdnnun
Skélapulsins Skdlapulsins
Mars Foreldrakbénnun
Skdlapulsins

Skyrslur birtar

September

Sjalfsmatsskyrsla

Sjalfsmatsskyrsla

Oktober

Starfsaaetlun

Starfsaaetlun

Starfsaaetlun

27

Sjalfsmatsskyrsla




Sjalfsmatsskyrsla 2021-2022 ‘ﬁk

]

L
('ﬁ’-” |

¥\ -

Leikskdlinn Trollaborg

Vidauki 1 - einkunnaskali ar sjalfsmatskerfinu Hversu

godur er skdlinn okkar?

Sex stiga skalinn

Vid notum einkunnaskalann til ad meta gaedagreinana. Menntayfirvold,

sveitarféldog og opinberar stofnanir nota einkunnaskalann i peim tilgangi ad

meta starf mismunandi stofnana. Taka parf fram ad pegar einkunnagjof er

notud gildir hun fyrir allan gaedagreininn. Haegt er ad meta menntun i vidu

samhengi. Hafa ber i huga ad pegar einkunnaskalinn er notadur til ad meta

skdlastarf parf matid ad sndast um faglega heefni fremur en taeknilega

Utfaerslu. Almennar leidbeiningar um einkunnagjof, sem aetti ad nota jéfnum

héndum i matinu, ma sja hér a eftir.

Framurskarandi

Einkunnin framurskarandi merkir ad tiltekid svid skolastarfs sé
framarskarandi og leidandi a landsvisu. Namsreynsla og ndmsarangur
allra nemenda er framdrskarandi. Einkunnin framuarskarandi er gefin
fyrir framdrskarandi geedi skolastarfs og er deemi um bestu
framkvaemd/verklag. Einkunnin, byggir & sanngirni, patttoku og
faglegri pekkingu sem er samofin skolasamfélaginu og stydur vid
framfarir & 6llum svidum. Hun felur i sér ad hageda skolastarf er

sjalfbeert og verdur vidhaldid.

Mjdg gott

Einkunnin mj6g gott merkir ad styrkleikar einkenna tiltekid svid
skolastarfsins. Mjog fa soknarfeeri eru til umbdta og engin atridi sem
synilega ryra namsreynslu nemenda. Einkunnin mjog gott felur i sér
mikil gaedi i kennslu og ndmi nemenda og allir &ttu ad geta nad pvi
vidmidi. Veentingar eru um ad skolinn muni nota sjalfsmatid &fram til
skipulagningar & umb6tum og vinni ad pvi ad baeta nam og kennslu i att

ad framurskarandi skélastarfi.

Gott

Gott Einkunnin gott merkir ad mikilvaegir styrkleikar i skélastarfinu
pratt fyrir ad enn séu peettir sem parfnist umbota. Styrkleikarnir hafa
merkjanleg, jakveed ahrif a neestum pvi alla nemendur. bPar sem gaedi
namsreynslu nemenda eru skert & einhvern hatt er porf a umbétum. pad
bendir til ad skélinn atti ad skjéta styrkari stodum undir styrkleika og

gripa til adgerda a peim svidum sem parfnast umbaota.
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Fullnzegjandi

Einkunnin fullnaegjandi merkir ad styrkleikar & tilteknu svidi
skdlastarfsins rétt nai ad vega pyngra en veikleikar. Einkunnin gefur til
kynna ad nemendur njéti grunnpjonustu. Han greinir fra adsteedum par
sem styrkleikar hafa jakvaed ahrif a namsreynslu nemenda og einnig ad
veikleikar séu ekki pad miklir ad peir hafi neikveed ahrif a ndmsreynslu
nemenda pegar & heildina er litid. Einkunnin bendir til ad skolinn atti
ad gripa til adgerda vegna veikra patta med pvi ad byggja meira &

styrkleikum sinum.

Slakt

Einkunnin slakt merkir ad pad séu veikleikar i mikilvegum pattum &
tilteknu svidi skélastarfsins. préatt fyrir ad koma megi auga a einhverja
sterka peetti eru mikilveeg atridi slok og munu, annad hvort & stoku stad
eda pegar pau eru tekin saman, skerda namsreynslu nemenda verulega.
Einkunnin bendir & porfina & skjotum, skipulégdum og virkum

adgerdum af halfu skélans.

Ofullnagjandi

Einkunnin 6fullnaegjandi merkir ad mikilveag atridi a tilteknum svidum
skolastarfsins séu slok og parfnist tafarlausra umbota. Namsreynsla
nemenda er synilega i hattu i veigamiklum atridum. I nanast 6llum
tilfellum parf & studningi skolastjornenda ad halda vid ad skipuleggja
og hrinda i framkveemd naudsynlegum umbotum. Venjulega felur pad i

sér samvinnu vio starfsfolk i 6drum skélum eda samstarfsstofnunum.
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