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Meginnidurstoour

I upphafi skoladrs var kosid sjalfsmatsteymi sem haféi pad hlutverk ad
halda utan um og skipuleggja sjalfsmat leikskélans samkveemt
sjalfsmatsadferdinni Hversu gddur er leikskdlinn okkar? og ad hafa
eftirfylgni med mats- og umbdtadatiunum.

I pessari skyrslu er sett fram bpriggja ara &aetlun sem byggir &
gaedavidmidum pessarar sjalfsmatsadferdar.

Starfsmannakdnnun og foreldrakdnnun Skélapulsins eru lagdar fyrir annad
hvert ar. I febrdar var 16gd kénnun fyrir starfsmenn.

Allt starfsfolk leikskdlans tok patt i sjalfsmatinu sem fér fram a starfsdogum
og starfsmannafundum.

Alls voru lagdir fyrir 5 geedagreinar til mats og umbdta. Heildareinkunn
hvers matshdops ma skoda hér a eftir. Einnig bjuggum vid til nyjan lykilpatt
vegna motuneytis og verdur hann lagdur fyrir i haust. I skyrslunni eru
dregnir fram helstu styrkleikar i hverjum gaeda greini sem patttakendur i

mati 16gdu fram og einnig umbdtaaeetlanir.

Nidurstodur mats i hverjum paetti geedagreinisins var med eftirfarandi
heetti:

Matsfundur 08.10 Einkunnargjof
g.g 3.3 Skdpun og leikni 5,5,5
g.g 1.4 Forysta og starfsmannastjornun 55,5
g.g. 1.5 Verklag sem studlar ad sanngirni 55,5
Matsfundur 04.02 Einkunnargjof
g.g. 2.2 Skélanamskra 55,5
g.g. 2.6 Samfella i skélastarfi 55,5
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Nemendur

Ekki voru tekin rynihdpavidtol vid bornin petta arid.

Til gldggvunar & matsnidurstodum ma skoda gildi hverrar einkunnar skv.
einkunnaskala sjalfsmatskerfisins hér a eftir en einnig i itarlegri uUfzerslu

sem sja ma i vidauka I.

Einkunnagjof skv. sjalfsmatsadferdinni

Hversu goédur er leikskolinn okkar

Einkunn 6 - framurskarandi

Einkunn 5 - mjég gott

Einkunn 4 - gott

Einkunn 3 - fullneegjandi
Einkunn 2 - slakt

Einkunn 1 - dfullnaegjandi

Skoélapuslinn - starfsmannakonnun

Samraemd starfsmannakdnnun @ vegum Skélapulsins var framkveemd i
Trollaborg i febrtdar 2020. Kénnunin er mikid breytt fra sidustu fyrirldgn en
nd meelir hdn 20 almenna bpeetti. Almenni hluti kénnunarinnar er
sameiginlegur 6drum koénnunum en hann meelir mikilvaega salfélagslega
baetti & vinnustédum. Til vidbotar almenna hlutanum eru starfsmenn sem
starfa med bornum a deild bednir um ad gefa upplysingar um 20 paetti til
vidbotar. Allir starfsmenn fyrir utan leikskélastjora er bodin patttaka i
konnuninni. Nidurstédur eru birtar med samanburdi vid landsmedaltal i
byrjun mars. Vidmidunarhdépinn mynda allir leikskdlar sem toku patt i
konnuninni en leikskélarnir eru élikir ad gerd og stadsetningu. Svarhlutfall

var 100% en samtals svorudu 9 starfsmenn k6nnuninni.
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Inngangur

Samkvaamt /6gum um leikskdla nr. 90/2008 ber sérhverjum leikskola ad
mota adferdir til ad meta uppeldisstarf, stjérnunarheetti og samskipti innan
leikskélans og utan. Mat a leikskolastarfi er skipt i innra mat og ytra mat.
Innra mat er framkvamt af starfsménnum og foreldrum leikskdlans en ytra
mat af Sveitarfélaginu eda Mennta- og menningarmalaraduneytinu.

I leikskdlanum Troéllaborg er 16g8 &hersla & ad meta alla paetti skdlastarfsins
kerfisbundid. Matid er unnid skv. skoskri sjalfsmatsadferd sem kallast How
good is our early learning and childcare? og gefin var Gt i Skotlandi arid
2016. Starfsmenn Fraedslupjonustu Skagafjardar pyddu adferdina yfir a
islensku og nefnist hiin Hversu gédur er leikskélinn okkar? Islenska pydingin
var gefin Gt i september 2017. Innleiding & adferdinni hofst 8 haustpingi
starfsmanna leikskolanna i Skagafirdi i byrjun oktober sama ar. Um arabil
notadi skélinn matsadferdina Barnid i brennidepli sem var forveri pessarar
nyju Utgafu, en byggir 4 sému hugmyndafraedi. Azetlun um innra mat er
sett fram til priggja ara i senn. Matsadferdin er baedi samstarfsmidud og
umbdtamidud. Gert er rad fyrir patttoku allra starfsmanna i matinu eftir pvi

sem vid a.



Leikskolinn Trollaborg

Starfsmenn Trollaborgar

Leikskoélastjori er Anna Arnina Stefansdéttir sem er i 100% starfshlutfalli.
Stadgengill leikskdlastjora er Eyrun Berta Gudmundsdottir.

Deildarstjorar eru tveir, einn & hvorri starfsstod, Asriin Ledsdéttir & Hofsosi
og Christine Hellwig @ Hélum.

Fj6ldi starfsmann i Trollaborg voru 1. februar 11 starfsmenn ad medtéldum
leikskélastjora i 10,15 stodugildum en 1. mars jukust stédugildin i 10.45
bar sem leikskélakennari sem var i 0,70% for i 100% starfshlutfall.

Starfsheiti og stoougildi

Starfsheiti Fjoldi Starfshlutfall %
Leikskodlastjori 1 1
Deildarstjori/leikskdlakennari 2 2
Leikskdlakennari 2 1,7
Starfsmadur i leikskdla 2 1,5
Raesting/afleysing 2 1,98
Matradur & Hofsdsi/afleysing 1 0,97
Matraddur @ Holum 1 1
Samtals 11 10,15 stoougildi
Fra 1. mars 11 10,45 stodugildi

Nemendur
I vetur voru 27 nemendur i leikskélanum, 11 & Hofsdsi og 16 & Hélum.

Nemendafjoldi eftir Argongum

Argangur Nemendafjoldi
2014 7
2015 2
2016 >
2017 8
2018 5
Samtals 27
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Hasnaedi

Haustid 2003 var akvedid ad sameina leikskdlana i austanverdum Skagafirdi
undir einn hatt og hlaut leikskdlinn nafnid Trollaborg. Trollaborg er rekin a
tveimur starfsst6dvum p.e. Hofsdsi og Holum. A Holum er leikskdlinn i sama
hdsi og grunnskélinn. A Hofsési er hann i einbylishisi sem er brddabirgda
hisnadi en verid er ad byggja nyja vidbyggingu vid grunnskdlann sem
leikskolinn mun flytja i vorid 2021.

Aherslupeettir i starfi Trollaborgar

I hverjum leikskédla eru sérstakar &herslur hafdar til hlidsjénar i
leikskolastarfinu. bessar aherslur métast af peim gildum sem rikjandi eru i
samfélaginu og ytri adstaedum. Auk pess motast aherslurnar af peirri
menntun og reynslu sem starfsfélkid hefur aflad sér og peim kenningum
sem litid er til vid skipulagningu starfsins.

Leikskodlinn Troéllaborg vinnur eftir framtidarsyn skdlastefnu Sveitarfélagsins

Skagafjardar og Adalnamskra leikskdla. Adalahersla er 16gd a leikinn, laesi,

umhverfismennt, skapandi starf og félagslega faerni med pad ad markmidi

ad hver einstaklingur fai notid sin sem best & eigin forsendum. Med pessa
baetti ad leidarljosi er litid til kenninga Johns Dewey sem lagdi aherslu a pad
ad lifa og leera veeru samofnir paettir. Born purfa ad fa ad rannsaka og profa
til ad 6dlast aukna pekkingu. Einnig er horft til kenninga Lev Vygotsky sem
lagdi aherslu @ ad nam eigi sér stad i félagslegu samhengi i samskiptum
milli barns annars vegar og fullordins eda eldri barns sem hefur meiri
bekkingu hins vegar.

Leikurinn er helsta namsleid barna og i gegnum hann efla pau alla
broskapeetti. bvi leggur starfsfélk leikskdlans mikla aherslu & ad leiknum sé
gefid mikid svigrim i starfseminni. Markvisst er studlad ad pvi ad
leiktaekifeeri og leikefni barnanna séu fjélbreytt svo 6ll born geti notid sin i
leiknum & eigin forsendum. Hugad er ad pvi ad bornin fai ad glima vid
krefjandi verkefni undir handleidslu og hvatningu starfsfolksins i peim

tilgangi ad efla bornin til aukins proska og getu.
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Naudsynlegt er ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og
0dru folki. Besta leidin til ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 68rum
er ad syna peim sjalfum virdingu. betta er haft ad leidarljosi i leikskdlanum.
Bornunum er hrdsad pegar pau syna jakvaeda hegdun sem hvetur pau
afram til jakvaedrar hegdunar. betta leidir einnig til pess ad pau taka eftir

bvi jakveeda i fari hvers annars.
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Sjalfsmatsadferd og framkvaemd mats
Sjalfsmat leggur faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskolastarfi og er
leid til ad vinna kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi leikskdlastarfsins og gera
bad skilvirkara. bad er lykilatridi ad allir starfsmenn leikskdlans komi ad
sjalfsmatinu.
Leikskdlinn Troéllaborg hefur fra haustinu 2017 notad sjalfsmatsadferdina
Hversu gddur er leikskdlinn okkar? bessi sjalfsmatsadferd hjalpar okkur vid
ad meta eigin vinnu og finna okkar sterku hlidar, finna pa peetti sem parf
ad beeta og gera prounaraeetlanir til endurbdta.
I sjalfsmatskerfinu Hversu gédur er leikskdlinn okkar? byggir likanid & pvi
ad skélastarfinu sé skipt i prja lykilpaetti, sem flestir eru sidan greindir i tvo
eda fleiri undirpeaetti eda pemu.

1. Forysta og stjornun

2. Namsskilyrdi

3. Velgengni og arangur
Pegar mat & einstaka gaedagreinum fer fram liggja avallt fyrir prjar
grundvallarspurningar.

1. Hvernig stdndum vid okkur?

2. Hvernig vitum vid pad?

3. Hvad gerum vid naest?
Med sjalfsmatsstefnunni fylgir einkunnaskali sem gerir raé fyrir
einkunnagjof a bilinu 1-6.
Vid notum einkunnaskala fra 1-6 til ad meta gaedagreinana. Sett eru fram
viomid t.d. um einkunnina 5 eda mjég gott, sem merkir ad styrkleikar
einkenni akvedid svid leikskodlastarfsins. HIjoti leikskéli einkunnina 6 i
einhverjum geedagreini parf starfid i peim paetti ad vera framurskarandi a
landsvisu og skdlinn leidandi a pvi svidi eda ad matsadilar telja pad sem vid
kemur tilteknum gaedagreini sé pess verdugt ad Utbreida og kynna til

annarra. Sja einkunnarskala i vidauka I.

10
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Framkvaemd matsins

Gerd er aaetlun til priggja ara um pa peetti i skdlastarfinu sem leggja a fyrir
til mats. Aaetlunin tekur til beirra priggja lykilpatta sem sjalfsmatskerfid
Hversu gdédur er leikskdlinn okkar? byggir a auk peirra gaedagreina sem
starfsfolk skdlans hefur buid til og byggja a sérstddu leikskdlans. Sja priggja
ara aatlun um sjalfsmat nanar sidar i skyrslunni.

Starfsmenn skélans vinna ad matinu i matshdpum, skipting fer eftir
adstaedum og matspattum hverju sinni. Tvdé matseydublod fylgja hverjum
gaedagreini, annars vegar daeemi um gaedavidmid og hins vegar deemi um
gagnlegar spurningar sem snua ad gaedagreininum. /tlast er til pess ad
skolar meti ymist gaedagreininn i heild sinni eda velji geedavidmid og/eda
gagnlegar spurningar Ur matseydublédunum til mats og umbdédta. Jafnframt
eru skolar hvattir til ad baeta vid geedavidmidum sem snla ad sérstodu
skélans og adlaga med peim heetti sjalfsmatskerfid ad leikskolastarfi a
hverjum stad.

Hver matshopur igrundar atridin sem 16gé eru fyrir til mats hverju sinni og
gefur peim einkunnir skv. einkunnaskalanum sem fylgir efninu, sja vidauka
I. Matsadilar koma sér svo saman um eina heildareinkunn sem gefin er i
lokin fyrir gsedagreininn sem liggur fyrir til mats. I matsvinnunni er
adalatridid ad styrkleikar og peir paettir sem parfnast umbédta i
gaedagreininum séu dregnir fram, rokstuddir og skradir. Gjarnan er talad
um ,sénnunargdgn® i pessu tilliti.

Pegar matsvinnunni er lokid er umbétaaastiun unnin a grunni nidurstadna.
Par eru markmidssettar umbotatillogur settar fram, peer timasettar og
tillogur gerdar um hverjir eigi ad hafa umsjén med ad peim sé framfylgt.

Vidmid eru einnig sett fram um hvernig meta eigi drangur umbdtanna.

Draga ma saman og skilgreina vinnubrogdin i mati med adferdum
sjalfsmatskerfisins Hversu godur er leikskdlinn okkar? i fimm
skrefum:

Skilgreining lykilpatta, undirpatta eda pema eftir pvi sem vid a.

11
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Skilgreining viomida, hvad parf til ad standa undir einkunninni 5 og
vidhalda henni. Einkunnaskali fra 1-6 skilgreinir ad auki gildi einkunna i
matsvinnunni. Haesta mogulega gefin einkunn er 6, eda framurskarandi.
Skotarnir gera rad fyrir utanadkomandi mati og stadfestingu a réttmeeti
slikrar einkunnar pegar hun er gefin af starfsfélki skola. Ekki er formlega
unnt enn sem komid er hér a landi ad kalla eftir slikri endurgjof
utanadkomandi adila en su vinna er i undirbuningi.

Greining sterkra patta i skolastarfi svo og patta sem parfnast
umbota, umsdgn og einkunnagjof.

Skilgreining leida til ad na hamarkseinkunn, eda ad vidhalda henni.
Stefnumoétun i umbdtadeetiun eftir pvi sem vid a.

Eftirfylgni umbdéta.

Sjalfsmatsteymi

A hverju hausti kjésa starfsmenn sjalfsmatsteymi sem sér um skipulagningu
a sjalfsmatinu. beir sem skipa sjalfsmatsteymi veturinn 2019-2020 eru:
Anna Arnina Stefansdéttir

Asrin Leésdottir

Eyrun Berta Gudmundsdottir

Hlutverk teymis

Sjalfsmatsteymid adkvedur hvada gaedavidmid og gagnlegu spurningar eru
valdar. Starfsménnum er skipt upp i tvo til prja hdpa og skiptir
sjalfsmatsteymid sér nidur a hdpana og styrir vinnunni.

Sjalfsmatsteymid sér einnig um skyrslugerd sem skilad er i september til

freedslustjora og er hun pa einnig sett & heimasidu leikskolans.

12
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Sjalfsmat skolaario 2019-2020

Sjalfsmatid fér fram a starfsmannafundum og var starfsménnum skipt upp
i prjda hdpa. Vinna vid matid gekk vel enda starfsmenn ordnir vanir pessari
vinnu. A starfsmannafundi var 16gd fram hugmynd ad nyjum lykilpaetti sem
heitir métuneyti og er nr. 4. Azetlad er ad leggja hann fyrir i haust. Atlunin
var ad bua til fleiri lykilpaetti um innra starfid en til pess hefur ekki unnist
timi.

Yfirlit yfir matspeetti skdlaarsins 2019-2020:

Matspaettir Gr sjalfsmatsefninu Hversu gédur er leikskdlinn okkar

g.g. 3.3 skdpun og leikni

g.g. 1.4 forysta og starfsmannastjornun

g.g. 1.5 verklag sem studlar ad sanngirni

g.g. 2.2 skolanamskra

g.g. 2.6 samfella i skolastarfi

Mat a geedagreinum ur Hversu godur er leikskolinn okkar

Matsfundur 08.10 Einkunnargjof
g.g. 3.3 skdpun og leikni 5,5,5
g.g 1.4 forysta og stjornun 55,5
g.g 1.5 verklag sem studlar ad sanngirni 55,5

Mat 4 geedagreini 3.3 Skdpun og leikni

Gadagreinirinn var metinn i premur hdpum starfsmanna. Helstu styrkleikar
eru: Erum med utikennslu sem er mjog fjélbreytt, nytum mikid natturlegan
efnivid, val @ hverjum degi og oft & dag par sem bornin geta valid pad sem
beim langar til ad gera. Lokaafurdin skiptir ekki 6llu mali bérnin gera sin
verkefni sjalf med studningi fra peim fullordnu. Samstarf vid grunnskdlann

er mikid og gott.

13
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Mat a geedagreini 1.4 Forysta og stjornun

Gaedagreinirinn var metinn i premur hdpum starfsmanna. Allir starfsmenn
taka patt i sjalfsmati og fa pannig ad vera patttakendur i moétun og
framkveemd starfsins. Vid erum med skolanamskra og starfsmannahandbdk
sem audvelt er ad komast i en pyrftum ad gera litla hnitmidada
mottokuhandbdk fyrir nyja starfsmenn. Nyir starfsmenn fa starfslysingu og
upplysingar um hlutverk sitt i starfinu. Leikskdlastjéri og deildarstjoéri
leidbeina nyjum starfsmdénnum en pad er galli ad nyir starfsmenn byrja
yfirleitt eftir ad starfsmadurinn sem peir eru ad taka vid af er hasttur. Ekki
er til mottokuhandbdk fyrir nyja starfsmenn en par sem starfsmannaveltan
er mjog litil hefur ekki reynt mikid a pé hun sé ekki til. Vid héfum moguleika
a ad fara a namskeid sem skipulogd eru fyrir starfsmenn Sveitarfélagsins.
Fraedsludagur er alltaf skemmtilegur og fraedandi fyrirlestrar og eins er med
haustping leikskdla a Nordurlandi vestra. Skyndihjalparnamskeid er annad
hvert ar sem er frabaert. Neikvaedasti punkturinn i pessum gadagreini er

ad ekki nadist ad taka starfsmannavidtol vid alla starfsmenn.

Mat & gaedagreini 1.5 Verklag sem studlar ad sanngirni

Gaedagreinirinn var metinn i premur hoépum starfsmanna. Allir eru
medvitadir um ad ekki eru alltaf til fjarmunir fyrir 6llu en vildu gjarnan vera
betur upplystir um fjarhagsaesetlun. Starfsmenn vinna mikid® med
endurvinnanlegan efnivid. Aldursskipting er i hopastarfi med bérnunum par
sem unnin eru ymiss verkefni s.s. Utikennsla, malérvun, steerdfraedihugtok,
listir og verkefni a ipad. Fylgst er med hverjum nemanda og notud til pess
ymiss proskaprof og buin til einstaklingsnamskra ef porf er a. Vid erum
heilsueflandi leikskdli. Til er sérstok oryggishandbok sem tekur yfir leidir

okkar i heilsu og 6ryggismalum.

14
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Matsfundur 04.02 Einkunnargjof
g.g. 2.2 skolanamskra 5,55
g.g. 2.6 samfella i skélastarfi 55,5

Mat & gaedagreini 2.2 Skolanamskra

Gaedagreinirinn var metinn i premur hépum starfsmanna. Skdélanamskrain
er skyr og vel uppsett og toku allir starfsmenn patt i gerd hennar. Bornunum
er gefinn nagur timi baedi i leik og verkefnavinnu og hvétt til ad finna sjalf
lausnir. Mikid unnid ad undirbuningi lesturs vid erum med lubbastundir
vinnum mikid med steerdfraedihugtok. Vinaverkefni Barnaheilla er notad
markvisst. Férum mikid i vettvangsferdir i naerumhverfinu. Mikil umgengni

vid nattdruna. Hvetjum boérnin til ad tina upp rusl og flokka.

Mat 4 geedagreini 2.6 Samfella i skolastarfi

Gadagreinirinn var metinn i premur hépum starfsmanna. broskamatslistar
eru notadir markvisst. Mikil samvinna a milli leik- og grunnskdla med alla
aldurshopa. Adlégun fimm ara barna inn i grunnskélann er markviss allan
veturinn. Vid erum med baekling sem heitir ,Skélabrd™ par sem vid faerum
inn helstu upplysingar um proska barnsins og umsdgn. Skélabruin er svo
send heim til foreldra par sem foreldrar geta skrifad inn athugasemdir ef
beir vilja, skrifa svo undir og skila aftur i leikskélann. A haustin er svo
skilafundur med kennurum grunnskélans par sem farid er yfir skélabru

hvers barns.

Mat nemenda

petta arid toku nemendur ekki patt i innra mati a skélastarfinu eins og
aztlad var. Adalastaedan fyrir pvi var Covid 19 en allt skipulag ridladist og
ekki gafst timi til ad sinna pessum hluta auk pess sem hluti hopsins meetti
ekki i leikskélann medan astandi var sem verst. Vonandi gengur petta betur

naesta vetur.
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Umbotaaaetiun skolaarsins 2019-2020

g.g. 1.4 Forysta og stjornun

Hvad parf ad gera?

Vid purfum ad beeta utanumhald nylida.

Gera litla hnitmidada mottokuhandbok.

Passa upp & ad starfspréunarsamtol séu einu sinni a ari.

g.g. 1.5 Verklag sem studlar ad sanngirni

Hvad parf ad gera?

pyrftum ad fa kynningu a fjarhagsaaetiun pannig ad vid heféum betri

innsyn i fjarhagsstoduna.

Eftirfylgni/endurmat umbotaazetiunar 2019-2020
Sjalfsmatsteymid for yfir prounarazetlanir fyrir skélaariéd 2019-2020 i

agust og er petta nidurstadan Uur pvi.

g.g. 1.4 Forysta og stjornun

Vid purfum ad bezeta utanumhald nylida. Ekki hefur
reynt @ pad
Gera litla hnitmidada méttokuhandbdk. Ekki buid
Passa upp a ad starfspréunarsamtol séu einu sinni a ari. Nadist ekki
alveg med
Ollum

g.g. 1.5 Verklag sem studlar ad sanngirni

pyrftum ad fa kynningu a fjarhagsaeetlun pannig ad vid | Ekki verid gert
hefdum betri innsyn i fjdrhagssotuna en verour
vonandi pegar
ny
fjarhagsaaetiun
litur dagsins
ljés
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Mat a starfsazetiun

Mat a starfsdaetlun for pannig fram ad leikskdélastjéri og deildarstjérar foru
sameiginlega yfir hvern kafla og merktu hvad hafdi tekist og hvad komst
ekki i verk. Vid pyrftum ad bua okkur til matslista eins og eru i
sjalfsmatsadferdinni Hversu gddur er leikskdlinn okkar? og meta arangur
starfsaaetlunarinnar a sidasta starfsmannafundi ad vori. Vonandi naum vid
bvi fyrir naesta mat & starfsaaetluninni.

Sumt gekk vel og annad ekki og ma segja ad Covid 19 hafi haft nokkur ahrif

a starfid.

Vidhald Hélar

Innihurdir pussadar olokid
Mala glugga og utihurdir ad utan og innan olokid
Lagfaera 1608 & Hélum olokid
Skipta ut vegasalti olokid
Vantar merkingu par sem hvatt er til ad hafa olokid
bifreidar ekki i gangi

Merking bilastaedis fyrir fatlada lokid
Oll leiktaeki malud loki®

Vidhaldslistinn i starfsazetluninni hefur adeins minnkad og ekki ma gleyma
ad pad kemur lika oft eitthvad dvaent upp a sem parf vidhalds strax og hefur
alltaf gengid vel ad fa pad gert.

Ekkert vidhald var azetlad & Hofsdési par sem verid er ad byggja nyjan
leikskdla.

Starfsprounarsamtol

Allir starfsmenn eiga rétt 4 samtali vid leikskélastjora | Oloki® ad hluta

Pvi midur pa tokst ekki ad taka vidtal vid alla starfsmenn
Simenntunaraesetiun 2019-2020

Fraedsludagur lokid
Haustping lokid
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Svefn og naering ungra barna - fjarfundabunadur Enginn fér
Kvidi barna - deildarstjérar i fjarfundarbunadi Loki®
Hreyfing ungra barna olokid
Skdélaheimsdkn til Finnlands olokid

Ekki gekk upp 6ll deetlun hvad vardar simenntun. Allt sem atti ad vera fyrir
aramot gekk upp en eftir aramét var engin simenntun og ma skella skuldinni
par a Covid 19.

Starfid

Flest allt gekk upp en Covid 19 og vetrarvedrid settu adeins strik i
reikninginn. Hoépastarfid a Hélum féll nidur i 20 manna samkomubanni
vegna ahrifanna en einn pridji hluti nemenda var heima i séttkvi. A Hofsosi
var 16gd ahersla @ hdpastarfid hja skélahépnum.

A Hélum voru i nokkur skipti séngstundirnar rafraeenar og téku bérnin sem
voru heima patt i peim.

Myndlistarsyning sem atti ad vera i Saeluviku féll nidur, & Hélum var hdn

rafraen i stadinn.

SMT - Set listinn
Nidurstédur SET lista i leikskélanum Tréllaborg 2019

Leikskdlinn Trollaborg er med tveaer deildir: Brusabae & Holum og Barnaborg
4 Hofsdsi. I Brdsabae eru 14 bérn & aldrinum 1-5 &ra. I Barnaborg eru 11
born & aldrinum 1-5 4ra. A badum deildum eru reglur synilegar og kynntar
fyrir bornunum.

Steinunn Arnljétsdéttir lagdi SET listann fyrir i Brusabae og Barnaborg i 31.
oktéber 2019. SET listinn er matsteeki sem meelir drangur SMT innan
skolans. Listinn er settur saman Ur 8 meginpattum. Hver pattur skiptist
nidur i nokkra lidi og er mest haegt ad fa 2 stig fyrir hvern lid. Listinn var
lagdur fyrir med vidtdélum vid born, starfsfolk og stjérnendur leikskdlans,

med ahorfi inni & deildum og med pvi ad skoda handbaekur og dnnur SMT
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gogn. Nidurstdédur listans eiga ad hjalpa vidkomandi skéla ad proa,
endurskoda og/eda baeta SMT - skdélafzerni hja sér. Hér a eftir fer samantekt

fyrir hvern patt og i lokin er samantekt & nidurstédunum.

A. Reglur skilgreindar - 8/8 = 100%
Jakvaedar skoélareglur eru til stadar, paer eru synilegar og i haed nemenda.
Reglur eru settar fram baedi myndraent og med texta. Reglutafla skdlans

synir ad reglur er skilgreindar fyrir 6likar athafnir inni & deildinni.

B. Reglur kenndar -6/6 = 100%

Til stadar er kennsluazetlun par sem kemur fram hvenaer reglur eru
kenndar. Kennslan fer fram i samverustundum, sem hopkennsla med
synikennslu. Boérnin aefa reglurnar med pvi ad syna rétta hegdun. Meirihluti

barna og kennara sem raett var vid gatu nefnt meiri hluta reglna.

C. Vidbrogo vio zeskilegri og 6askilegri hegdun 10/14 = 71,4%

I leikskélanum er til stadar kerfisbundin leid til ad umbuna fyrir zeskilega
hegdun og er umbunad daglega. Nemendur safna SMT brosum a vegg.
Pegar umsdmdum fjolda er nad fa boérnin pa umbun sem pau hoéféu valid
begar byrjad var ad safna brosunum. Til ad fa 2 stig fyrir lid 1 pyrfti ad
umbuna 2 sinnum eda oftar & dag. I 1jési pess ad barnafjoldinn i hverjum
argangi er ekki mikill pa vaeri hvert barn ad fa umbun mjog oft ef gefid veeri
tvisvar @ dag. bvi tel ég ad ekki sé astzeda til ad gefa fleiri bros og
frammistadan par pvi fullnaegjandi.

Pad er til stadar akvedid ferli sem kennarar fylgja vardandi vidbrogd vid
oaeskilegri hegdun: Skyr fyrirmeali > skyr fyrirmeali og val > taka ur
adstaedum. I kdnnuninni er einungis gert rad fyrir ad deildarstjori sé spurdur
ad pvi hvernig hann bregdist vid 6zeskilegri hegdun. bPad er pvi ekki haegt
ad svara pvi hvort flestir starfsmenn fylgi pvi ferli sem er til stadar pannig
ad stigagjofin midast vid deildarstjérana sem reett var vid.

Allir starfsmenn sem reett var vid sogdust nota hrés og jakveedar

athugasemdir oftar en neikvaedar athugasemdir, en ekki tokst ad stadfesta
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bad med ahorfi og pvi er gefid 1 stig fyrir pann lid. Pad gildir einnig um hrds
eftir ad barn hefur fylgt SMT reglu og forleidréttingu. Tilfinning min er su
eftir samtdl vid kennara ad peir séu yfirleitt vel medvitadir um reglur og
verkfaeri SMT og nyti sér pau i daglegu starfi. Athuga parf p6 ad kynna SMT
fyrir nyju starfsfolki.

Eg tel ad skolinn sé ad sinna pessum peetti & vidunandi hatt pod stigagjof

gefi annad til kynna.

D. Skipulagt og fyrirsjanlegt umhverfi 6/10 = 60%

A annari deildinni er notad myndraent dagskipulag og pvi 1 stig fyrir pann
lid.

Ekki er notud Onnur adferd en skyr fyrirmeeli til ad gefa merki um ad
breytingar séu i vaeendum og pvi ekkert stig fyrir pann lid. Kennari sagdist
stundum gera athugasemd adur en hann gefur merki um breytingar og pvi
er gefid 1 stig fyrir pann lid. Til ad fa heerra fyrir pennan patt pyrfti starfsfolk
ad koma sér upp annarri adferd en skyrum fyrirmaelum til ad gefa merki um
ad breytingar séu i veendum, t.d. hringja bjollu, klappa saman héndum,

syngja eda spila lag.

E. Eftirlit og akvardanataka 5/8 = 62,5%

Til eru eydubléd sem notud eru til ad skra daeskilega hegdun. A annarri
deildinni eru pau notud alltaf pegar upp koma alvarleg atvik. A baddum
deildum eru skraningarvikur tvisvar sinnum a 6nn par sem 0l tilvik eru
skrad. bpar sem ekki er skrad daglega er einungis 1 stig fyrir lid 1. Notad er
exelskjal til ad halda utan um skraningar en einungis 1 stig er gefid fyrir lidi
3 og 4, pbar sem samantekt og yfirferd skraninga er sjaldnar en
manadarlega. Til pess ad fa heaerra skor i pessum peetti pyrfti ad skra
daglega déaeskilega hegdun og taka saman skraningar og fara yfir peer ad

minnsta kosti einu sinni i mManudi.
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F. batttaka fjolskyldu - 8/10 = 80%

Foreldrum hefur ekki verid bodid ad taka patt i endurskodun reglna og pvi
er ekkert stig fyrir pann lid. SMT hefur veridé kynnt munnlega fyrir foreldrum,
upplysingar sendar i télvupdsti og visad i upplysingar a heimasidu. Til ad
baeta utkomu Ur pessum lid parf ad gefa foreldrum taekifaeri til pess ad taka

patt i endurskodun reglna arlega.

G. Stjornun - 11/12 = 92%

I skélanum er SMT-teymi sem baedi hefur umsjén med framvindu SMT i
skélanum og er jafnframt lausnateymi. I teyminu er skoélastjéri og tveir
deildarstjérar. Skipun teymisins er pvi videigandi midad vid hlutverk pess.
SMT teymid fundar einu sinni i manudi. Skilningur rannsakanda var sa ad a
annarri deildinni hefdi starfsfélk ekki verid upplyst um markmid og
framvindu SMT & pessari 6nn. Deildarstjérarnir gatu svarad pvi ad teymi
vaeri til stadar og pvi eru 2 stig fyrir pann 1i8. Arsaaetlun er uppfzerd & hverju
hausti. bpar kemur fram hvenzer eigi ad kenna reglur, hvenzer skraningar
fara fram og hvenaer prihyrningur er fylltur Ut. Til ad beeta Utkomu & pessum
lid parf ad tryggja ad allt starfsfélk sé upplyst um markmid og framvindu

SMT a.m.k. tvisvar a ari.

H. Studningur vid verkefnio -7/8 = 87,5 %

Lagt er til pad fjarmagn sem parf til pess ad skélinn geti vidhaldid SMT.
Deildarstjérar telja ad neegur timi sér til pess ad sinna SMT undirbuningi.
Fram kom ad starfsfolk annarrar deildarinnar hefdi ekki fengid neina fraedslu
i SMT & arinu og Ur pvi parf ad beeta, sérstaklega i |josi pess ad nyr

starfsmadur er a deildinni.

Samantekt a nidurstédum

Samkvaamt nidurstédum SET listans i Trollaborg er heildarmedaltal skdlans
81,7% og er pvi unni® med SMT & fullnaegjandi hatt. I flokki B - reglur
kenndar parf einnig ad na 80% og par er hlutfallid i Trollaborg 100% og

frammistadan i peim lid pvi alveg frabeer.
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Eg tel ad unnid sé vel med SMT i Trollaborg p6 &horf hafi ekki stadfest
notkun jakveedra athugasemda og munnlegs hréss og éaeskileg hegdun sé
ekki skrad daglega og skrad sé i kerfid og farid yfir nidurstdédur sjaldnar en
manadarlega. Geeta parf ad pvi ad nytt starfsfolk fai kynningu @ SMT.

Trollaborg vinnur med SMT & fullnaegjandi hatt og stendur sig frabezerlega
vel i kennslu & reglum, sem sést a pvi hversu vel bérnin pekkja og kunna

reglurnar. Flott hja ykkur.

Varmahlid 29. névember 2019

Steinunn Arnljotsdottir

Skolapilsinn - starfsmannakonnun

Samraemd starfsmannakdnnun & vegum Skoélapulsins var framkveemd i
Trollaborg i febrtdar 2020. Kénnunin er mikid breytt fra sidustu fyrirlégn en
nd meelir hdn 20 almenna bpeetti. Almenni hluti kénnunarinnar er
sameiginlegur 68rum kdnnunum en hann er maelir mikilvaega salfélagslega
baetti & vinnust6dum. Til vidbotar almenna hlutanum eru starfsmenn sem
starfa med bornum a deild bednir um ad gefa upplysingar um 20 peetti til
vidbotar. Allir starfsmenn fyrir utan leikskélastjora er bodin patttaka i
konnuninni. Nidurstédur eru birtar med samanburdi vid landsmedaltal i
byrjun mars. Vidmidunarhdpinn mynda allir leikskdlar sem toku patt i
kénnuninni en leikskélarnir eru 6likir ad gerd og stadsetningu. Svarhlutfall
var 100% en samtals svérudu 9 starfsmenn kdnnuninni.

Kénnuninni er skipt upp i sjo efnisflokka, fyrstu fjorir tilheyra almenna
hlutanum, peir eru nyir og pvi er ekki haegt ad skoda préun innan skdélans
a milli dara ad pessu sinni. Almennu paettirnir eru: starfid, starfsmenn,
vinnustadurinn og stjérnun. Sértaeki hluti kénnunarinnar samanstendur af
bremur pattum peir eru: wuppeldi og menntun, simenntun og
undirbuningstimi og opnar spurningar. bessir peettir hafa verid lagdir fyrir
adur og pvi er haegt ad skoda proun skoélans i peim pattum & milli dra. Hver

efnisflokkur samanstendur af mismoérgum matspattum.
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1. Starfid
Matspaettir 1| Nidurstada N  Breyting Landid N Mismunur
1.1.Vinnudlag 4,0 9 - 4.9 1.147 0.9
1.2. Skyrleiki hlutverks 5,9 9 - 52 1.146 0,7
1.3. Agreiningur um hlutverk 37 9 - 48 1.143 -1,1%
1.4. Jakvaedar dskoranir i starfi 54 9 - 52 1.147 0,2

I flokknum starfid kemur fram ad vinnudlag meelist téluvert leegra en
landsmedaltal. Starfsfolk Trollaborgar hefur betri yfirsyn og skilning a
skyrleika hlutverks peirra i starfi midad vid starfsfélk i vidmidunarskélunum
en munurinn telst pé ekki vera mikill. I matspeettinum d&greiningur um
hlutverk eru starfsmenn bednir um ad svara premur spurningum sem snua
ad verklagi og urraedum. bessi matspattur meelist marktaekt laegri en hja
vidmidunarskélunum og telst munurinn vera téluverdur. Starfsfélk i
Trollaborg litur jakvaedar a starf sitt og askoranir i starfi heldur en starfsfolk
i vidmidunarskélunum. Sem dami um svor i pessum matspaetti pa segja
77,8% starfsmanna ad starf peirra sé krefjandi i jakvadri merkingu ymist

mjbég oft eda alltaf eda fremur oft.

2. Starfsmenn

Matspaettir 1| Nidurstada N  Breyting Landid N Mismunur
2.1. Leikni i starfi 5,5 9 - 5,0 1.136 5
2.2. Skuldbinding til vinnustadarins 48 Q - 53 1.136 0,5
2.3. Skérun vinnu og einkalifs 3,9 9 - 4,6 1.135 7

I matspaettinum starfsmenn eru starfsmenn medal annars bednir um ad
meta leikni sina i starfi, feerni, afkdst og gaedi framlags peirra i starfi. I
Trollaborg meelist pessi pattur heaerri en landsmedaltal, en munurinn telst po
ekki vera mikill. Matspatturinn, skuldbinding starfsfdlks til vinnustadarins,
meelist minni en hja vidmidunarskolunum en munurinn telst pé ekki vera
mikill. I matspaettinum er t.d. spurt um hvort vinnustadurinn veiti starfsfolki
hvatningu til ad standa sig sem allra best i starfi og segjast 66,6%
starfsmanna ymist vera fremur eda mjég samméla peirri stadhaefingu. f
matspeaettinum skérun vinnu og einkalifs eru starfsmenn spurdir hvort

kréfurnar i vinnunni trufli heimilis- og fj6élskyldulif peirra. Sem deemi ma
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nefna ad i svorum peirra kemur m.a. fram ad um 89% bpeirra segja ad
krofurnar i vinnunni trufli heimilis- og fjolskyldulifid ymist mjég sjaldan eda
aldrei eda fremur sjaldan, til samanburdar er hlutfall svara starfsfélks

vidmidunarskdlana teep 74% i sdmu svarmoguleikum.

3.Vinnustadurinn

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landi® N Mismunur
3.1. Starfsandi 54 9 - 52 1.130 0.2

3.2. Studningur fra samstarfsfolki 4.6 9 - 54 1.127 -0,8

3.3. Studningur vid nysképun 5,4 9 - 5,2 1.124 0,2

3.4. Mismunun 3,9 9 - 49 1.124 -1,0*

3.5. Einelti (p1) 0% Op | - 4,2% 47 11425 -4.2%

3.6. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) 0% Op |- 4,9% 54,110 | -4,9%

I flokknum vinnustadurinn kemur fram ad starfsandi meelist fyrir ofan
landsmedaltal en munurinn telst pé ekki vera mikill. Starfsfolk i Trollaborg
upplifir minni studning fra samstarfsfélki heldur en starfsfolk i
vidmidunarskélunum. Nidurstodur meelinga i matspeettinum studningur vid
nysképun meelist orlitid yfir landsmedaltali. Fram kemur ad starfsmenn syni
meira frumkvaedi og allir telja samskiptin vera i gédu lagi a sinni deild ymist
mjog oft eda alltaf eda fremur oft. I matspaettinum mismunun eru
starfsmenn spurdir ad pvi hvort peir hafi tekid eftir mismunun i framkomu
gagnvart kérlum og konum a vinnustad eda mismunun i framkomu gagnvart
eldri og yngri starfsmoénnum. I Trollaborg maelist pessi pattur marktaekt
undir landsmedaltali, p.e. feerri telja mismunun eiga sér stad midad vid i
vidmidunarskélunum og telst munurinn vera téluverdur. Starfsfélk segist
hvorki hafa ordid fyrir einelti eda areitni @ vinnustadnum né hafa séd tvo
eda fleiri starfsmenn verid lagda i einelti eda ordid fyrir areitni a

vinnustadnum undanfarna sex manudi.

24



3
Sjalfsmatsskyrsla 2019-2020 =
Leikskdlinn Trollaborg

4. Stjornun
Matspaettir 1| Nidurstada N | Breyting Landid N Mismunur
4.1. Studningur fra naesta yfirmanni 6,0 9 - 5,4 1.110 0,6*
4.2. Sanngjdrn forysta 54 9 - 51 1.102 0,3
4.3. Valdeflandi forysta 5,6 Q - 5,6 1.109 0,0
4 4. Reektun mannauds 4.2 el - 5,6 1.111 -1.4*

I paettinum stjérnun maelist einn pattur marktaekt yfir landsmedaltali, pad
er matspatturinn studningur fra naesta yfirmanni, munurinn telst po ekki
vera mikill. { matspaettinum eru starfsmenn spurdir priggja spurninga um
hversu oft eda sjaldan peir upplifa studning fra sinum naesta yfirmanni. Sem
deemi ma nefna ad 89% starfsmanna segja ad peir geti fengid studning og
adstod fra sinum naesta yfirmanni ef @ parf ad halda mjég oft eda alltaf.
Matspatturinn sanngjérn forysta meelist einnig jakveett yfir landsmedaltali.
I pessum matspaetti er m.a. veri® ad meta sanngirni i Uthlutun verkefna,
framkomu, réttleeti og jafnraedi fré naesta yfirmanni. I matspeettinum
valdeflandi forysta meelist Trollaborg vid landsmedaltal. Matspatturinn
reektun mannauds er eini patturinn sem meaelist fyrir nedan landsmedaltal,
munurinn er marktaekur og telst vera mikill. I pessum peetti er m.a. spurt
hvort stjornendum & vinnustad sé umhugad um heilsufar og velferd
starfsfdlks og fram kemur ad um 66,6% starfsmanna svara ymist mjég oft

eda alltaf eda fremur oft.
5. Uppeldi og menntun

Matspaettir 1] Nidurstada N  Breyting Landid N Mismunur
5.1.Trd & eigin getu vid uppeldi og menntun barna 4,1 8 |11 5,0 1.135 -0,9
5.2.Trd 4 eigin getu vid daglegt skipulag 5,0 8 |21 5,0 1.131 0,0
5.3.Trd 4 eigin getu vid ad tryggja j6fnud 5,9 8 120 54 1.112 0,5
5.4. Samstarf i leikskélanum 5,7 9 |14 5,0 1.112 0,7
5.5. Virkar samraedur um starfid 4.6 9 0,9 50 1.047 -0,4
5.6. Virkni foreldra i leikskélastarfinu 4,3 9 |-01 5,0 1.076 -0,7
5.7. Adgengi ad radgjof sérfraeedinga utan skolans 77.8% T -7.9% 774% 649, | 04%
5.8. Anaegja med studning f leikskélanum vid bérn med 100,0% 8 |0,0% 83,4% | 859,45 | 16,6%
sérparfir

5.9. Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir 85,7% b, -0,0% 78,6% 76907, 71%
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Lykilpatturinn uppeldi og menntun tilheyrir sértaeka hluta kénnunarinnar og
hefur pvi verid lagdur fyrir adur. Nyjum lid hefur verid beett inn i
heildarnidurstédutdfluna en pad er lidurinn breyting. Hér ma sja aéd fimm af
niu matspattum hafa tekid jakveedum breytingum innan skdélans, tveir
baettir hafa farid orlitid nidur a vid og tveir sem standa i stad a milli ara.
Matspatturinn trd & eigin getu vid uppeldi og menntun barna meelist nu
lzegri en landsmedaltal og telst munurinn vera toluverdur. Sé hins vegar
breyting fra fyrri maelingu innan skdlans skodud meelist munurinn jakvasdur
um 1,1 stig sem telst vera téluverdur munur. Matspatturinn trd a eigin getu
vid daglegt skipulag meelist vid landsmedaltal en hefur einnig tekid stort
stokk upp & vid & milli meelinga innan skdlans. I matspaettinum trd & eigin
getu vid ad tryggja jofnud, meelist munur midad vid landsmedaltal jakvaedur
um 0,5 stig og breytingin innan skélans & milli ara hefur farid upp & vid um
2,0 stig sem jafnframt telst vera mikill munur. Samstarf i leikskdlanum
meelist einnig yfir landsmedaltali og hefur tekid stort stokk upp a vid a milli
ara eda um 1,4 stig sem telst vera mikill munur. Matspatturinn virkar
samraedur um starfid maelist undir landsmedaltali en hefur tekid stokk upp
a vid sé litid til sidustu tveggja meelinga innan skélans. Virkni foreldra i
leikskdlastarfinu ad mati starfsfolks maelist undir landsmedaltali.

Feerri starfsmenn nu en adur eru ymist frekar eda mjég sammala pvi ad
starfsfolk leikskdlans hafi adgang ad radgjof sérfraeedinga utan leikskdlans,
eda um 77,8% beirra. I sidustu kénnun var hlutfallid vid pessum matspaetti
85,7%. Meiri aneegja med studning i leikskélanum vid bérn med sérparfir
meelist i Trollaborg midad vid vidmidunarskdlana eda sem nemur teepum
17 présentum. Allir starfsmenn i Trollaborg eru ymist mjég eda frekar
aneegd(ir) med studning i leikskélanum vid bérn med sérparfir. Teep 86%
starfsmanna segjast fa nasgar upplysingar og urraedi vegna barna med
sérparfir i leikskélanum og meelist su nidurstada i Trollaborg um rimum sjo

prosentustigum heerri en i vidmidunarskolunum.
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6. Simenntun og undirbuningstimi

Matspaettir 1| Nidurstaba N  Breyting Landi®d N Mismunur

6.1. Hlutfall starfsmanna sem faer undirbdningstima 66,7% 4, -33,3% 91,1% 68354 | -24,4%

6.2. Hlutfall starfsmanna sem faer naagan undirsbiiningstima

6.3. Pétitaka § préunarstarfi 55,6% 50 - 451% | 494,405 | 10,5%
6.4. Starfspréunarsamtal & sl. 12 manudum 44 4% 4, - 52,0% 586,107 | -7.6%
6.5. Simenntunarpdrf starfsfélks 4,7 8 10 5,0 1.027 -0,3
6.6. Simenntunarporf starfsfélks (annad) - 1

6.7. Hlutfall starfsfélks sem hefdi viljad meiri simenntun 66,7% b -4,8% 556% 608,55 | 11,1%

undanfarid ar

6.8. Hindranir i simenntun starfsfélks 50,0% 3, -30,09% |48,8% 247, | 12%

)
3

6.9. Hindranir i simenntun starfsfélks (adrar) - 4

I flokknum simenntun og undirblningstimi er hlutfall peirra starfsmanna
sem feer undirbuningstima nu taep 67% en i sidustu maelingu Skolapulsins
var hlutfallid 100%. batttaka i prounarstarfi meelist heerri hja starfsfélki
Trollaborgar midad vid & landsvisu eda 55,6%. Faerri starfsmenn hafa farid
i starfsprounarsamtal & sl. 12 manudum midad vid landsmedaltalid, en fjorir
af niu starfsmonnum segjast hafa farid i starfsprounarsamtal &
undanfornum 12 manudum. bérf starfsfolks fyrir simenntun maelist undir
landsmedaltali en munurinn telst ekki vera mikill. Rdmlega 66%
starfsmanna hefdi engu ad sidur viljad fa meiri simenntun undanfarid

starfsar.
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Aatlun um sjalfsmat 2020-2023

I medfylgjandi toflu ma sjd yfirlit yfir matspeetti skv. sjélfsmatsadferdinni
Hversu godur er leikskdlinn okkar? og aaetlun til priggja ara um hveneer
radgert er ad leggja pa fyrir til mats og umbota. Lykilpaettirnir prir Ur efninu
eru audkenndir med fjélublaum, bldum og greenum lit. Jafnframt er heaegt

ad sja yfirlit yfir hvenaer kannanir Skélapulsins eru lagdar fyrir svo og

hveneer radgert er ad skyrslur um skdlastarf séu birtar.

Skolaar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Haustonn
gg. 2.7 Samstarf gg. 3.2 broski og gg. 3.3 Skdpun og
framfarir leikni/fzerni
leikskdlabarna
gg. 2.1 Vernd gg. 2.3 Nam, gg. 1.4 Forysta og
barna kennsla og mat starfsmannastjornun
gg. 2.4 gg. 2.5 batttaka gg. 1.5 Verklag sem
Einstaklingsmidun fjolskyldna i studlar ad sanngirni
leikskolastarfi
gg. 4.1 Motuneyti
Voronn
gg. 1.3 gg. 1.2 Forysta i gg. 2.2
Breytingastjérnun leikskélastarfi Skélanamskra
gg. 3.1 Velfers, gg. 1.1 gg. 2.6 Samfella i
jafnrétti og skoli an | Umbdtamidad skolastarfi
adgreiningar sjalfsmat
Mat nemenda - Mat nemenda - Mat nemenda -
rynindpavistol rynihdpavistol rynihdpaviatol
Febraar Starfsmannakénnun
Skélapulsins
Mars Foreldrakénnun Foreldrakbnnun
Skdlapulsins Skélapulsins

Skyrslur birtar

September

Sjalfsmatsskyrsla

Sjalfsmatsskyrsla

Sjalfsmatsskyrsla

Oktober

Starfsaaetlun

Starfsaaetlun

Starfsaaetlun
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Vidauki 1 - einkunnaskali ar sjalfsmatskerfinu Hversu

godur er skdlinn okkar?

Sex stiga skalinn

Vid notum einkunnaskalann til ad meta gaedagreinana. Menntayfirvold,

sveitarféldg og opinberar stofnanir nota einkunnaskalann i peim tilgangi ad

meta starf mismunandi stofnana. Taka parf fram ad pegar einkunnagjof er

notud gildir hun fyrir allan gaedagreininn. Haegt er ad meta menntun i vidu

samhengi. Hafa ber i huga ad pegar einkunnaskalinn er notadur til ad meta

skolastarf parf matid ad snuast um faglega heefni fremur en tzeknilega

utfaerslu. Almennar leidbeiningar um einkunnagjof, sem aetti ad nota jéfnum

héndum i matinu, ma sja hér a eftir.

Framurskarandi

Einkunnin framurskarandi merkir ad tiltekid svid skolastarfs sé
framdrskarandi og leidandi & landsvisu. Namsreynsla og ndmsarangur
allra nemenda er framdrskarandi. Einkunnin framuarskarandi er gefin
fyrir framurskarandi geedi skolastarfs og er deemi um bestu
framkvaemd/verklag. Einkunnin, byggir & sanngirni, patttoku og
faglegri pekkingu sem er samofin skolasamfélaginu og stydur vid
framfarir & 6llum svidum. Hun felur i sér ad hageeda skolastarf er

sjalfbaert og verdur vidhaldid.

Mjdg gott

Einkunnin mj6g gott merkir ad styrkleikar einkenna tiltekid svid
skoélastarfsins. Mjog fa séknarfaeri eru til umbéta og engin atridi sem
synilega ryra namsreynslu nemenda. Einkunnin mjog gott felur i sér
mikil geedi i kennslu og ndmi nemenda og allir &ttu ad geta nad pvi
vidmidi. Veentingar eru um ad skolinn muni nota sjalfsmatid &fram til
skipulagningar & umbdtum og vinni ad pvi ad baeta ndm og kennslu i att

ad framurskarandi skélastarfi.
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Gott

Gott Einkunnin gott merkir ad mikilvaegir styrkleikar i skolastarfinu
prétt fyrir ad enn seu peettir sem parfnist umbéta. Styrkleikarnir hafa
merkjanleg, jakvaed ahrif a naestum pvi alla nemendur. bar sem geedi
namsreynslu nemenda eru skert & einhvern hatt er porf a umbotum. pad
bendir til ad skélinn etti ad skjota styrkari stodum undir styrkleika og

gripa til adgerda & peim svidum sem parfnast umbota.

Fullnaegjandi

Einkunnin fullnaegjandi merkir ad styrkleikar a tilteknu svidi
skolastarfsins rétt nai ad vega pyngra en veikleikar. Einkunnin gefur til
kynna ad nemendur njoti grunnpjénustu. Han greinir fra adsteedum par
sem styrkleikar hafa jakvaed ahrif a namsreynslu nemenda og einnig ad
veikleikar séu ekki pad miklir ad peir hafi neikvaed ahrif & namsreynslu
nemenda pegar & heildina er litid. Einkunnin bendir til ad skélinn eetti
ad gripa til adgerda vegna veikra patta med pvi ad byggja meira &

styrkleikum sinum.

Slakt

Einkunnin slakt merkir ad pad séu veikleikar i mikilveegum pattum &
tilteknu svidi skélastarfsins. préatt fyrir ad koma megi auga a einhverja
sterka peetti eru mikilveeg atridi slok og munu, annad hvort & stéku stad
eda pegar pau eru tekin saman, skerda namsreynslu nemenda verulega.
Einkunnin bendir & pérfina & skjotum, skipulégdum og virkum

adgerdum af halfu skélans.

Ofullnagjandi

Einkunnin 6fullnaegjandi merkir ad mikilveeg atridi & tilteknum svidum
skoélastarfsins séu slok og parfnist tafarlausra umbota. Namsreynsla
nemenda er synilega i hattu i veigamiklum atridum. I nanast 6llum
tilfellum parf & studningi skolastjérnenda ad halda vid ad skipuleggja
og hrinda i framkveemd naudsynlegum umbo6tum. Venjulega felur pad i

sér samvinnu vio starfsfolk i 6drum skélum eda samstarfsstofnunum.
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