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Inngangur

Mat & leikskdlastarfi er lidur i proun og vexti leikskélans og tengist
markmidum hans og azetlunum. Einstakir starfsmenn leikskdlans geta borid
sérstaka abyrgd a@ matsvinnunni en pad er afgerandi fyrir allt ferlid aéd allir
starfsmenn leikskdlans komi ad vinnunni & einn eda annan hatt.
Samkvaamt 17.gr. laga um leikskdla ber 6llum leikskolum ad framkvema
kerfisbundid sjalfsmat med virkri patttdku starfsmanna, barna og foreldra
eftir pvi sem vid a. Upplysingar um innra mat birtir leikskélinn opinberlega,
tengsl pess vid skdlanamskra og aaetlanir um arbaetur.

Mat a leikskdlastarfi er skipt i innra og ytra mat. Innra mat er framkveemt
af starfsménnum leikskélans en ytra mat af utanadkomandi adilum eins og
sveitarfélaginu eda menntamalaraduneytinu.

Tilgangurinn med sjalfsmati er ad kanna hvort markmidum leikskdlans hafi
verid nad, greina veika og sterka paetti i leikskélastarfinu og leggja pannig
grunn ad umbdétum. Med sjalfsmati fer fram vidteek gagnadflun um
skolastarfid. Sjalfsmat er pvi god leid til pess ad midla pekkingu a skdlastarfi
og er lidur i préun og vexti leikskdlans. Pad ma pvi segja ad sjalfsmatid i
heild sinni sé lykill ad pvi ad gera gdédan skdla enn betri.

Til pess ad mat uppfylli viomid laga parf pad ad vera formlegt, altzekt,
areidanlegt, samstarfsmidad, umbdtamidad, drangursmidad, stofnana- og
einstaklingsmidad, lysandi, greinandi og opinbert.

Haustid 2007 férum vid i Trollaborg af stad med sjalfsmat undir handleidslu
Péru Bjarkar Joénsdoéttur. Matslistinn sem vid notum heitir ,Barnid i
brennidepli* sem er skosk matsadferd og er notud i leikskélum i Skotlandi.
Matslistinn er pyddur og stadfaerdur af Hildi Skarphédinsddttur. Barnid i
brennidepli er matsadferd sem a ad hjalpa starfsfolki leikskdla ad meta gaedi
uppeldis- og menntastarfsins, samskipta starfsfélks, foreldrasamstarfs og

stjérnunar.
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1 Leikskodlinn Trollaborg

Haustid 2003 var akvedid ad sameina leikskdlana i austanverdum Skagafirdi
undir einn hatt. Pad eru Brusabezer a Hoélum, Barnaborg & Hofsdsi og
Bangsabeer i Fljétum. bessi nyi sameinadi leikskdli hlaut nafnid Trollaborg
en hver deild heldur pé sinu nafni og séreinkennum. Vorid 2014 lokadi
starfsstddin i Fljotum par sem pau tvd born sem voru i leikskélanum byrjudu
i grunnskdla haustié 2014.

Haustid 2015 byrjudu 22 nemendur i leikskdlanum en peim fjolgadi pegar

leid & veturinn og 1. april var nemendafjéldinn komin i 26 nemendur.

Trollaborg Hofsosi

Argangur Nemendafjoldi
2010 4
2011 0
2012 5
2013 0
2014 3
Samtals 12

Trollaborg H6lum

Haustid 2015 byrjudu 10 nemendur a Hélum en 1. januar fjélgadi
nemendum um tvo. I mars fjélgadi svo nemendum enn frekar og tveir
basttust i hépinn. begar pessi skyrsla er skrifud p.e. 1. april pa eru 14

nemendur a Holum.

Argangur Nemendafjoldi
2010 3
2011 2
2012 1
2013 2
2014 6
Samtals 14
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Starfsmenn Trollaborgar

Leikskdlastjori er Anna Arnina Stefansdéttir sem er i 100% starfshlutfalli.
Stadgengill leikskdlastjora er Eyrin Berta Gudmundsdottir.

Deildarstjorar eru tveir, einn & hvorri starfsst6d, Asrdn Ledsdottir i
Barnaborg @ Hofsdsi og Christine Hellwig i Brusabze & Holum.

Samtals eru 8 starfsmenn i Troéllaborg fyrir utan leikskolastjora i 7

stédugildum og skiptast pannig eftir deildum:

Trollaborg Hofsosi

Starfsheiti Fjoldi Starfshlutfall %
Deildarstjori/leikskdlakennari 1 100
Leidbeinandi 1 77,5
Skoélalidi/afleysing 1 97,5
Matradur 1 75
Samtals 4 3,5 stoodugildi
Trollaborg Holum
Starfsheiti Fjoldi Starfshlutfall %
Deildarstjori/leikskdlakennari 1 100
Leikskdlakennari 1 100
Skoélalidi/afleysing 1 100
Adstodar matradur 1 50
Samtals 4 3,5 stoodugildi
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2. Aherslupzettir i starfi Tréllaborgar

I hverjum leikskdla eru sérstakar &herslur hafdar til hlidsjonar i
leikskélastarfinu. bessar aherslur motast af peim gildum sem rikjandi eru i
samfélaginu og ytri adstaeedum. Auk pess motast dherslurnar af peirri
menntun og reynslu sem starfsfolki® hefur aflad sér og peim kenningum
sem litid er til vid skipulagningu starfsins.

Leikskdlinn Tréllaborg vinnur eftir framtidarsyn skolastefnu Sveitarfélagsins
Skagafjardar. I Trollaborg er unnid eftir Adalndmskra leikskdla. Adalahersla

er 16gd a leikinn, laesi, umhverfismennt, skapandi starf og félagslega

feerni med pad ad markmidi ad hver einstaklingur fai notid sin sem best.
Med pessa peetti ad leidarljosi er litid til kenninga Johns Dewey sem lagédi
aherslu & pad ad lifa og leera veeru samofnir peettir. Born purfa ad fa ad
rannsaka og profa til ad 6dlast aukna pekkingu. Einnig er horft til kenninga
Lev Vygotsky sem lagdi aherslu @ ad nam eigi sér stad i félagslegu samhengi
i samskiptum milli barns annars vegar og fullordins eda eldri barns sem
hefur meiri pekkingu hins vegar.

Leikurinn er helsta namsleid barna og i gegnum hann efla pau alla
broskapeetti. bvi leggur starfsfélk leikskdlans mikla aherslu a ad leiknum sé
gefid mikid svigrium i starfseminni. Markvisst er studlad ad pvi ad
leiktaekifeeri og leikefni barnanna séu fjélbreytt svo 6ll born geti notid sin i
leiknum a eigin forsendum. Hugad er ad pvi ad boérnin fai ad glima vid
krefjandi verkefni undir handleidslu og hvatningu starfsfolksins i peim
tilgangi ad efla bérnin til aukins proska og getu.

Naudsynlegt er ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og
6dru folki. Besta leidin til ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 68rum
er ad syna peim sjalfum virdingu. betta er haft ad leidarljosi i leikskolanum.
Bornunum er hrdsad pegar pau syna jakvaeda hegdun sem hvetur pau
afram til jakvaedrar hegdunar. betta leidir einnig til pess ad pau taka eftir

bvi jakvaeda i fari hvers annars.
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3 Sjalfsmat

Sjalfsmat leggur faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskolastarfi og er
leid til ad vinna kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi leikskdlastarfsins og gera
bad skilvirkara. I sjalfsmati er teki® mid af markmidum og stefnu leikskdlans
og lysingu & leidum til ad na peim. Akveda parf hvad & ad skoda hverju
sinni, t.d. samskipti, vidhorf eda skipulag. Skélanamskrain nytist ekki sem
teeki til skélaprounar og umbdta nema fram fari sjalfsmat kennara og
skdlans i heild. Eins og fram kemur i innganginum pa notar leikskdlinn
Trollaborg matslistann ,Barnid i brennidepli® i sinu sjalfsmati. Barnid i
brennidepli midar ad pvi ad hjalpa leikskélum vid ad meta eigin vinnu med
arangursvisum sem allir eiga ad geta nytt sér. Sumir arangursvisanna
kunna stundum ad vera mikilveegari en adrir, en saman mynda peir
matsadferd sem zetlad er ad studla ad arangursrikri leikskoladvol fyrir 6ll
born.

Allir sem koma nalaegt starfinu i leikskélanum geta tekid patt i matsferlinu.
Sjalfsmat fer i flestum tilfellum fram undir stjorn leikskélastjorans,
verkefnastjora eda matshéps. I okkar tilfelli pa styrir leikskdlastjori
matsferlinu.

Samhent vinna vid ad bera kennsl & styrkleika og veikleika leikskdlans
hjalpar 6llum adilum vid ad moéta skyra mynd af vinnunni, baedi med tilliti
til ndverandi st6du og framtidarstefnu. Sjalfsmatid getur pannig eflt og
styrkt samvinnu og prdad leid til ad virkja alla viokomandi i starfi til umbédta
i 6llu leikskolastarfinu.

Med adferdinni er leikskdlastarfinu skipt upp i sjo lykilpzetti sem na yfir alla
baetti starfseminnar. Hverjum lykilpeetti er sidan skipt upp i nokkur
meginatridi sem nefndir eru arangursvisar. Nanari Utskyringu ma sja i

toflunni hér a eftir.
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Lykilpattur

Arangurvisar

1 Namskra

Arangursvisir 1.1 — Uppbygging namskrar
Arangursvisir 1.2 — Geedi aeetlana

Arangursvisir 1.3 — Gaedi dagskipulags

2 broski og framfarir barnanna

Arangursvisir 2.1 — Framfarir barnanna i proska

0g nami

3 Nam i gegnum leikinn

Arangursvisir 3.1 — Gaedi nams i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.2 — Samskipti barna og starfsfolks
Arangursvisir 3.3 — A8 maeta pérfum barnanna

Arangursvisir 3.4 — Mat og gagnaséfnun

4 Studningur vid born og fjélskyldur

Arangursvisir 4.1 — Samraemt uppeldisstarf
Arangursvisir 4.2 — Samraemi uppeldis og
menntunar

Arangursvisir 4.3 — Studningur i uppeldi og nami
Arangursvisir 4.4 — Studningur vid bérn med

sérparfir

5 Vinnusiofreedi leikskolans

Arangursvisir 5.1 — Starfsandi

Arangursvisir 5.2 — Jafnrétti og réttsyni
Arangursvisir 5.3 — Samvinna vid foreldra
Arangursvisir 5.4 — Tengsl vid adra leikskola,
grunnskdla og adrar stofnanir

Arangursvisir 5.5 — Samvinna starfsfolks

6 Namsumhverfi leikskolans

Arangursvisir 6.1 — Hasnaedi og almennur
adbunadur

Arangursvisir 6.2 — Frambod namsgagna
Arangursvisir 6.3 — Radning og hzefni starfsfolks

Arangursvisir 6.4 — Starfspréun og endurmat

7 Stjérnun

Arangursvisir 7.1 — Sjalfsmat

Arangursvisir 7.2 — Markmid og stefnumérkun
Arangursvisir 7.3 — Agetlun til aukins arangurs
Arangursvisir 7.4 - Stjornandinn

Arangursvisir 7.5 — Virkni starfsfolks
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I matsvinnunni er hverjum &rangursvisi gefin einkunn & skalanum 1-6 og

er notadur eftirfarandi einkunnaskali:

6 | Framurskarandi | Framurskarandi eda leidandi a sinu svidi

5 | Mjog gott Afar sterkur pattur

4 | Gott Mikilveeg atridi yfirleitt sterk en akvedin atridi geetu
ordid betri

3 | Neegilegt Sterk atridi rétt na ad vega meira en slok

2 | Slakt Mikilvaeg atridi slok

1 | Ofullnaegjandi | Afar slakur pattur

4 Sjalfsmatsaaetiun

pegar vid byrjudum ad nota ,Barnid i brennidepli* pa gerdum vid
sjalfsmatsaaetlun til priggja ara sem rullar svo alltaf eins fra ari til ars.

Pad er verid ad pyda nyjan sjalfsmatslista sem vonandi verdur tekinn i
gagnid um naestu daramot. bessi dzetlun er samt enn i gildi par til nyi

matslistinn kemur.

Sjalfsmatsaaetiun 2015-2018

Lykilpattur 1 - Néamskrd - - - - - - - - - ------------- haustdénn 2015
Lykilpattur 5 - Vinnusidfreedi leikskdlans - - - - - - - - - - - - - - vordonn 2016
Lykilpattur 7 - Stjérnun - - - - - - - = = = - - - - - - - - - - - - haustonn 2016
Lykilpattur 2 - broski og framfarir barnanna - - - - - - - - - - - - vordénn 2017
Lykilpattur 4 - Studningur vid bérn og fjélskyldur - - - - - - - - - vorénn 2017
Lykilpattur 3 - Ndm i gegnum leik - - ------------ - - hausténn 2017
Lykilpattur 6 - Namsumbhverfi leikskdlans - - - - - - - - - - - - - - vordonn 2018
Sjalfsmatsteymi

Pad er breytilegt frad ari til ars hvort skipad er sjalfsmatsteymi sem
skipuleggur sjalfsmatid og sér um skyrslugerdina eda hvort leikskélastjori
sér um pa vinnu.

A pessu skdlaari hélt leikskolastjori utan um allt sjalfsmatsferlia.
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5 Sjalfsmat og lykilpzettir 2015-2016

Samkvamt matsazetluninni voru teknir fyrir lykilpaettir 1 — Namskra og 5 -
Vinnusidfraedi-starfsandi. Unnid var med lykilpatt 1 a8 starfsmannafundi 28.
oktober 2015 og lykilpatt 5 a starfsmannafundi 1. mars og 15. mars 2016.
Prounaraaetlun var unnin fyrir flesta arangursvisa og fylgir hun meé i
vidhengi.

I matsvinnunni er hverjum arangursvisi gefin einkunn a skalanum 1-6.
Unnid er ut fra texta sem gefur einkunnina 6 sem er haesta skor. Sa texti
er klipptur nidur i malsgreinar sem breytt er i spurningaform til ad audvelda
umraeduna. Hver malsgrein er svo metin og fundin medaltalsteinkunn a
hvern arangursvisi. Ekki er gefin einkunn fyrir lykilpattinn i heild.

PG ad vid séum a tveimur starfsstodvum er stefna okkar ad starfsemin sé
sem likust & hverri starfsst6d. Stundum er pd Ohjakvaemilegt ad matid
skiptist nidur & badar starfsstédvar og er pa getid sérstaklega um paad.

Allir starfsmenn toku patt i matinu og eru nidurstédurnar eftirfarandi:

Lykilpattur 1 - Namskra

Arangursvisir Vegin Sterkir paettir Veikir paettir
einkunn
1.1. Uppbygging 5 e Ny skélanamskra sem
namskrar vid erum mjog

anzegdar med

1.2. Geaedi 4 e Skélanamskra med e Meta
axtlana markmid fyrir hvern aaetlanir
aldurshép reglulega

e Erum famennur
starfshépur og getum
reett vel saman

e Allir taka patt i ad
fylgjast med proska

barnsins
1.3. Geaai 5 e Skyrt og gott
dagskipulags dagskipulag sem er

sveigjanlegt

e Ad lagmarki eitt
fréttabréf til foreldra i
viku

10
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starfsfolks

Arangursvisir | Vegin Sterkir peettir Veikir paettir
einkunn
5.1 Starfsandi 5 Komum fram vid Samstarf vid foreldra
alla af virdingu. vegnha
hegdunarerfidleika.
Meetti taka betur a
hegdunarvanda
barna/samraema
adgerair
5.2 Jafnrétti 5 Allir njota sama pyrftum ad setja betri
og réttsyni réttar og virdingar verkferla vardandi
studning vid foreldra
5.3 Samvinna 5 Litid samfélag og Litid samfélag og
vid foreldra allir pekkja alla og getur verid erfitt ad
god tengsl milli allra taka @ malum.
5.4 Tengsl vid 5 Leikskodlinn er i Maettum nyta betur
adra leikskala, g6du samstarfi vid vinnustadi a Hofsdsi.
grunnskdla og grunnskdéla
adrar stofnanir svaedanna og adrar
menntastofnanir i
firdinum. Einnig
erum vio virkir
patttakendur i
samfélginu.
5.5 Samvinna 6 Vinnum vel saman

6 Aatlun um adgerdir - brounarasetiun

Vi® gerdum préunardaetlun med flestum lykilpattum. I vishengi fylgir hdn

med hverjum lykilpaetti. Hér ad eftir er prounarazetlunin i heild.

11
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Arangursvisir | Hvad parf | Hver & ad Hvenzer @ | Hvad parf Hvernig a ad
ad gera? gera pad? bvi ad til? meta
vera arangurinn?
lokio?
1.2 G=edi Meta Leikskélastjéri | I rauninni Setja a Allir
aeetlana aeetlanir skipuleggur aldrei, dagskra & starfsmenn i
reglulega vinnuna petta & ad fyrsta sjalfsmati
vera simat starfsmanna-
fund ad
hausti og
oftar eftir
edli dzetlana
5.1 Starfsandi | Samraema | Deildarstjérar | 1.april Skipulag, Tokum stutt
betur og rifja upp skref i einu og
adgeradir leikskdlastjori smt, freedslu | sidan raeda
vardandi og studning allir
Oaeskilega ]
hegaun Vid starfsmenn
starfsfolk. arangurinn a
starfsmannafu
ndi
5.2 Jafnrétti | Bua til Deildarstjérar | I lok Tima, lista A fyrsta
og réttsyni verkferla asamt skolaars yfir starfsmanna-
vardandi leikskdlastjora | 2016 sérfreedinga | fundi haustid
studning og 2016 og svo
vié foreldra leidbeiningar | sidar i
fyrir sjalfsmati
deildarstjora
til ad nyta
séri
foreldraviotol
um
5.4 Tengsl vid | Skipuleggja | Deildarstjori I lok Tima A fyrsta
adra leikskoéla, | heimsdknir skdlaars starfsmannafu
grunnskéla og | i fyrirtaeki & 2015 -"16 ndi haustia
adrar Hofsosi og setja i 2016 og i
stofnanir kennsludaet
lun fyrir neesta
skéladria sjélfsmati
2016-2017

12
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7 Eftirfylgni

Pad hefur verid okkar vandamal i sjalfsmatinu ad po svo préunarazetiun sé
gerd ad pa er henni ekki alltaf fylgt eftir. Vid tédkum pess vegna pa akvérdun
ad baeta inn i sjalfsmatsskyrsluna eftirfylgni vid hana.

Prounaraaetlunin er hluti af sjalfsmati leikskdlans. brounaraesetiun er metin
einu sinni til tvisvar a ari eftir edli og umfangi, a fyrst starfsmannafundi a
haustdnn og & starfsmannafundi i april. Pa verdur skodad hvad komist hafi
i framkveemd og hvad ekki og Urbaetur gerdar. Nidurstodur sjalfsmats dsamt
brounaraaetlun eiga alltaf ad liggja frammi i undirbuningsherbergi. Allir
starfsmenn eiga ad vera medvitadir um hana og abyrgir fyrir ad fylgja henni

eftir.

13
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8 Mat a prounarazetiun skolaarido 2014-2015

Lykilpattur

Hvad parf ad gera

Aatlun

Lokid/Olokid

Gaedi nams i
gegnum leikinn

Breyta Utisvaedi & Hofsdsi

Setja inn & vidhaldsaaetlun

BUid ad setja inn &
vidhaldsaaetlun og senda
til Eignasjods

Ad maeta Utbua eydubléd fyrir Deildarstjorar sja um ad Utbla | Eyd8ubladis tilbuid ef a
porfum einstaklingsnamskra pad parf ad halda
barnanna

Mat og Taka saman gogn sem Stjérnendur eiga ad gera pad i | Deildarstjorar hafa tekid
gagnasofnun fengin eru vié mat og sidasta lagi manusi eftir ad saman gognin og kynnt

vinna ur peim

matsprofi lykur

a deildarfundum

Husnzdi og
almennur
adbanadur a
Hofsosi

1. Beeta hljddvist

2. Endurhanna
Utisvaedi

3. Vidhald a
husnaedi

o Oska eftir urbétum
hja Eignasjéai.

e Setja hljéddempandi
duka & bord

e Setja inn vidhaldslista
og senda a Eignasjéd

e  Gera vidhaldsaaetlun
og senda a Eignasjod

. Ekkert verid
gert

e BUId ad kaupa
duka en a eftir
ad setja a
bordin

e BUId ad senda
vidhaldslista,
annad ekki
verid gert

e BUId ad senda
vidhaldslista

Husnzdi og

1. Laga |68 og

e Senda beidni a

e BUId ad senda

almennur leikteeki Eignasjod beidni a
utbanadur a Eignasjoa.
Ho6lum Leiktaeki malud
en annad ekki
gert.
, ) o BUi® ad senda
2. Vidhald husnaedis e  Gera vidhaldsaeetlun inn beidni &
Eignasjéd
Frambod 1. Virkja starfsfolk i o Leikskdlastjori med e Leikskolastjori
namsgagna endurskodn a umraedum a fer yfir
namsefni starfsmannafundum namsefnid a
um pad namsefni sem hverju hausti
2. Auka nytingu a til er

namsefni milli
deilda

3. Bua til kerfi til ad
nyta namsefnid
milli deilda

e Deildastjorar fara yfir
pad nadmsefni sem til
er og skra pad

e Deildarstjérar vinna
kerfid upp ur
namsefnalistanum

e BUI® ad gera

e Kerfid eri
vinnslu og
verdur tilbuid til
notkunar
haustid 2016

14
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9 Fylgiskjol

Fylgiskjal 1 — Uppbygging namskrar

Fylgiskjal 2 — Gaedi aaetlana

Fylgiskjal 3 — Gaedi dagsskipulags

Fylgiskjal 4 — Starfsandi

Fylgiskjal 5 — Jafnrétti og réttsyni

Fylgiskjal 6 — Samvinna vid foreldra

Fylgiskjal 7 — Tengsl vid adra leikskdla, grunnskdla og adrar stofnanir

Fylgiskjal 8 — Samvinna starfsfolks
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Lykilpattur 1 Namskra
Arangursvisir 1.1. Uppbygging namsKkrar

Daemi um mikilveega pzetti sem huga parf ad vid

matio:
Okkar mat:

1.1. | Uppbygging namskrar 1{2|3|4|5]|6

A Skoélandmskrain bydur upp a 6rvun og alhlida proska { X
gegnum daglegar venjur skdlans.

B Leikskoélinn veitir hverju barni fjdlbreytta reynslu med naegu X
frambodi af leik- og ndmsefni { samraemi vid parfir pess.

C Skoélanamskrain og starfsaaetlanir leikskélans eru i samraemi X
vid Adalnamskra leikskdla.

I okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

D

E

Matssamantekt:

Sterku hlioarnar okkar:
Ny skélanamskra

Veiku hlidarnar okkar:

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu peettirnir eru:

1 23456
Mea tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillégur um adgerdir:

pPatttakendur i mati: Allir starfsmenn Trollaborgar
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Athugasemdir um arangursvisi:

Hvar meaetti afla gagna:

Lykilpattur 1 Namskra
Arangursvisir 1.2. Gaedi aatlana

Daemi um mikilveega pzetti sem huga parf ad vid

matio:
Okkar mat:

1.2. | Gaedi azetlana 1(2[(3|4|5]|6

A Aeetlanir tryggja samhaefingu og mikilveegi ndms. X

B Einstaklingsaaetlanir eru vel upp byggdar, sveigjanlegar og X
endurspegla parfir og ahugasvid barnanna.

C Aztlanir eru metnar reglulega med starfsfolki deildarinnar, X
foreldrum og béornum par sem pad 4 vio.

D Starfsfolk feer skyrar leidobeiningar vardandi daetlanir um X
uppeldi og ndm barnanna og studning vid gagnasofnun.

I okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

E

F

Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar:
Skoélanamskra med markmid fyrir hvern aldurshép

Erum fAmennur starfshépur og getum rzett vel saman
Allir taka patt { a0 fylgjast med proska barnsins

Veiku hlidarnar okkar:
Meta 4aetlanir reglulegar

Vid erum sammdla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

1 23456

Mea tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala
um heildareinkunn fyrir pennan patt:
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Tilldgur um adgerair:

pPatttakendur i mati: Allir starfsmenn Trollaborgar
Athugasemdir um arangursvisi:

Hvar maetti afla gagna:

Leikskodlinn Troéllaborg

Prounarazetiun  Lykilpattur 1 Namskra

Arangursvisir 1.2 Gaedi dzetlana

2015-2016

Hvad parfad | Hverdad | Hvenarapvi |Hvad parftil? | Hvernig a ad

gera? ao vera lokid? i .
gera pad? meta arangurinn?
Meta dzetlanir | Leikskéla- | I rauninni Setja inn &
reglulega stjori aldrei, petta a dagskra a
cioul ad vera simat fyrsta
skipuleggur
puiegy starfsmannafu | ojjir starfsmenn i
vinnuna nd ad hausti

sjalfsmati
og oftar eftir
edli deetlana

18



Sjalfsmatsskyrsla 2015-2016

S
— 1
—=

&
®

{

Leikskdlinn Trollaborg

Lykilpattur 1 Namskra

Arangursvisir 1.3. Gaedi dagskipulags

Daemi um mikilveega paetti sem huga parf ad vid

matio:
Okkar mat:
1.3. | Gadi dagskipulags 2|13|4|5]|6
A Dagskipulag er vel métad og hefur skyra stefnu vardandi
hvad ber a0 gera.
B Dagskipulag er metid reglulega eins og naudsyn pyKkir, til ad X
meeta porfum barnanna.
C Starfsfolk nytir sér matsupplysingar reglubundid til ad bera X
kennsl & parfir barnanna og skipuleggja nzestu skref i
leikskolastarfinu.
D Foreldrar eru vel upplystir um namskra og dagskipulagio ... X
E ... og hafa teekifeeri til ad koma med hugmyndir ad X
breytingum.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

F

G

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
Skyrt og gott dagskipulag sem er sveigjanlegt
A0 lagmarki eitt fréttabréf til foreldra i viku
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Veiku hlidarnar okkar:

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

1 23456
Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tilldgur um adgerair:

patttakendur i mati: Allir starfsmenn Trollaborgar
Athugasemdir um arangursvisi:

Hvar maetti afla gagna:

Lykilpattur 5 Vinnusiofraedi leikskolans
Arangursvisir 5.1. Starfsandi

Daemi um mikilveega paetti sem huga parf ad vid

matio:
Okkar mat:
5.1. | Starfsandi 1(2|3[|4|5]|6
A Starfsfélk leitast vid ad skapa andrumsloft par sem X
gagnkvaemt traust, virding og trunadur er rikjandi i
leikskdlanum. Pad rikir samkennd medal barna og
starfsfdlks i leikskélanum
B Pad er vel tekid & méti foreldrum og gestum og X
med skipuldgdum heetti.
C Starfsfélk og stjornendur gegna mikilvaegu X
hlutverki vid ad skapa jakvaett andrimsloft i
leikskélanum.
D G60ur andi rikir milli barna og starfsfélks. Tengsl milli X
starfsfolks, foreldra og barna eru mjog jakvaed og g6o.
E [ leikskélanum eru skyrar hegdunarreglur sem allt X
starfsfolkid beitir og bornin skilja.
F Starfsfolk bregst vid erfidri hegdun med umhyggju og neemni X
og i samvinnu vio foreldra.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:
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G

H

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
Komum fram vio alla af virdingu

Veiku hlidarnar okkar:
Samstarf vid foreldra vegna hegdunarerfidleika
Meetti taka betur 4 hegdunarvanda barna/samraema adgerdir

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

1 23456
Mead tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tilldgur um adgerair:
pPatttakendur i mati: Allir starfsmenn Trollaborgar
Athugasemdir um arangursvisi:

Hvar maetti afla gagna:

Leikskolinn Trollaborg

bProunarazaetiun  Lykilpattur 5 Vinnusidfraedi leikskodlans

Arangursvisir 5.1 Starfsandi

2015-2016
Hvad parfad | Hver 4 ad Hvenaer 3 Hvad parf til? | Hvernig a ad
gera? bvi ad vera i .
gera pad? . meta arangurinn?
lokid?

Samrama Deildarstjori 1. april Skipulag, rifja | Tokum stutt skref i
betur adgerdir | og upp SMT, einu og sidan raeda
vardandi leikskélastjor fraedslu og allir starfsmenn
Oaeskilega i studning vid arangurinn a
hegdun barna starfsfélk starfsmannafundi.
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Lykilpattur 5 Vinnusidfraedi leikskolans
Arangursvisir 5.2. Jafnrétti og réttsyni

Dami um mikilveega paetti sem huga parf ad vid

matio:
Okkar mat:

5.2. | Jafnrétti og réttsyni 1]2|3]4|5]6

A Stefna leikskélans og starfsadferdir tryggja ad X
boérn, foreldrar og starfsfolk njéti jafnréttis og
virdingar.

B Tillit er tekid til fotlunar, kyns, triar, kynpattar, X
menningarlegs bakgrunns og tungumals, a
sanngjarnan og réttlatan hatt an mismununar.

C Ollum finnst peir vera metnir ad verdleikum. X

D Starfsfolki leikskélans gengur vel ad stydja og hvetja foreldra X
til félagslegra samskipta.

E Leidir eru valdar til ad adstoda foreldra sem eiga i X
erfidleikum med ad leita sér studnings.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:
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Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
Allir njéta sama réttar og virdingar

Veiku hlidarnar okkar:
Purfum ad setja betri verkferla vardandi studning vid foreldra

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

1 23456
Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilvaegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tilldgur um adgerair:
patttakendur i mati: Allir starfsmenn Trollaborgar

Athugasemdir um arangursvisi: D-Vid buum i litlu samfélagi og reynir pvi
mjog litid & pennan patt.

Hvar maetti afla gagna:

Leikskodlinn Troéllaborg

brounarazetiun  Lykilpattur 5 Vinnusidfraedi leikskdlans

Arangursvisir 5.2 Jafnrétti og réttsyni

2015-2016

Hvad parf ad
gera?

Hver a ad

gera pad?

Hvenaer a pvi
a0 vera lokid?

Hvad parf til?

Hvernig a ad

meta arangurinn?

Bua til
verkferla
vardandi

Deildarstjo
rar asamt

I lok skdlaars
2016

Tima, lista yfir
sérfreedinga
og
leidbeiningar

A fyrsta
starfsmannafundi
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studning vid
foreldra

leikskolast
jora

fyrir
deildarstjéra
til ad nyta sér
i
foreldravidtolu
m

haustid 2016 og svo
sidar i sjalfsmati

Lykilpattur 5 Vinnusidfraedi leikskolans
Arangursvisir 5.3. Samvinna vid foreldra

Daemi um mikilveega paetti sem huga parf ad vid

matio:
Okkar mat:
5.3. | Samvinna vid foreldra 1/2|3|4|5]|6
A Samvinna vid foreldra er géd. Foreldrar eru hvattir X
til ad taka patt i starfinu innan leikskdlans og vid ad
vinna samhent med starfsfolki vid uppeldi og
menntun barnanna.
B patttaka foreldra er vel skipul6gd og gagnleg og X
starfsfélk synir haefni i vinnu med foreldrum.
C Starfsfolk tekur mark & og metur vitneskju og X
vidhorf foreldra til proska, ahugasvids og
persénuleika barnanna ad verdleikum.
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Spurningum foreldra er avallt svarad skyrt og yfirvegad. X
E Samskipti vid foreldra eru g60. Taekifzeri gefast 4 midlun X
upplysinga sem mali skipta fyrir uppeldi og menntun
barnanna.
F Upplysingar til foreldra um markmid og namskra leikskoélans X

eru skyrar og vel fram settar.

G Foreldrar fa reglulega umsagnir um framfarir barna sinna. X

H Vio upphaf leiksko6lagongu barnsins heimsaekir starfsfélk
fjolskyldu barnsins.

I Starfsfolk veitir foreldrum studning og radgjof vid uppeldi og X
menntun barnanna.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:

J

K

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar: Litid samfélag og allir pekkja alla og g60 tengsl milli allra
Veiku hlidarnar okkar: Litio samfélag og getur verid erfitt ad taka 4 malum
1 23456
Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tilldgur um adgerdir:
patttakendur i mati:
Athugasemdir um arangursvisi: H - a ekki vid

Hvar maetti afla gagna:

Lykilpattur 5 Vinnusiofraedi leikskolans
Arangursvisir 5.4. Tengsl vid adra leikskéla, grunnskéla og
aorar stofnanir

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid
matio:
Okkar mat:

5.4. | Tengsl vid adra leikskoéla, grunnskdla og adrar stofnanir |1 |23 |4 |5 |6
A Leikskélinn hefur komé sér upp tengslum vid adra X
leikskéla og grunnskodla i nagrenninu.
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B par sem leikskoélinn & patt i starfspjalfun nema, er
hann i gédum tengslum vid vidkomandi
menntastofnanir.

C Leikskdlinn er virkur patttakandi i samfélaginu. X

D Starfsfolk hefur vitneskju um og nytir vel paer X
stofnanir sem til eru innan samfélagsins.

I okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:

E

F

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
Leikskélinn er 1 gdou samstarfi vido grunnskoéla sveedanna og adrar menntastofnanir { firdinum.
Einnig erum vio virkir patttakendur i samfélaginu.

Veiku hlidarnar okkar:
Maettum nyta betur vinnustadi 4 Hofsdsi

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu peettirnir eru:

1 23456
Mead tilliti til pess hvaod okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

patttakendur i mati:
Athugasemdir um arangursvisi: B - bessi lidur a ekki vid.

Hvar maetti afla gagna:

Leikskdlinn Trollaborg

brounarazetiun  Lykilpattur 5 Vinnusidfraedi leikskdlans

Arangursvisir 5.4  Tengsl vid adra leikskola,
grunnskola og adrar stofnanir
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fyrir skélaarid
2016-2017

Hvad parfad | Hverdad | Hvenarapvi |Hvad parftil? | Hvernig a4 ad
gera? ao vera lokid? i .
gera pad? meta arangurinn?
Skipuleggja Deildarstjé | I lok skélaars A fyrsta
heimséknir i ri 2016 og setja starfsmannafundi
fyrirtaeki & inn i haustid 2016 og i
Hofsosi kennsluaaetiun naesta sjalfsmati

Lykilpattur 5 Vinnusiofraedi leikskolans
Arangursvisir 5.5. Samvinna starfsfolks

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid

matio:
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5.5. | Samvinna starfsfélks 112|3]4|5]|6

A Starfsfolk vinnur vel saman og stydur hvert annad X
félagslega.

B Starfsféolk myndar samhentan og hugmyndarikan X
starfshoép.

C Starfsfolk leggur sitt af mérkum vié ad mynda X
gbédan starfsanda innan leikskdlans.

D Fj6lbreyttir heefileikar starfsfélks eru metnir ad X
verdleikum og a peim byggt.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi geedi { pessu sambandi, ad:

E

F

Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar:
Leikskolastjorinn okkar segir ad vid séum allar frabzerar hver & sinn mata

Vinnum vel saman

Veiku hlidarnar okkar:

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu peettirnir eru:

1 234506
Mea tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillégur um adgerair:

pPatttakendur i mati: Allir starfsmenn Trollaborgar
Athugasemdir um arangursvisi:

Hvar maetti afla gagna:
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