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Inngangur

Mat a leikskolastarfi er lidur i préun og vexti leikskdlans og tengist markmidum hans
og aeetlunum. Einstakir starfsmenn leikskolans geta borid sérstaka abyrgd a
matsvinnunni en pad er afgerandi fyrir allt ferlid ad allir starfsmenn leikskolans komi
ad vinnunni & einn eda annan hatt.

Samkvaemt 17.gr. laga um leikskéla ber ollum leikskélum ad framkvaema kerfisbundid
sjalfsmat med virkri patttoku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid a.
Upplysingar um innra mat sitt birtir leikskélinn opinberlega, tengsl pess vid
skolanamskra og aaetlanir um umbaetur.

Mat a leikskolastarfi er skipt i innra mat og ytra mat. Innra mat er framkvaemt af
starfsmonnum leikskolans en ytra mat af utanadkomandi adilum eins og
sveitarfélaginu eda menntamalaraduneytinu.

Tilgangurinn med sjalfsmati er ad kanna hvort markmidum leikskélans hafi verid nad
SVO 0g greina veika og sterka peetti i leikskdlastarfinu og leggja pannig grunn ad
umbotum. Mat a leikskolastarfi er lidur i proun og vexti leikskolans og tengist
markmidum hans og aaetlunum. Med sjalfsmati fer fram vidtaek gagnadflun um
skolastarfid. Sjalfsmat er pvi géd leid til pess ad midla pekkingu a skoélastarfi og er
lidur i préun og vexti leikskélans. Pad ma pvi segja ad sjalfsmatid i heild sinni sé lykill
ad pvi ad gera godan skola enn betri.

Til pess ad mat uppfylli vidomid laga parf pad ad vera formlegt, alteekt, areidanlegt,
samstarfsmidad, umbdétamidad, arangursmidad, stofnana- og einstaklingsmidad,
lysandi, greinandi og opinbert.

Haustid 2007 forum vid i Trollaborg af stad med sjalfsmat undir handleidslu Poru
Bjarkar Jonsdottur. Matslistinn sem vid notum heitir ,Barnid i Brennidepli sem er
skosk matsadferd og er notud i leikskélum i Skotlandi. Matslistinn er pyddur og
stadfeerdur af Hildi Skarphédinsdéttur. Barnid i brennidepli er matsadferd sem a ad
hjalpa starfsfolki leikskéla ad meta gaedi uppeldis- og menntastarfsins, samskipta
starfsfolks, foreldrasamstarfs og stjérnunar.

Tekin var akvordun um ad fara yfir allan listann fyrst og rada svo nidur & naestu prju
arin og byrja a pvi sem kaemi verst ut. Af évidradanlegum orskum sem ekki verda
raktar i pessari skyrslu, gekk petta ekki alveg upp. Vid settumst nidur og skodudum
deemid og settum okkur ny markmid og er petta annar afangi i peim markmidum.
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1 Leikskoélinn Trollaborg

Haustid 2003 var akvedid ad sameina leikskolana i austanverdum Skagafirdi undir
einn hatt. Pad eru Brusabaer 4 Holum, Barnaborg & Hofsési og Bangsabeer i Fljotum.
Pessi nyi sameinadi leikskoli hlaut nafnid Trollaborg en hver deild heldur p6 sinu

nafni og séreinkennum. Skdlaarid 2012-2013 er skipting milli deilda eftirfarandi:

I Bangsabae i Fliotum eru 2 nemendur sem skiptast pannig:
Argangur 2008 — 1 nemandi
Argangur 2009 — 1 nemandi

f Barnaborg & Hofsési eru 18 nemendur sem skiptast pannig:
Argangur 2007 — 4 nemendur

Argangur 2008 — 4 nemendur

Argangur 2009 — 4 nemendur

Argangur 2010 — 5 nemandi

Argangur 2011 — 1 nemandi

f Brusabae 4 Holum eru 12 nemendur sem skiptast pannig:
Argangur 2007 — 0 nemendur

Argangur 2008 — 3 nemendur

Argangur 2009 — 5 nemendur

Argangur 2010 — 1 nemandi

Argangur 2011 — 3 nemendur

Starfsmenn Trollaborgar

Leikskolastjori er Anna Arnina Stefansdéttir og stadgengill leikskolastjora er Eyrin
Berta Guémundsdattir.

Deildarstjorar eru prir, einn a hverri starfsstod. Sigrun Svansdaéttir i Bangsabee i
Flijotum, Eyran Berta Gudmundsdéttir i Barnaborg a Hofsési og Christine Hellwig i
Brusabae a Holum.

Kennarar eru 9 talsins p.m.t. deildarstjérar, i ramlega 7,5 stodugildum. brir
leikskolakennarar, 6 leidbeinendur.
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Bangsabeer
Einn starfsmadur i 75% stodugildi.

Barnaborg
Einn leikskolakennari i 1 stodugildi
Prir leidbeinendur i 2,25 stédugildum

Brusabeer
Tveir leikskolakennarar i 2 stodugildum

Tveir leidbeinendur i ramlega 1,5 stodugildi

2 Aherslupaettir i starfi Trollaborgar

i hverjum leikskola eru sérstakar aherslur hafdar til hlidsjonar i leikskdlastarfinu.
Pessar aherslur maétast af peim gildum sem rikjandi eru i samfélaginu og ytri
adsteedum. Auk pess motast aherslurnar af peirri menntun og reynslu sem
starfsfolkid hefur aflad sér og peim kenningum sem |itid er til i skipulagningu starfsins.
Leikskélinn Trollaborg vinnur eftir framtidarsyn skélastefnu Sveitarfélagsins
Skagafjardar. | Tréllaborg er unnid eftir Adalnamskra leikskéla. Adalahersla er 16gd &
leikinn, skapandi starf og félagslega feerni med pad ad markmidi ad hver
einstaklingur fai notid sin sem best. Med pessa paetti ad leidarljosi er litid til kenninga
Johns Dewey sem lagdi aherslu & pad ad lifa og laera vaeru samofnir paettir. Born
pburfa ad fa ad rannsaka og profa til ad 66last aukna pekkingu. Einnig er horft til
kenninga Lev Vygotsky sem lagdi aherslu a ad nam eigi sér stad i félagslegu
samhengi i samskiptum milli barns annars vegar og fulloréins eda eldri barns sem
hefur meiri pekkingu hins vegar.

Leikurinn er helsta namsleid barna og i gegnum hann efla pau alla proskapaetti. bvi
leggur starfsfolk leikskolans mikla aherslu a ad leiknum sé gefid mikid svigrum i
starfseminni. Markvisst er stuélad ad pvi ad leikteekifeeri og leikefni barnanna séu
fidlbreytt svo 6ll bérn geti notid sin i leiknum a eigin forsendum. Hugad er ad pvi ad
bornin fai ad glima vid krefjandi verkefni undir handleidslu og hvatningu starfsfolksins

i peim tilgangi ad efla bornin til aukins proska og getu.
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i hverju barni byr mikil og fidlbreytt skopun. | leikskélanum er 16gd &hersla & ad hvert
barn fai ad njota sin a sinum eigin forsendum og fai teekifaeri til ad koma sinum
hugmyndum og skopunarkrafti a framfeeri a fjolbreyttan hatt.

Naudsynlegt er ad kenna bornunum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og 66ru folki.
Besta leidin til ad kenna bornunum ad bera virdingu fyrir 68rum er ad syna peim
sjalfum virdingu. Petta er haft ad leidarljési i leikskolanum. Bornunum er hrésad
pbegar pau syna jakvaeda hegdun sem hvetur pau afram til jakveedrar hegdunar. Auk

pbess verdur til pess ad pau taka eftir pvi jakvaeda i fari hvers annars.

3 Sjalfsmatsazetiun
3.1 Sjalfsmat

Sjalfsmat leggur faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskodlastarfi og er leid til ad
vinna kerfisbundié ad pvi ad auka gaedi leikskolastarfsins og gera pad skilvirkara. |
sjalfsmati er tekid mid af markmidum og stefnu leikskolans og lysingu a leidum til ad
na peim. Akveda parf hvad a ad skoda hverju sinni, t.d. samskipti, vidhorf eda
skipulag. Skolanamskrain nytist ekki sem taeki til skdlaprounar og umbéta nema fram
fari sjalfsmat kennara og skélans i heild. Eins og fram kemur i innganginum pa notar
leikskolinn Trollaborg matslistann ,Barnid i brennidepli® i sinu sjalfsmati. Barnid i
brennidepli midar ad pvi ad hjalpa leikskolum vié ad meta eigin vinnu med
arangursvisum sem allir eiga ad get nytt sér. Sumir arangursvisanna kunna stundum
ad vera mikilvaegari en adrir, en saman mynda peir matsadferd sem zetlad er ad
studla ad arangursrikri leikskoladval fyrir Oll born.

Allir sem koma nalaegt starfinu i leikskdlanum geta tekid patt i matsferlinu. Sjalfsmat
fer i flestum tilfellum fram undir stjérn leikskélastjorans, verkefnastjora eda matshops.
i okkar tilfell pa styrdi leikskolastjori matsferlinu.

Samhent vinna vid ad bera kennsl a styrkleika og veikleika leikskélans hjalpar 6llum
adilum vid ad mota skyra mynd af vinnunni, baedi med tilliti til niverandi stodu og
framtidarstefnu. Sjalfsmatid getur pannig eflt og styrkt samvinnu og préad leid til ad
virkja alla vidkomandi i starfi til umbota i 6llu leikskoélastarfinu.

Med adferdinni er leikskolastarfinu skipt upp i sjo lykilpaetti sem na yfir alla paetti

starfseminnar.
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Lykilpaettirnir eru:

Namskra

Proski og framfarir barnanna

Nam i gegnum leikinn

Studningur vid bérn og fjolskyldur

Vinnusidfreedi leikskblans

Namsumhverfi leikskdlans

Stjérnun

Hverjum lykilpaetti er sidan skipt upp i nokkur meginatridéi sem nefndir eru

arangursvisar, en peir eru:

Arangursvisir 1.1 — Uppbygging namskrar
Arangursvisir 1.2 — Gaedi azetlana
Arangursvisir 1.3 — Gzedi dagskipulags

Arangursvisir 2.1 — Framfarir barnanna i proska og nami

Arangursvisir 3.1 — Gaedi nams i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.2 — Samskipti barna og starfsfolks
Arangursvisir 3.3 — Ad maeta pérfum barnanna

Arangursvisir 3.4 — Mat og gagnaséfnun

Arangursvisir 4.1 — Samreemt uppeldisstarf
Arangursvisir 4.2 — Samreemi uppeldis og menntunar
Arangursvisir 4.3 — Studningur i uppeldi og nami
Arangursvisir 4.4 — Studningur vid bérn med sérparfir

Arangursvisir 5.1 — Starfsandi

Arangursvisir 5.2 — Jafnrétti og réttsyni

Arangursvisir 5.3 — Samvinna vié foreldra

Arangursvisir 5.4 — Tengsl vid adra leikskdla, grunnskéla og adrar stofnanir

Arangursvisir 5.5 — Samvinna starfsfélks
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Arangursvisir 6.1 — Hasnaedi og almennur adbunadur
Arangursvisir 6.2 — Frambod namsgagna

Arangursvisir 6.3 — Radning og haefni starfsfélks

Arangursvisir 6.4 — Starfspréun og endurmat

Arangursvisir 7.1 — Sjalfsmat

Arangursvisir 7.2 — Markmi® og stefnumérkun
Arangursvisir 7.3 — Azetlun til aukins arangurs
Arangursvisir 7.4 - Stjérnandinn

Arangursvisir 7.5 — Virkni starfsfolks

i matsvinnunni er hverjum arangursvisi gefin einkunn & skalanum 1-6 og er notadur

eftifarandi einkunnaskali:

6 | Framurskarandi | Framurskarandi eda leidandi a sinu svidi

5 | Mjog gott Afar sterkur pattur

4 | Gott Mikilvaeg atridi yfirleitt sterk en akvedin atridi geetu ordid betri
3 | Neegilegt Sterk atridi rétt na ad vega meira en slok

2 | Slakt Mikilvaeg atridi slok

1 | Ofullneegjandi | Afar slakur pattur

3.2 Sjalfsmatsaaetiun 2012 — 2016

Lykilpattur 1 - Namskrg - - - - - - - - = - -------cooooo - haustonn 2012
Lykilpattur 5 - Vinnusidfraedi leikskolans - - - - - - - - - - - - - -~ voronn 2013
Lykilpattur 7 - Stjornun - - == == === = oo e oo hausténn 2013
Lykilpattur 2 - broski og framfarir barnanna - - - - - - - - - - - - - vorénn 2014
Lykilpattur 4 - Studningur vié born og fjolskyldur - - - - - - - - - - voronn 2014
Lykilpattur 3 - Nam i gegnum leik - ----------------- haustonn 2015
Lykilpattur 6 - Namsumhverfi leikskélans - - - - - = - = = == = - - vorénn 2016

3.3 Sjalfsmatsteymi

Leikskolastjori sér um alla skipulagningu gagnvart sjalfsmatinu. Umraedur hafa po
verid um ad skipa sjalfsmatsteymi en af pvi hefur ekki ordid. Vid teljum pad yrdi

ahrifarikara ef slikt teymi veeri starfandi og veeri pa hlutverk pess ad undirbua og
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halda utan um starfsdaga par sem sjalfsmatid fer fram. Prda spurningalista sem
lagdir eru fyrir foreldra og proa afram lykilpaetti sem taka yfir einstaka peetti i starfi
leikskélans. Vinna sjalfsmatsskyrslu i lok hvers skolaars. Vid stefnum a ad skipa

sjalfsmatsteymi & hausténninni 2013.

4 Sjalfsmat og lykilpaettir 2012-2013
4.1 Framkvaemd Sjalfsmatsins

Samkvamt matsazetluninni voru teknir fyrir lykilpaettir 1 og 5. Unnid var sameiginlega
med pessa lykilpzetti & starfsdegi i febrtar. | matsvinnunni er hverjum arangursvisi
gefin einkunn & skalanum 1-6. Unnid er ut fra texta sem geefi einkunnina 6 sem er
haesta skor. Sa texti er klipptur nidur i malsgreinar sem breytt er i spurningaform til ad
audvelda umraeduna. Hver malsgrein er svo metin og fundin medaltalsteinkunn a
hvern arangursvisi. Ekki er gefin einkunn fyrir lykilpattinn i heild.

Vid akveedum ad skipta okkur ekki upp i hépa i ar heldur vera allar saman. betta gaf
goda raun og var mikil umraeda og hlutunum velt vel fyrir sér og fundid leidir til urbota.
pPannig gafst ollum taekifeeri til ad koma med athugsemdir hvad vardar einkunnagjof
og Urbeetur.

Pessa leid hofum vid valid frekar en ad skipta nidur eftir starfsstodvum vegna pess ad
pad koma upp meiri og betri umraedur og vidara sjonarhorn. P6 ad vid séum a
premur starfsstoédvum er stefna okkar ad starfsemin a ollum starfsstédvunum sé sem
likust. Stundum er p6 6hjakvaemilegt ad matid skiptist nidur a prjar starfsstodvar og er

pa getid sérstaklega um pad.

Lykilpattur 1 Namskra
Arangursvisir 1.1. Uppbygging namskrar
Vegin einkunn; 5

Sterku hlidarnar okkar:

Vid hofum gédan efnivid.
Umhverfi leikskolans.

Litlar einingar.

Veiku hlidarnar okkar:

Nytum efnividinn ekki ndgu vel.
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Tillbqur um adqeraoir:

Vinna ad nyrri skdlanamskra.

Vid erum sammala um ad mikilvaequstu baettirnir eru:

Fjolbreytt namskra sem bydur upp a orvun fyrir alla.

batttakendur i mati:

Allir starfsmenn Trollaborgar

Arangursvisir 1.2. Ge4di a=tlana
Vegin einkunn; 4

Sterku hlidarnar okkar:

Aastlanir eru til stadar.

Veiku hlidarnar okkar:

Midla til starfsmanna /eftirfylgni.

Tillbgur um adqerair:

pad sé alltaf abyrgdaradili.

batttakendur i mati:

Allir starfsmenn Trollaborgar

Arangursvisir 1.3. Gadi dagskipulags.
Vegin einkunn; 6

Sterku hlidarnar okkar:

Sveigjanleiki.

Veiku hlidarnar okkar:

Midlun til starfsmanna.

batttakendur i mati:

Allir starfsmenn Trollaborgar.

Leikskdlinn Tréllaborg

10
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Lykilpattur 5 Vinnusidéfraedi leikskdlans
Arangursvisir 5.1. Starfsandi
Vegin einkunn; 5

Sterku hlidarnar okkar:

Foreldrasamstarf og godur starfsandi.

Veiku hlidarnar okkar:

Duglegri ad horfa i eigin barm.

Tillbgur um adqeroir:

Hengja upp skemmtilegar aminningar um jakveaett hugarfar og hreinskilni.

batttakendur i mati:

Allir starfsmenn tréllaborgar.

Arangursvisir 5.2. Jafnrétti og réttsyni
Vegin einkunn; 5

Sterku hlidarnar okkar:

Vid komum eins fram vid alla.

Tillbgur um adqeroir:

Halda afram ad vinna a sému braut p.e. jakvaedum nétum og bera virdingu fyrir hvert

odru.

batttakendur i mati:

Allir starfsmenn Trollaborgar.

Athugasemdir um aranqursvisi:

Ekkert sem parfnast nakveemrar eftirfylgni.

Arangurvisir 5.3. Samvinna vid foreldra
Vegin einkunn; 5

Sterku hlidarnar okkar:

11
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Samvinna vid foreldra mjog géé.

Veiku hlidarnar okkar:

Framsetning a skélanamskra.

batttakendur i mati:

Allir starfsmenn Trollaborgar.

Athugasemdir um aranqursvisi:

Vegna lidar H pa buum vid i litlu samfélagi og okkur finnst petta ekki vera mikilvaegur
pattur.

Arangursvisir 5.4. Tengsl vid adra leikskoéla, grunnskéla og adrar stofnanir
Vegin einkunn; 5

Sterku hlidarnar okkar:

G606 samskipti milli menntastofnana a sveedinu.

Veiku hlidarnar okkar:

Meaettum nyta samfélagid betur a Hofsési.

Tillbgur um adqeroir:

Heimsaekja stofnanir med skipulogdum haetti.

batttakendur i mati:

Allir starfsmenn Trollaborgar.

Arangursvisir 5.5 Samvinna starfsfélks
Vegin einkunn ; 5

Sterku hlidarnar okkar:

Vinnum vel saman og gédur starfsandi.

Tillbgur um adqeraoir:

Holdum afram a somu braut.

batttakendur i mati:

Allir starfsmenn Trollaborgar.

12
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5 Aatlun um adgerdir

Vid gerdum med okkur azetlun sem fer i gagnid strax og sjalfsmati lykur. Stefnt er ad
pvi ad peir hlutir sem vid getum lagfeert an litils fyrirvara verdi komnir til framkveemda
i sidasta lagi adur en skola lykur vorid 2013. Annad a ad vera komid til framkvaemdar
a hausonn 2014 eins og t.d. endurskodun skolanamskrar.

Uppbyqgqging namskrar

Halda afram vid vinnu vid nyja skolanamskra

Geaedi azetlana

Skipa alltaf abyrgdarmann fyrir hverri azetlun

Aeetlunin sé adgengileg

Geaedi dagskipulags

Muna ad skrifa i dagbdkina allar upplysingar
Hver starfsmadur ber abyrgd a ad lesa i dagbokinni
Bua til upplysingablad fyrir nyja starfsmenn

Starfsandi
Bua til veggspjold med skemmtilegum aminningum um jakvaett hugafar og hreinskilni

Bua til skemmtilega adkomu fyrir starfsfolk pegar pad meetir i vinnu.

Jafnrétti oq réttsyni

Halda afram ad vinna @ somu braut p.e. jakvaedum notum og bera viréingu fyrir hvert

odru.

Samvinna vid foreldra

Kynna betur fyrir foreldrum markmid leikskoélans.
Kynna skoélanamskrana fyrir foreldrum pegar buid er ad endurskoda hana.

Tengsl vid adra leikskdla, grunnskdla og adrar stofnanir

Gera aaetlun um heimsoknir i adrar stofnanir og setja inn i starfsazetlun

13
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Samvinna starfsfolks

Samvinna starfsfolks er god og vid aetlum ad halda afram a somu braut

Ettirfylgni
A fyrsta starfsmannafundi & hausténn 2013 férum vié yfir préunaraaetiunina og

skodum hvad hafi komist i framkvaemd af endurb6tum og hvad ekki og gongum pa i
endurbeetur. Strax a haustonn holdum vid afram med vinnuna vié endurnyju

skélanamskrarinnar.

14



™Np
Sjalfsmatsskyrsla 2011-2012 ‘g‘i * Leikskolinn Tréllaborg

Fylgiskjél 1

Lykilpattur 1 - Namskra

15
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Lykilpattur 1 Namskra
Arangursvisir 1.1. Uppbygging namsKkrar

Daemi um mikilveega pzetti sem huga parf ad vido matio:

1.1. | Uppbygging namskrar 1{2(3[|4|5]|6
A Skélanamskrain bydur upp 4 6rvun og alhlida proska {
gegnum daglegar venjur skdlans.
B Leikskolinn veitir hverju barni fjdlbreytta reynslu med naegu X
frambodi af leik- og ndmsefni { samraemi vid parfir pess.
C Skélanamskrain og starfsazetlanir leikskoélans eru { samraemi X

vio Adalnamskra leikskola.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

D X
Okkur finnst mikilveegt ad allt starfsf6lk komi ad gerd
starfsdaetlunar og skélanamskrar.

Matssamantekt:
Sterku hlidoarnar okkar:

Vid héfum gédan efnivid.
Umhverfi leikskdlans.
Litlar einingar.

Veiku hlidoarnar okkar:

Nytum efnividinn ekki négu vel.

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

Fjolbreytt ndmskrd sem bydur upp d érvun fyrir alla.

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Ath: Lidur C gildir ekki par sem Adalnadmskrd er ny komin iit og vinna vid skélanamskra er i gangi.
Tillogur um adgerdir: Vinna ad nyrri skélanamskra.
bdtttakendur i mati: Allir starfsmenn Tréllaborgar.

Athugasemdir um drangursvisi:
Hvar meetti afla gagna:
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J
Leikskolinn Troéllaborg

Prounarasetlun Lykilpattur 1 Ndamskra

2012-2013

Arangursvisir 1.1 Uppbygging ndmskrar

Hvad parfad | Hverdad |Hvenarapvi |Hvad parftil? | Hvernig a4 ad

gera? gera pad? | ad vera lokid? meta arangurinn?

Uppfeera Allir Haustid 2014. parf dbyrdamann | Med utkomu nyrrar

skélanamskra. starfsmenn. sem skipuleggur skélandmskrar.
vinnuna.
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Lykilpattur 1 Namskra
Arangursvisir 1.2. Gaedi a=tlana

Daemi um mikilveega pzetti sem huga parf ad vido matio:

1.2. | Gaedi azsetlana 112|3|4|5]|6

>

Aztlanir tryggja samhaefingu og mikilvaegi nams.

B Einstaklingsazetlanir eru vel upp byggoar, sveigjanlegar og
endurspegla parfir og ahugasvid barnanna.

C Aztlanir eru metnar reglulega med starfsfélki deildarinnar, X
foreldrum og bornum par sem pad a vio.

D Starfsfélk faer skyrar leidbeiningar vardandi azetlanir um X
uppeldi og ndm barnanna og studning vid gagnasofnun.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

E X
Pad er mikilveegt ad einn dbyrgdaradili sjai til pess ad azetlunum sé
fylgt.

F

Matssamantekt:

Sterku hlidoarnar okkar:
Azetlanir eru til stadar.

Veiku hlidarnar okkar:
Midla til starfsmanna/eftirfylgni.

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:

Meo tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdir: bad sé alltaf dbyrgdaradili.

bdtttakendur i mati: Allir starfsmenn Tréllaborgar.
Athugasemdir um drangursvisi:
Hvar matti afla gagna:

Leikskolinn
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Prounardesetlun Lykilpattur 1 Namskra

2012-2013

Arangursvisir 1.2 Geedi deetlana

o) ) G )
‘5“ B Leikskdlinn Tréllaborg

Hvad parf ad
gera?

Hver a ad
gera pad?

Hvenaer a pvi
a0 vera lokioa?

Hvad parf til?

Hvernig 4 ad

meta arangurinn?

Skipa alltaf
abyrgdamann.
Aztlunin sé
adgengileg.

Deildarstjori.

Um leid og dzetlun
liggur fyrir.

Undirbuning.
Azetlunin sé avallt
settinni
flettimoppu.

[ naesta sjalfsmati.
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Lykilpattur 1 Namskra
Arangursvisir 1.3. Gadi dagskipulags

Daemi um mikilveega pzetti sem huga parf ad vido matio:

1.3. | Gaedi dagskipulags 1{2(3|4|5]|6
A Dagskipulag er vel métad og hefur skyra stefnu vardandi
hvad ber ad gera.
B Dagskipulag er metid reglulega eins og naudsyn pykir, til ad X
meeta porfum barnanna.
C Starfsfélk nytir sér matsupplysingar reglubundid til ad bera X
kennsl 4 parfir barnanna og skipuleggja naestu skref i
leikskdlastarfinu.
D Foreldrar eru vel upplystir um namskra og dagskipulagio ... X
E ... og hafa teekifeeri til ad koma med hugmyndir ad X
breytingum.

I okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

F

G

Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar: Sveigjanleiki.

Veiku hlidarnar okkar: Midlun til starfsmanna.

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilvegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdir:

bdtttakendur i mati: Allir starfsmenn Tréllaborgar.
Athugasemdir um drangursvisi:
Hvar matti afla gagna:

Leikskdlinn
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2012-2013

ol I, o \
‘;‘k B Leikskdlinn Tréllaborg

Arangursvisir 1.3 Gaedi dagsskipulags

Hvad parfad |Hverdad |Hvenarapvi |Hvad parftil? | Hvernig a ad
gera? gera pad? | ad vera lokid? meta arangurinn?
Muna ad skrifa i Allir. Aldrei. Dagbok. Naesta sjalfsmat.

dagbdkina og lesa
hana.
Upplysingablad
fyrir nytt starfsfolk.
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Fylgiskjél 2

Lykilpattur 5 - Vinnusiofraedi leikskélans
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Lykilpattur 5 Vinnusiofraedi leikskolans
Arangursvisir 5.1. Starfsandi

Daemi um mikilvaeega paetti sem huga parf ad vid matio:

5.1. | Starfsandi 1(2(3]4|5]|6

A Starfsfélk leitast vid ad skapa andramsloft par sem gagnkveemt
traust, virding og tranadur er rikjandi i leikskélanum. pad rikir
samkennd medal barna og starfsfélks i leikskélanum

B Pad er vel tekid @ méti foreldrum og gestum og med X
skipulogdum haetti.

C Starfsfélk og stjornendur gegna mikilvaegu hlutverki vid ad skapa X
jakveett andrumsloft i Leikskélanum.

D G6Aur andi rikir milli barna og starfsfélks. Tengsl milli X
starfsfolks, foreldra og barna eru mjog jakvaed og gé0.

E [ leikskélanum eru skyrar hegdunarreglur sem allt X
starfsf6lkid beitir og bornin skilja.

F Starfsfolk bregst vid erfiori hegdun med umhyggju og nzemni X
og i samvinnu vio foreldra.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:

G X

Allir fai teekifeeri til ad koma skodunum sinum a framfeeri og ad
tekid sé mark 4 peim.

H | A0 f6lk sé hreinskiptio og maeeti med jakvaett hugarfar. X

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
Foreldrasamstarf.
Godur starfsandi.

Veiku hlidarnar okkar:
Vera duglegri ad horfa i eigin barm.

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:

Meo tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:
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Tillogur um adgerdir: Hengja upp skemmtilegar dminningar um jdkvaett hugarfar og

hreinskilni.

Pdtttakendur i mati: Allir starfsmenn i Tréllaborg

Athugasemdir um drangursvisi:

Hvar meetti afla gagna:

Leikskdli Trollaborg

Prounarasetlun Lykilpattur 5 Vinnusidfreedi leikskdlans

2012-2013

Arangursvisir 5.1 Starfsandi

Hvad parfad |Hverdad |Hvenarapvi |Hvad parftil? | Hvernig a ad
gera? gera pad? | ad vera lokido? meta arangurinn?
Bua til veggmyndir. | Asrun 1.jandar 2013 Hugmyndaflug og | Naesta sjalfsmat.

tima.
Bua til
skemmtilega Anna Arnina | 1.jandar 2013 Hugmyndaflug og
adkomu fyrir tima. Naesta sjalfsmat.

starfsfolk.

24




™ =
Sjalfsmatsskyrsla 2011-2012 ‘g‘i * Leikskolinn Tréllaborg

Lykilpattur 5 Vinnusiofraedi leikskolans
Arangursvisir 5.2. Jafnrétti og réttsyni

Daemi um mikilvaeega paetti sem huga parf ad vid matio:

5.2. | Jafnrétti og réttsyni 1[2|3|4|5]6

A Stefna leikskdlans og starfsadferdir tryggja ad born, foreldrar og
starfsfélk njoti jafnréttis og virdingar.

B Tillit er tekid til fétlunar, kyns, trdar, kynpattar, menningarlegs X
bakgrunns og tungumals, & sanngjarnan og réttlatan hatt an
mismununar.

C Ollum finnst peir vera metnir ad verdleikum. X

D Starfsfélki leikskdlans gengur vel ad stydja og hvetja foreldra X
til félagslegra samskipta.

E Leidir eru valdar til ad adstoda foreldra sem eiga i X
erfidleikum med ad leita sér studnings.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:

F

G

Matssamantekt:
Sterku hlidoarnar okkar:
Vid komum eins fram vid alla.

Veiku hlidarnar okkar:

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdir:
Halda dfram ad vinna @ sému braut p.e. jakvaedum nétum og bera virdingu fyrir hvert édru.

Pbdtttakendur i mati: Allir starfsmenn Tréllaborgar
Athugasemdir um drangursvisi: Ekkert sem parfnast nakvaemrar eftirfylgni.

Hvar matti afla gagna:
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Lykilpattur 5 Vinnusiofraedi leikskolans
Arangursvisir 5.3. Samvinna vid foreldra

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid matio:

5.3. | Samvinna vio foreldra 1(2(3(4|5]|6

A Samvinna vid foreldra er géd. Foreldrar eru hvattir til ad taka
patt i starfinu innan leikskdlans og vid ad vinna samhent med
starfsfélki vid uppeldi og menntun barnanna.

B patttaka foreldra er vel skipuldgd og gagnleg og starfsfélk synir X
haefni i vinnu med foreldrum.

C Starfsfélk tekur mark @ og metur vitneskju og vidhorf foreldra til X
proska, ahugasvids og persénuleika barnanna ad verdleikum.

Spurningum foreldra er avallt svarad skyrt og yfirvegad. X
E Samskipti vid foreldra eru g60. Takifeeri gefast 4 midlun X
upplysinga sem mali skipta fyrir uppeldi og menntun
barnanna.
F Upplysingar til foreldra um markmid og namskra leikskélans X
eru skyrar og vel fram settar.
G Foreldrar fa reglulega umsagnir um framfarir barna sinna. X
H Vid upphaf leiksk6lagdngu barnsins heimsaekir starfsfolk X
fjolskyldu barnsins.
| Starfsfélk veitir foreldrum studning og radgjof vio uppeldi og X

menntun barnanna.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi gaedi [ pessu sambandi, ad:

J

K

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:

Samvinna viad foreldra mjég goa.

Veiku hlidarnar okkar:

Framsetning d skélandmskrd.

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdir:
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bdtttakendur i mati: Allir starfsmenn Tréllaborgar.

Athugasemdir um drangursvisi: Vegna lidar H pd biium vid i litlu samfélagi og okkur finnst
betta ekki vera mikilvaegur pdttur.

Hvar matti afla gagna:

Leikskdlinn Troéllaborg
Prounarasetlun Lykilpattur 5 Vinnusidfreedi leikskdlans

2012-2013

Arangursvisir 5.3 Samvinna vid foreldra

Hvad parfad |Hverdad |Hvenarapvi |Hvad parftil? | Hvernig a ad
gera? gera pad? | ad vera lokid? meta arangurinn?

Skyra betur Allir Haust 2014 Naesta sjalfsmat.
markmid starfsmenn.
skélanamskrarinna
rvid

Endurskodun
hennar.
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Lykilpattur 5 Vinnusiofraedi leikskolans

aorar stofnanir

Arangursvisir 5.4. Tengsl vid adra leikskdla, grunnskoéla og

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid matio:

5.4. | Tengsl vid adra leikskoéla, grunnskdla og adrar stofnanir |1 |23 |4 |5 |6
A Leikskdlinn hefur komd sér upp tengslum vid adra leikskdla og
grunnskéla i nagrenninu.
B par sem leikskélinn & patt i starfspjalfun nema, er hann i gédum X
tengslum vié viokomandi menntastofnanir.
C Leikskolinn er virkur patttakandi i samfélaginu. X
D Starfsfélk hefur vitneskju um og nytir vel paer stofnanir sem til X X

eru innan samfélagsins.

Barnaborg:2 Brisabeer:5
I okkar skdla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi gaedi [ pessu sambandi, ad:

E

Matssamantekt:
Sterku hlioarnar okkar:
G60 samskipti milli menntastofnana d svadinu.

Veiku hlidarnar okkar:
Mazettum nyta samfélagid betur a Hofsosi.

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X

um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillbgur um adgerdir:
Heimszekja stofnanir med skipulégdum hzetti.

28




ﬁ
I
1P

=3
o<

Sjalfsmatsskyrsla 2011-2012 Leikskélinn Trdllaborg

bdtttakendur i mati: allir starfsmenn Tréllaborgar.
Athugasemdir um drangursvisi:
Hvar matti afla gagna:

Leikskdlinn Troéllaborg

Prounardesetlun Lykilpattur 5 Vinnusidfraedi leikskdlans

2012-2013

Arangursvisir 5.4 Tengsl vid adra leikskdla, grunnskéla og

adrar stofnanir

Hvad parfad | Hverdaad |Hvenarapvi |Hvad parftil? | Hvernig a ad

gera? gera pad? | ad vera lokid? meta arangurinn?
Gera dzetlun um Deildastjérar | Haust 2013 Tima. Naesta sjalfsmat.
heimsoknir og /hépstjorar.

setja i starfsazetlun
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Lykilpattur 5 Vinnusiofraedi leikskolans
Arangursvisir 5.5. Samvinna starfsfolks

Daemi um mikilvaeega paetti sem huga parf ad vid matio:

5.5. | Samvinna starfsfélks 112|3]4]|5]|6
A Starfsfélk vinnur vel saman og stydur hvert annad félagslega.

B Starfsfélk myndar samhentan og hugmyndarikan starfshdp. X

C Starfsfélk leggur sitt af mérkum vid ad mynda gdédan starfsanda X

innan leikskdlans.

D Fiolbreyttir haefileikar starfsfélks eru metnir ad verdleikum og a X
peim byggt.

I okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gadi { pessu sambandi, ad:

E

Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar:
Vinnum vel saman og gédur starfsandi.

Veiku hlioarnar okkar:

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdir: héldum dfram d sému braut.

bdtttakendur i mati: allir starfsmenn Tréllaborgar.
Athugasemdir um drangursvisi:
Hvar meetti afla gagna:
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