Barnio i brennidepli
Sjalfsmatsskyrsla Trollaborgar
Veturinn 2011-2012

Anna Arnina Stefansdéttir



Sjalfsmatsskyrsla 2011-2012 Leikskdlinn Trollaborg

poas

Efnisyfirlit
T T T =TT U PPN 3
1 LeikSKOINN Trollaborg........ccovvieeeiicie e e e e e e eeaaens 4
2 Aherslupaettir i starfi TrOIADOIGAT ...........ccvieeeeieeeece e, 5
3 SJAIFSMALSABRHIUN ... 6
3L SJAISMAL. ... 6
3.2 Sjalfsmatsaaetiun 2012 — 2016 .........uuuuiiiiieeeeeeiiiiieeeee e 8
3.3 SJAIFSMALSTEYIMI ..t r e e e e e s eneeees 9
4 Sjalfsmat 0og lykilpaettir 2011-2012.......ccuiiiiieeeiiiiiiiieee e 9
4.1 Framkvaemd SJAlfSMatSINS ......ccovvieiiiiii e 9
4.2 Lykilpattur 3 — Nam i gegnum leikinn ..., 10
4.3 Lykilpattur 6 — Namsumhverfi [eikSKOIanS .........cccovveiviiiiiiiiiiiie e 12
5 ABRHIUN UM BOGEIBIN ...ttt ettt et e et e st e e e st e sreeetesreeeeseeenes 15



("1 —
Sjalfsmatsskyrsla 2011-2012 *?( ! Leikskolinn Tréllaborg

Inngangur

Mat & leikskolastarfi er lidur i proun og vexti leikskdlans og tengist markmidum hans
og aeetlunum. Einstakir starfsmenn leikskélans geta borid sérstaka abyrgd a
matsvinnunni en pad er afgerandi fyrir allt ferlid ad allir starfsmenn leikskolans komi
ad vinnunni 4 einn eda annan hatt.

Samkveemt 17.gr. laga um leikskdla ber 6llum leikskolum ad framkveema kerfisbundio
sjalfsmat med virkri patttoku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid a.
Upplysingar um innra mat sitt birtir leikskolinn opinberlega, tengsl pess vid
skélanamskra og asetlanir um umbeetur.

Mat & leikskolastarfi er skipt i innra mat og ytra mat. Innra mat er framkvaemt af
starfsmonnum leikskélans en ytra mat af utanadkomandi adilum eins og
sveitarfélaginu eda menntamalaraduneytinu.

Tilgangurinn med sjalfsmati er ad kanna hvort markmidum leikskolans hafi verid nad
svo og greina veika og sterka peetti i leikskélastarfinu og leggja pannig grunn ad
umbotum. Mat & leikskolastarfi er lidur i préun og vexti leikskélans og tengist
markmioum hans og &aetlunum. Med sjalfsmati fer fram vidteek gagnadtflun um
skoélastarfid. Sjalfsmat er pvi god leid til pess ad midla pekkingu a skoélastarfi og er
lidur i proun og vexti leikskdlans. Pad ma pvi segja ad sjalfsmatid i heild sinni sé lykill
ad pvi ad gera godan skola enn betri.

Til pess ad mat uppfylli vidmio laga parf pad ad vera formlegt, alteekt, areidanlegt,
samstarfsmidad, umbdtamidoad, &rangursmidad, stofnana- og einstaklingsmidad,
lysandi, greinandi og opinbert.

Haustid 2007 forum vid i Trollaborg af stad med sjalfsmat undir handleidslu Péru
Bjarkar Jonsdottur. Matslistinn sem vid notum heitir ,Barnid i Brennidepli“ sem er
skosk matsadferd og er notud i leikskolum i Skotlandi. Matslistinn er pyddur og
stadfeerdur af Hildi Skarphédinsdottur. Barnid i brennidepli er matsadferd sem & ad
hjalpa starfsfolki leikskola ad meta geedi uppeldis- og menntastarfsins, samskipta
starfsfolks, foreldrasamstarfs og stjérnunar.

Tekin var akvoroun um ad fara yfir allan listann fyrst og rada svo nidur & naestu prju
arin og byrja a pvi sem keemi verst Gt. Af 6vidradanlegum orsdkum sem ekki verda
raktar i pessari skyrslu, gekk petta ekki alveg upp. Vid settumst nidur og skodudum

deemid og settum okkur ny markmid og er petta annar afangi i peim markmioum.
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1 Leikskélinn Tréllaborg

Haustid 2003 var akvedid ad sameina leikskélana i austanverdum Skagafirdi undir
einn hatt. bad eru Brusabeaer & Holum, Barnaborg & Hofsési og Bangsabeer i Fljétum.
Pessi nyi sameinadi leikskoli hlaut nafnid Tréllaborg en hver deild heldur p6 sinu

nafni og séreinkennum. Skipting milli deilda er eftirfarandi:

[ Bangsabee i Flj6tum eru 4 nemendur sem skiptast pannig:
Argangur 2006 — 2 nemendur

Argangur 2007 — 0 nemendur

Argangur 2008 — 1 nemandi

Argangur 2009 — 1 nemandi

[ Barnaborg & Hofsdsi eru 17 nemendur sem skiptast pannig:
Argangur 2006 — 3 nemendur

Argangur 2007 — 4 nemendur

Argangur 2008 — 4 nemendur

Argangur 2009 — 5 nemendur

Argangur 2010 — 1 nemandi

[ Brisabae & Hélum eru 12 nemendur sem skiptast pannig:
Argangur 2006 — 3 nemendur

Argangur 2007 — 1 nemendur

Argangur 2008 — 4 nemendur

Argangur 2009 — 3 nemendur

Argangur 2010 — 1 nemandi

Starfsmenn Trollaborgar
Leikskolastjori er Anna Arnina Stefansdottir og stadgengill leikskolastjora er Eyrin
Berta Gudmundsdattir.
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Deildarstjorar eru prir, einn a hverri starfsstdd. Sigran Svansdottir i Bangsabee i
Flj6tum, Eyran Berta Guomundsdéttir i Barnaborg & Hofsdsi og Christine Hellwig i
Brusabae a Holum.

Kennarar eru 9 talsins p.m.t. deildarstjorar i ramlega 7,5 stodugildum. Tveir

leikskolakennarar, einn leikskélakennaranemi og 6 leidbeinendur.

Bangsabeer
Tveir starfsmenn i 83% stodurgildi.

Barnaborg
Einn leikskolakennari i 1 stddugildi

Fjorir leidbeinendur i 3 stédugildum

Brusabeer
Einn leikskolakennari i 1 stodugildi
Einn leikskdlakennaranemi i 75% stodugildi

Tveir leidbeinendur i ramlega 1 st6dugildi

2 Aherslupeettir i starfi Trollaborgar

I hverjum leikskola eru sérstakar aherslur hafdar til hlidsjonar i leikskolastarfinu.
Pessar aherslur métast af peim gildum sem rikjandi eru i samfélaginu og ytri
adsteedum. Auk pess métast aherslurnar af peirri menntun og reynslu sem
starfsfolkid hefur aflad sér og peim kenningum sem litid er til i skipulagningu starfsins.
Leikskélinn Trollaborg vinnur eftir framtidarsyn skdlastefnu Sveitarfélagsins
Skagafjardar. | Trollaborg er unnid eftir Adalnamskra leikskdla. Adalahersla er 16gd &
leikinn, skapandi starf og félagslega feerni med pad ad markmidi ad hver
einstaklingur fai notid sin sem best. Med pessa paetti ad leidarljosi er litid til kenninga
Johns Dewey sem lagdi aherslu & pad ad lifa og leera vaeru samofnir paettir. Born
burfa ad f4 ad rannsaka og profa til ad 6dlast aukna pekkingu. Einnig er horft til
kenninga Lev Vygotsky sem lagdi aherslu & ad nam eigi sér stad i félagslegu
samhengi i samskiptum milli barns annars vegar og fullordins eda eldri barns sem

hefur meiri pekkingu hins vegar.
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Leikurinn er helsta namsleid barna og i gegnum hann efla pau alla proskapeetti. pvi
leggur starfsfolk leikskolans mikla &herslu a ad leiknum sé gefid mikid svigrum i
starfseminni. Markvisst er studlad ad pvi ad leikteekifeeri og leikefni barnanna séu
fiélbreytt svo 6l bérn geti notid sin i leiknum a eigin forsendum. Hugad er ad pvi ad
bdrnin fai ad glima vid krefjandi verkefni undir handleidslu og hvatningu starfsfélksins
i peim tilgangi ad efla bornin til aukins proska og getu.

I hverju barni byr mikil og fiolbreytt sképun. [ leikskélanum er 16gd ahersla & ad hvert
barn fai ad njéta sin & sinum eigin forsendum og fai teekifeeri til ad koma sinum
hugmyndum og skdpunarkrafti a framfeeri a fjélbreyttan hatt.

Naudsynlegt er ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og 6dru folki.
Besta leidin til ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 6drum er ad syna peim
sjalfum virdingu. Petta er haft ad leidarljosi i leiksk6lanum. Bornunum er hrsad
begar pau syna jdkveeda hegdun sem hvetur pau afram til jAkveedrar hegdounar. Auk

bess verdur til pess ad pau taka eftir pvi jakveeda i fari hvers annars.

3 Sjalfsmatséaeetiun

3.1 Sjélfsmat

Sjalfsmat leggur faglegan grundvoéll ad endurbétum i leikskolastarfi og er leid til ad
vinna kerfisbundi® ad pvi ad auka gaedi leikskolastarfsins og gera pad skilvirkara. |
sjalfsmati er tekid mid af markmidum og stefnu leikskélans og lysingu & leidum til ad
néa peim. Akveda parf hvad & ad skoda hverju sinni, t.d. samskipti, vidhorf eda
skipulag. Skolanamskrain nytist ekki sem teeki til skdlaprounar og umbéta nema fram
fari sjalfsmat kennara og skdlans i heild. Eins og fram kemur i inngangnum pa notar
leikskolinn Tréllaborg matslistann ,Barnid i brennidepli® i sinu sjalfsmati. Barnid i
brennidepli midar ad pvi ad hjalpa leikskélum vid ad meta eigin vinnu med
arangursvisum sem allir eiga ad get nytt sér. Sumir arangursvisanna kunna stundum
ad vera mikilvaegari en adrir, en saman mynda peir matsadferd sem aetlad er ad
studla ad arangursrikri leikskoladvol fyrir 6ll born.

Allir sem koma naleegt starfinu i leikskélanum geta tekid patt i matsferlinu. Sjalfsmat
fer i flestum tilfellum fram undir stjérn leikskélastjorans, verkefnastjora eda matshops.

| okkar tilfell pa styrdi leikskolastjori matsferlinu.
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Samhent vinna vid ad bera kennsl a styrkleika og veikleika leikskdlans hjalpar 6llum
adilum vid ad méta skyra mynd af vinnunni, baedi med tilliti til nGverandi stédu og
framtioarstefnu. Sjalfsmatio getur pannig eflt og styrkt samvinnu og proad leid til ad
virkja alla viokomandi i starfi til umbota i 6llu leikskolastarfinu.

Med adferdinni er leikskolastarfinu skipt upp i sjo lykilpeaetti sem na yfir alla paetti

starfseminnar.

Lykilpeettirnir eru:

Namskra

Proski og framfarir barnanna
Nam i gegnum leikinn
Studningur vid born og fjdlskyldur
Vinnusidfraedi leikskélans
Namsumbhverfi leikskoélans

Stjérnun

Hverjum lykilpaetti er sidan skipt upp i nokkur meginatridi sem nefndir eru
arangursvisar, en peir eru:

Arangursvisir 1.1 — Uppbygging namskrar

Arangursvisir 1.2 — Geedi asetlana

Arangursvisir 1.3 — Gaedi dagskipulags

Arangursvisir 2.1 — Framfarir barnanna i proska og nami

Arangursvisir 3.1 — Gaedi nams i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.2 — Samskipti barna og starfsfolks
Arangursvisir 3.3 — Ad meeta p6rfum barnanna

Arangursvisir 3.4 — Mat og gagnasofnun

Arangursvisir 4.1 — Samraemt uppeldisstarf
Arangursvisir 4.2 — Samraemi uppeldis og menntunar
Arangursvisir 4.3 — Studningur i uppeldi og nami
Arangursvisir 4.4 — Studningur vid bérn med sérparfir
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Arangursvisir 5.1 — Starfsandi

Arangursvisir 5.2 — Jafnrétti og réttsyni

Arangursvisir 5.3 — Samvinna vid foreldra

Arangursvisir 5.4 — Tengsl vid adra leikskola, grunnskoéla og adrar stofnanir

Arangursvisir 5.5 — Samvinna starfsfolks

Arangursvisir 6.1 — Hisnaedi og almennur adbunadur
Arangursvisir 6.2 — Frambod namsgagna
Arangursvisir 6.3 — Radning og haefni starfsfolks

Arangursvisir 6.4 — Starfspréun og endurmat

Arangursvisir 7.1 — Sjalfsmat

Arangursvisir 7.2 — Markmid og stefnumérkun
Arangursvisir 7.3 — Aeetlun til aukins arangurs
Arangursvisir 7.4 - Stjornandinn

Arangursvisir 7.5 — Virkni starfsfolks

[ matsvinnunni er hverjum arangursvisi gefin einkunn & skalanum 1-6 og er notadur

eftirfarandi einkunnaskali:

6 | Framarskarandi | Framurskarandi eda leidandi a sinu svidi

5 | Mjog gott Afar sterkur pattur

4 | Gott Mikilveeg atridi yfirleitt sterk en akvedin atridi geetu ordid betri
3 | Neegilegt Sterk atridi rétt n4 ad vega meira en slok

2 | Slakt Mikilveeg atridi slok

1 | Ofulinaegjandi Afar slakur pattur

3.2 Sjélfsmatsaeetiun 2012 — 2016

Lykilpattur 1 - NAmskrq - - - - - - - - === - o mcmeme e - haustonn 2012
Lykilpattur 5 - Vinnusiofraedi leikskdlans - - - - - - - - - - - - - - - vorénn 2013
Lykilpattur 7 - Stjornun - - = = - = = - = = - - - - oo oo oo oo hausténn 2013
Lykilpéttur 2 - broski og framfarir barnanna - - - - - - - - - - - - - vorénn 2013
Lykilpattur 4 - Studningur vid bérn og fjélskyldur - - - - - - - - - - voronn 2014
Lykilpattur 3 - Nam i gegnum leik - ----------------- hausténn 2015
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Lykilpattur 6 - Namsumhverfi leikskolans - - - - - - - - - - - - - - vorénn 2016

3.3 Sjalfsmatsteymi

Leikskolastjori sér um alla skipulagningu gagnvart sjalfsmatinu. Umraedur hafa p6
verio um ad skipa sjalfsmatsteymi en af pvi hefur ekki ordid. Vid teljum pad yrai
ahrifarikara ef slikt teymi veeri starfandi og veeri pa hlutverk pess ad undirbla og
halda utan um starfsdaga par sem sjalfsmatio fer fram. bréa spurningalista sem
lagair eru fyrir foreldra og proa afram lykilpaetti sem taka yfir einstaka peetti i starfi
leikskolans. Vinna sjalfsmatsskyrslu i lok hvers skolaars. Vid stefnum & ad skipa

sjalfsmatsteymi & hausténninni 2012.

4 Sjalfsmat og lykilpeettir 2011-2012
4.1 Framkveemd Sjalfsmatsins

Samkvaemt matsaaetluninni voru teknir fyrir lykilpeettir 3 og 6. Unnid var sameiginlega
med pessa lykilpeetti & starfsdegi i febraar. | matsvinnunni er hverjum arangursvisi
gefin einkunn a skalanum 1-6. Unnid er Ut fra texta sem geefi einkunnina 6 sem er
haesta skor. Sa texti er klipptur nidur i malsgreinar sem breytt er i spurningaform til ad
audvelda umraeduna. Hver malsgrein er svo metin og fundin medaltalsteinkunn a
hvern arangursvisi. Ekki er gefin einkunn fyrir lykilpattinn i heild.

Vio akveedum ad skipta okkur ekki upp i hépa i ar heldur vera allar saman. petta gaf
g06da raun og var mikil umraeda og hlutunum velt vel fyrir sér og fundid leidir til Urbota.
Pannig gafst 6llum teekifaeri til ad koma med athugsemdir hvad vardar einkunnagjof
og Urbeetur.

Pessa leid hofum vid valid frekar en ad skipta nidur eftir starfsstddvum vegna pess ad
bad koma upp meiri og betri umraedur og vidara sjénarhorn. P46 ad vio séum &
bremur starfsstodvum er stefna okkar ad starfsemin a 6llum starfsstédvunum sé sem
likust. Stundum er p6 6hjakveemilegt ad matid skiptist nidur a prjar starfsstédvar og er

ba getid sérstaklega um pad.
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4.2 Lykilpattur 3 — Nam i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.1 — Geedi nams i gegn um leikinn
Vegin einkunn - 5

Sterku hlidarnar okkar:

Bornin hafa valmoéguleika.
Fa gbdan tima i leik

Allir kassar med leikféngum eru merktir.

Veiku hlidarnar okkar:

Fondur efnividur er ekki adgengilegur bornunum vegna breids aldursbils milli barna.

Duglegri ad hrésa bérnunum nakveemar.

Leidir til umbéta:

Leifa eldri bornunum af fa féondur efnivio 1-2 i manudi par sem pau geta unnid frjalst.
Innleida SMT sem fyrst til ad na réttri taekni vid ad hrdsa.

Neegur timi til leikja og 6llum lidi vel.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Naegur timi til leikja og ad 6llum lidi vel.

Arangursvisir 3.2 — Samskipti barna og starfsfélks
Vegin einkunn — 3

Sterku hlidarnar okkar:

Bornin fa efnivid vid sitt haefi.

Veiku hlidarnar okkar:

Starfsfolk tekur ekki naegan patt til ad proa leikinn enn meira.

Maettum vanda okkur betur i samraedum vid bornin.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Bera virdingu fyrir hvort 6dru.

Ad barnid fai verknefni vid sitt haefi.

10
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Leidir til umbdta:

Vanda okkur meira i samraedum vid bornin

Vera virkari i leik med bornunum.

Arangursvisir 3.3 — Ad maeta porfum barnanna
Vegin einkunn - 5
Sterku hlidarnar okkar:

Ho6fum radrum fyrir sveigjanleika vardandi proska barna.

Veiku hlidarnar okkar:

Meettum flétta ahugasvid barnanna betur inn i starfid

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Einstaklingsmidad nam

Leidir til umbdta:

Ad hafa ahugasvioskdnnun
Nota nidurstdédur proskamats barns til upplysingar fyrir alla starfsmenn, svo allir séu

samtaka i 6rvun barnsins.

Arangursvisir 3.4— Mat og gagnaso6fnun
Vegin einkunn - 4

Sterku hlidarnar okkar:

Vinnum Ur nidurstddum proskaproéfa

Veiku hlidarnar okkar:

Vantar betra upplysingaferli milli starfsmanna

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Nidurstoour notadar & markvissan hatt
Ymis proskaprof
Ymsar kannanair

Leidir til umbdta:

Foreldrakénnun a vorénn eda i byrjun haustannar

Bua til kerfi par sem tryggt er ad allir fai réttar upplysingar

11
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4.3 Lykilpattur 6 — Namsumhverfi leikskdlans

Arangursvisir 6.1 — Hasnaedi og almennur adbdnadur
Trollaborg i Fljotum

Vegin einkunn - 4

Sterku hlidarnar okkar:

Gott husneedi

G060 adstada fyrir born

Veiku hlidarnar okkar:

Astand l6dar

Adkoma ad leikskdlanum

Hlj6dmengun innanhdss

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

HIlj6dmengun

Ad Oryggi barna sé tryggt

Leidir til umboéta:

Setja hljoddempun og duka a bord.
Hlj6éddempandi plotur & veggi eda loft.
Lagfeera 160 og adgengi.

Trollaborg a Hofsosi
Vegin einkunn - 3

Sterku hlidarnar okkar:

Heimilislegt husnaedi

Veiku hlidarnar okkar:

Havadamengun

Prengsli

Adbunadur fyrir starfsfolk
Rafmagn i oOlestri

Adgengi ad leikskodla

Leikskdlinn Trollaborg

%ﬁ
poas
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Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Hlj6dmengun

Leidir til umboéta:

Hljédeinangra

Byggja nytt husnaedi/f4 annad hentugra hasnaedi

Trollaborg a HOlum
Vegin einkunn - 4

Sterku hlidarnar okkar:
Gott husneedi

G060 adstada fyrir starfsfolk
G060 adstada fyrir born

Matsalur ekki inni & deild leikskélans

Veiku hlidarnar okkar:

Astand l6dar

Adkoma ad leikskdlanum

Hljédmengun innanhdss

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Hlj6dmengun

Ad 0Oryggi barna sé tryggt

Leidir til umboéta:

setja hlj6ddempun og duka i matsal
Hljoddempandi pl6tur & veggi eda loft leikskdlans
Lagfeera 100 og adgengi.

Arangurvisir 6.2 — Frambod namsgagna
Vegin einkunn - 3
Sterku hlidarnar okkar:

gott urval namsgagna

fiarveitingar eru vel nyttar til nAmsgagnakaupa

(ﬁ‘ =
\5( ! Leikskélinn Trollaborg
-

13
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gott skipulag & nAmsgégnum og adgengi

Veiku hlidarnar okkar:

Ekki naegur timi til ad kynna sér namsgogn sem til eru
Ekki leitad eftir hugmyndum fra foreldrum og bérnum vid kaup namsgagna
Starfmannahopurinn reedir ekki nogu mikido um pau namsgoégn sem til eru.

EKKki til leidbeiningar handbok um nytingu namsefnis.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Urval og adgengi ad namsgognum
Pekking starfsfolks & namsgdgnum

Leidir til umbéta:

Leggja drog ad handbdk

Skipuleggja tima i byrjun skélaars fyrir hvern og einn til ad skoda namsgogn

6.3 — Radning og haefni starfsfolks
Vegin einkunn - 5

Sterku hlidarnar okkar:

Vel stadid ad rddningu starfsmanna

pPekking starfsmanns faer ad njota sin sem hann deilir medal starfsmanna

Veiku hlidarnar okkar:

Starfsmannahandbdk

Adlogunartimi starfsmanna

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Radningarferlio
Ad starfsmenn fai ad njota sin

Adlogun starfsmanna

Leidir til umbéta:

Uppfeera starfsmannahandbdk

Bua til ferli um adlégun starfsmanna

14
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6.4 — Starfsproun og endurmat
Vegin einkunn - 4
Sterku hlidarnar okkar:

Moguleikar starfsfolks a proun i starfi

Veiku hlidarnar okkar:

Vantar fastmotada stefnu um namskeidshald fra sveitarfélaginu

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Moguleikar & starfsproun

Hvatning fra vinnuveitanda um proun i starfi

Leidir til umboéta:

Koma & framfaeri 6skum um ad sveitarfélagio setji upp lista med ndmskeidum.

5 Aaetlun um adgerdir

Vio geroum med okkur asetlun sem fer i gagnid & haustonn 2012. Stefnt er ad pvi ad
beir hlutir sem vid getum lagfaert verdi komnir til framkveemda i sidasta lagi &dur en
skola lykur vorid 2012.

Gadi nams i gegn um leikinn

Finna tima fyrir ,frjalsan fondurtima*“ fyrir eldri bornin

Innleida SMT til ad na réttri teekni vio ad hrosa

SamskKipti barna oq starfsfolks

AEfa okkur i samraedum vid bornin

Vera virkari i leik barnanna

Ad maeta porfum barnanna

Ahugasvidskonnun

Yfirfeera ahugasvid barnann inn i starf leikskdlans
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Upplysa starfsmenn um nidurstodur proskamats

Mat og gagnaséfnun

Gera foreldrakdnnun

Bua til kerfi vardandi upplysingaflaedi til starfsmanna

Husnaedi og almennur adbunadur — Tréllaborg i Fljidotum

Setja hljoddempandi duka a bord
Setja hljoddempandi plotur & veggi og loft
Lagfeera 160 og adgengi

Husnaedi og almennur adbunadur — Tréllaborg & Hofsési

Setja hljoddempandi duka a bord

Setja hljoddempandi plétur & veggi og loft
Rafmagn i oOlestri

Prengsli i forstofu

Vantar allan adbunad fyrir starfsfolk

Adgengi ad leikskola — bilastaedi

Husnaedi og almennur adbunadur — Trollaborg & H6lum

Setja hljoddempandi duka a bord
Setja hljoddempandi plétur & veggi og loft
Lagfeera 160 og adgengi

Frambod namsgagna

Leggja drog ad handbdk

Skipuleggja tima fyrir starfsfélk til ad kynna sér namsefni

R&dning og haefni starfsfolks

Uppfeera starfsmannahandbok

Bua til ferli um adlégun starfsmanna

Starfspréun og endurmat

Oska eftir stefnu sveitarfélagsins vardandi fraeedslumal starfsmanna

Leikskdlinn Trollaborg
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Eftirfylgni

A fyrsta starfsmannafundi & hausténn 2012 listum vid upp préunarazgetiunina og
veljum okkur pau atridi sem vid aetlum ad hafa i forgang. | byrjun hvers deildarfundar
forum vid yfir hvad hafi tekist ad lagfeera og merkjum vid og veljum okkur hvad vid
eetlum ad vera bunar ad lagfeera fyrir neesta deildarfund. Sum atridin i
bréunaraeetluninni eru samt ekki eitthvad sem vid getum lagfeert t.d. pad sem
viokemur vidhaldi og pess héttar en pad sem vid getum gert i pvi sambandi er ad ita
eftir ad viohaldsdeildin fai fjarmagn i pessa lioi.
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Fylgiskjol 1

Lykilpattur 3

0g

préunarasetiun
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Lykilpattur 3 Nam i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.1. Gaeedi nams i gegnum leikinn

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid matio:

3.1. | Gaedi nams i gegnum leikinn 1(2|3|4|5]|6

A Leikumhverfid er hvetjandi og krefjandi og veitir videigandi 5
taekifeeri til ndms og proska i gegnum leikinn.

B Bornin eiga moguleika a vali. 5

C Gott jafnveegi er milli frjdlsra leikja og athafna sem stjornad er af 5
fullordnum.

D Bornin eru hvott til ad taka patt i 6llu pvi sem leikskélastarfid 5
hefur upp & ad bjéda.

E Hrds er notad skynsamlega. 4

F Bornin taka patt i leiknum af dhuga og nyta alla leikmdguleika 5

sem i bodi eru.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

G 6
Gefa naegilegan tima i leik

H | Vera med peim { leik/6rva leikinn 4

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
- Bérnin hafa valméguleika.
- Fdgodann tima i leik
- Allir kassar med leikféngum { eru merktir.

Veiku hlidarnar okkar:
- Féndur efnividur er ekki adgengilegur bérnunum vegna breids aldursbils milli barna.
- Duglegri ad hrésa bornunum ndkvaemar.

Vio erum sammala um ad mikilvaegustu paettirnir eru:

- Neaegur timi til leikja og 1idi vel.

Mea tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala 5
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdadir:
- Leifa eldri bornunum af fa féndur efnivid 1-2 { mdnudi par sem pau geta unnid frjdlst.
- Innleida SMT sem fyrst til ad nd réttri taekni vid ad hrdsa.
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Hvad parfad | Hver a Hvenaera | Hvad parf til? Hvernig
gera? ad gera | pviad vera aaod
bad? lokid? meta
arangur
inn?
Finna tima fyrir Deildarstjor | i lok febraar Eiga ndg af Listasynin
,frjalsan fondur i fiolbreyttum g ad vori
tima“ fyrir eldri verdlausum efnivid.
bornin. Fyrsta
SMT teymi | innleiding: 1 SMT teymid parf ad Formlegt
Innleida SMT til mars vera buid ad ljuka mat hja
ad na réttri taekni undirbuningsvinnu. verkefnis
vid ad hrosa. stjéra
SMT
teymisins.
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Lykilpattur 3 Nam i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.2. Samskipti barna og starfsfélks

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid matio:

3.2. | Samskipti barna og starfsfélks 1123 |4]|5]6
A Starfsfolk er vel ad sér um mismundi proskaskeid barnanna. 4
B Samtol starfsfolks vid bornin byggja upp sjalfstraust og eru 3
hvetjandi.
C Spurningar eru faglegar, hlustad er 4 svor barnanna og pau 3

notud a gagnlegan hatt.

D Mat starfsfolks 4 hveneer beri ad hafa afskipti af leik 3
barnanna er mjog vel igrundad og pau afskipti auka 4
fiolbreytni leiksins.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

E | A0 starfsfolk taki virkann patt i leik barnanna 3
F | Bera virdingu hvert fyrir 66ru 4
Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
- Bérnin fd efnivid vid sitt heefi.

Veiku hlidarnar okkar:
- Starfsfolk tekur ekki naegan patt til ad proa leikinn enn meira.
- Meettum vanda okkur betur { samradum vid bornin.

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:
- Beravirdingu fyrir hvort 6dru.
- A0 barnid fdi verknefni vid sitt heefi.

Meo tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vido sammala 3
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgeradir:
- Vanda okkur meira { samraedum vid bérnin
- Vera virkari i leik med bérnunum.
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Prounardaetiun
2011-2012

Lykilpattur 3

Arangursvisir 3.2

(ﬁ‘ =
~§£ ! Leikskélinn Trollaborg
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Hvad parf ad Hvera | Hvenzer | Hvad parf Hvernig a
gera? ad gera |apviad |til? ad meta
pad? vera arangurin
lokio? n?
/Afa okkur i Allir Aldrei Medvitad Naesta
samraedum vid bérnin hugarfar sjalfsmat
starfsmanna.
allir aldrei
Vera virkari i leik Ad finna barnid i | Naesta
barnanna sjalfum sér. sjalfsmat
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Lykilpattur 3 Nam i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.3. A9 maeta porfum barnanna

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid matio:

3.3. | Ad meeta pérfum barnanna 112(3]4|5|6

A Namsleidir, s.s. valkerfi og/eda hdpastarf henta vel pérfum 5
hvers og eins barns.

B Uppeldi og menntun fléttast vel saman til ad maeta porfum 5
barnanna.
C Framvinda ndmsins er snidin ad porfum hvers barns svo pad hafi 5

alla moguleika til ad 6dlast gddan arangur unnan allra
broskapatta og ndmssvida.

D Namsaoferdir leikskélans eru vel igrundadar og krefjandi og 4
taka fullt tillit til reynslu og ahugasvids hvers barns.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

E | Sveigjanleika i gard barnanna/einstaklingsmidoad nam 4
F
Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
- Héfum rddrum fyrir sveigjanleika vardandi proska barna.

Veiku hlidarnar okkar:
- Meettum flétta dhugasvid barnanna betur inn i starfid

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:
- Einstaklingsmidad ndm

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala 5
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdair:
- Ad hafa dhugasvidskénnun
- Nota nidurstédur proskamats barns til upplysingar fyrir alla starfsmenn, svo allir séu
samtaka { orvun barnsins.
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2011-2012

Lykilpattur

3

Arangursvisir 3.3
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Hvad parfad | Hver a Hvengzer a pvi | Hvad parf til? Hvernig a ad
gera? ad gera | ad vera meta

bad? lokid? arangurinn?
Ahugasvidskénnu | Hver Hausténn 2012 Eydublsd Samantekt Gr
n hopstjori kénnun

1 ndv. 2012 Nidurstodur ar
Yfirfeera Deildarstjor kénnuninni Naesta sjalfsmat
ahugasvid inn { i og adrir
starf leikskélans | starfsmenn | 1 mars 2012
Fylla ut A deildarfundum
hopstjorar proskamatslista a

Upplysa
starfsmenn um
nidurstodur
proskamats

haust- og vorénn
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Lykilpattur 3 Nam i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.4. Mat og gagnas6fnun

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid matio:

3.4. | Mat og gagnaséfnun 112(3|4|5]|6

A Starfsfolk vinnur skipulega ad mati @ 6llum proskapattum og X
menntun barnsins.

B Starfsfélk leitar upplysinga fra foreldrum, nytir sér paer sem og X
upplysingar fra studningsadilum par sem pad a vid.

C Markviss leid er notud til s6fnunar og samantekta X
matsupplysinga.

D Matsupplysingum er safnad saman og peer vistadar eftir X
akvednu skipulagi.

E Upplysingarnar eru nyttar til ad semja umsagnir um proska X
og menntun barnanna, ...

E ..sem eru undirstada umraeodna med foreldrum og 60rum sem X
hafa fagleg afskipti af proska barnanna.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi,ad:

F X
Midla nidurstodum til starfsmanna

G X
Fleiri formlegar kannanir

Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar:
- Vinnum ur nidurstédum proskapréfa

Veiku hlidarnar okkar:
- Vantar betra upplysingaferli milli starfsmanna

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:

- Nidurstédur notadar d markvissan hdtt

Med tilliti til pess hvad okkur pykir mikilvaegt hér ad ofan erum vid sammala X
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdair:
- Foreldrakénnun d vorénneda i byrjun haustannar - Bua til kerfi par sem tryggt er ad allir
fdi réttar upplysingar
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Arangursvisir 3.4
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Hvad parf ad Hver a ad Hvenzera | Hvad parf til? | Hvernig a ad
gera? gera pad? bvi ad vera meta
lokid? arangurinn?
Gera Leikskolastjori Fyrir 1. Bua til
foreldrakénnun og deildarstjérar | ndbvember spurningalista og | Taka saman
2012 lata setja upp nidurstdédur ur
forrit i tolvunnid | kénnunninni

Hofsdsi
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Lykilpattur 6 Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.1. Hisnadi og almennur adbiinadur

BANGSABZAR

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vido matio:

6.1. | Hisnadi og almennur adblinadur 1{2]|3]4|5]6
A Husnadi er 6ruggt, hreinlegt, paegilegt og skapar hvetjandi 5

umhverfi fyrir bornin.

B Hasnaedi er i gédu astandi hvad vardar vidhald og er adladandi. 3

C Adgengi ad husnaedinu er videigandi fyrir parfir allra sem pad 3
nota.

D Videigandi adsteedur eru fyrir hendi til ad tryggja oryggi 4

barnanna jafnt inna sem utan leikskélans.

E Til eru svaedi par sem bornin geta leikid i litlum hépum sem 5
stérum.
F Rymi, par me?d talid leiksveedi utanhduss, er vel nytt og veitir 5

ahugaverda moguleika fyrir leik.

G Utivistin er vel skipuldgd. 5

H Syningar eru settar upp @ ahugaverdan hatt til ad vekja dhuga 5
barna og foreldra og til ad gera starfid i leikskdlanum synilegt.

I okkar skéla/i okkar hdpi dlitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi gaedi i pessu sambandi, ad:

| 3
Hlj60dempun er mikilveeg
J 4
Inngangur og fataherbergi sé rimgott
Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar:
- Gott husnadi
- GA0 adstada fyrir bérn

Veiku hlidarnar okkar:
- Astand l6dar
- Adkoma ad leikskélanum
- Hljé6dmengun innanhtss

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:

- Hljédmengun
- ad éryggi barna sé tryggt
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Mea tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala

um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdadir:
- setja hljoddempun og dtika d boré.
- hljéddempandi plétur d veggi eda loft.
- Lagfaera 160 og adgengi.

bProunardatiun
2011-2012
Lykilpattur 6

Arangursvisir 6.1

Bangsabaer

Hvad parf ad Hver a ad Hveneer a Hvad parf til? | Hvernig a ad meta

gera? gera pad? | pviad vera arangurinn?

lokid?

Setja Leikskolastjori | Haust 2013 Fjdrmagn Naesta sjalfsmat

hljéddempandi

duka a bord. Leikskdlastjori | Haust 2013 Fjdrmagn Naesta sjalfsmat
og eignasjédur

Hljéddempandi

plétur a veggi og Leikskoélastjori | Haust 2013 fjarmagn Naesta sjalfsmat

loft. og eignasjédur

Lagfeera 168 og
adgengi.
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Lykilpattur 6 Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.1. Hisnadi og almennur adbiinadur

BARNABORG

Daemi um mikilveega paetti sem huga parf ad vid matio:

6.1. | Hisnadi og almennur adblinadur 1]2[3|4|5]6
A Hasnaedi er 6ruggt, hreinlegt, paegilegt og skapar hvetjandi 3

umbhverfi fyrir bornin.

B Husnaedi er i godu astandi hvad vardar vidhald og er adladandi. 2

C Adgengi ad husnaedinu er videigandi fyrir parfir allra sem pad 2
nota.

D Videigandi adstaedur eru fyrir hendi til ad tryggja oryggi 3

barnanna jafnt inna sem utan leikskdlans.

E Til eru sveedi par sem bornin geta leikid i litlum hédpum sem 4
stérum.
F Rymi, par med talid leiksvaedi utanhuss, er vel nytt og veitir 4

ahugaverda moguleika fyrir leik.

G Utivistin er vel skipulogd. 4

H Syningar eru settar upp a dhugaverdan hatt til ad vekja dhuga 5
barna og foreldra og til ad gera starfid i leikskélanum synilegt.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:

I 1
Hlj60dempun er mikilvaeg
J 1
Inngangur og fataherbergi sé rimgott
Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar:
- Heimilislegt hiisnaedi

Veiku hlidarnar okkar:
- Hdvadamengun
- brengsli
- Adbunadur fyrir starfsfolk
- Rafmagn i 6lestri
- Adgengi ad leikskdla

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:
- hljédmengun
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Mea tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala

um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdir:
- Hljédeinangra
- Byggja nytt hiisnzedi/fd annad hentugra htisnaedi

Prounaraatiun

2011-2012

Lykilpattur 6

Arangursvisir 6.1

Barnaborg
Hvad parfad | Hver a ad gera Hvenzerapvi | Hvad Hvernig 4 a0 meta
gera? bad? ad vera lokid? | parftil? | arangurinn?
Hljédeinangra, leikskolastjori Haust 2013 fjarmagn Naesta sjalfsmat
setja duka 4 bord

Leikskolastjori og Haust 2013 fjarmagn Naesta sjalfsmat

Hljédeinangrandi
a veggi og loft.
Rafmagn i élestri
prengsli i forstofu
Adbunadur fyrir
starfsfolk
Adgengi ad
leikskola,
bilastaedi.

eignasjédur
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Lykilpattur 6 Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.1. Hisnadi og almennur adbiinadur

Brusabaer
Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vido matio:

6.1. | Hisnadi og almennur adblinadur 1{2|3|4|5]|6

A Husnadi er 6ruggt, hreinlegt, paegilegt og skapar hvetjandi 5
umhverfi fyrir bornin.

B Hasnaedi er i gédu astandi hvad vardar vidhald og er adladandi. 4

C Adgengi ad husnaedinu er videigandi fyrir parfir allra sem pad 3
nota.

D Videigandi adsteedur eru fyrir hendi til ad tryggja oryggi 3

barnanna jafnt inna sem utan leikskélans.

E Til eru svaedi par sem bornin geta leikid i litlum hépum sem 5
stérum.
F Rymi, par me?d talid leiksveedi utanhduss, er vel nytt og veitir 5

ahugaverda moguleika fyrir leik.

G Utivistin er vel skipuldgd. 5

H Syningar eru settar upp @ ahugaverdan hatt til ad vekja dhuga 5
barna og foreldra og til ad gera starfid i leikskdlanum synilegt.

I okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi gaedi i pessu sambandi, ad:

| 1
Hlj60dempun er mikilveeg
J 3
Inngangur og fataherbergi sé rimgott
Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar:
- Gott husnaedi
- GO0 adstada fyrir starfsfolk
- GA0 adstada fyrir bérn

- Matsalur ekki inni d deild leikskélans

Veiku hlidarnar okkar:
- Astand 16dar
- Adkoma ad leikskélanum
- Hljé6dmengun innanhuss

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:

- Hlj6dmengun
- ad éryggi barna sé tryggt
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Mea tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala

um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdadir:
- setja hljoddempun og diitka i matsal
- hljéddempandi plétur d veggi eda loft i leiksk.
- Lagfaera 160 og adgengi.

bPréounardaetiun
2011-2012
Lykilpattur 6

Arangursvisir 6.1

Leikskdlinn Trollaborg

Brusabaer

Hvad parf ad Hver a ad Hveneer a pvi | Hvad parf | Hvernig a ad meta

gera? gera pad? |ad vera til? arangurinn?
lokid?

Setja Leikskolastjori | Haust 2013 Fjarmagn Naesta sjalfsmat

hljéddempandi

duka a bord i Leikskolastjori | Haust 2013 Fjarmagn Naesta sjalfsmat

matsal og eignasjédur

Hljéddempandi Leikskoélastjori | Haust 2013 fjarmagn Naesta sjalfsmat

plétur a veggi og og eignasjédur
loft i leiksdla og

matsal

Lagfaera 168 og
adgengi
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Lykilpattur 6 Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.2. Frambod namsgagna

Daemi um mikilvaega paetti sem huga parf ad vid matio:

6.2. | Frambod namsgagna 1/2|3|4|5]|6

A Fjarveting til leikskdlans er vel nytt til studnings vid uppeldis- og 5
menntastarfid i leikskdlanum.

B Starfsfélk tekur virkan patt i ad meta reglulega drval ndmsgagn i 3
leikskélanum og koma med hugmyndir ad nyjum.

C Aflad er hugmynda fra foreldrum og bérnum vié kaup 4 2
namsgognum.

D Fjolbreytt drval namsgagna er til stadar. Namsgogn eru i gédu 4
astandi og veita videigandi og gagnlegan studning vid vinnuna i
leikskélanum.

E Namsgogn henta vel pérfum og ahugasvidi barnanna. 5

F Stadsetning namsgagna er vel skipulogd og adgengileg 5

starfsfolki og par sem vid @ bornum og foreldrum.

G Sameiginleg nyting ndmsgagna er arangursrik, vel skipul6gd og 4
undir eftirliti.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:

H 3
Starfsfolki sé gefinn timi til ad skoda namsgdgn sem til eru

A0 til sé handbdk med hugmyndum ad nytingu ndmsgagna

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:
- gotturval ndmsgagna
- fjdrveitingar eru vel nyttar til ndmsgagnakaupa
- gott skipulag d ndmsgégnum og adgengi

Veiku hlidarnar okkar:
- Ekki naegur timi til ad kynna sér ndmsgdgn sem til eru
- Ekki leitad eftir hugmyndum frd foreldrum og bérnum vid kaup ndmsgagna
- Starfmannahdpurinn raedir ekki négu mikid um pau ndmsgdgn sem til eru.
- EKkki til leidbeiningar handbdk um nytingu ndmsefnis.

Vio erum sammadla um ad mikilvaegustu pzettirnir eru:
- Urval og adgengi ad ndmsgégnum
- bekking starfsfélks d ndmsgégnum
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Mea tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vid sammala
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdir:

- Leggja drég ad handbdk

- Skipuleggja timafi byrjun skéladrs fyrir hvern og einn til ad skoda ndmsgdgn

bProunaraaetiun

2011-2012

Lykilpattur 6

Arangursvisir 6.2

Hvad parf | Hver 4 ad Hvenaer a pvi | Hvad parf til? | Hvernig a ad meta
ad gera? | gerapad? ad vera lokid? arangurinn?
Leggja drog Leikskola- mai 2013 Safna gognum um | Utgafa handbdkar
ad handbdk | kennarar hvernig haegt er
ad nyta
namsgognin
deildarstjérar sept. 2012 betur Naesta sjalfsmat

Skipuleggja
tima fyrir
starfsfolk til
ad kynna sér
namsefni.

skipulagningu
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Lykilpattur 6 Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.3. R4dning og hafni starfsfolks

Dami um mikilveega paetti sem huga parf ad vid matio:

6.3. | Radning og haefni starfsfolks 112(3|4|5]|6

A Videigandi ferli er notad vid radningu starfsfélks og vid ad stydja 5
bad fra upphafi i starfi.

B Ferlid kemur i veg fyrir rddningu 6haefs starfsfolks. 5

C Fjoldi starfsmanna er samkvaemt reglugerd og studningur vid 5
born med sérparfir er til stadar.

D Hver og einn starfsmadur faer ad njdta haefileika sinna a 5
mismunandi svidum, s.s. vegna reynslu og/eda
sérfraedipekkingar sem mali skiptir fyrir leikskdlann.

E Starfshépurinn dreifir kréftum “sinum pannig ad pekking nytist 5
vel.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:

F A0 starfsmadur fai godann adlégunartima 3

G 2
A0 starfmannahandbdk innihaldi nyjustu upplysingar

Matssamantekt:
Sterku hlidarnar okkar:
- Vel stadid ad rdoningu starfsmanna
- bekking starfsmanns faer ad njéta sin og deilir medal starfsmanna

Veiku hlidarnar okkar:
- Starfsmannahandbdk
- Adlégunartimi starfsmanna

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:
- Rdoningarferlio
- Ad starfsmenn fdi ad njota sin
- Adlégun starfsmanna

Meo tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vido sammala 5
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgerdadir:
- Uppfaera starfsmannahandbok
- Bdal til ferli um adlégun starfsmanna
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2011-2012

Lykilpattur 6

Arangursvisir 6.3
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Hvad parf | Hver a ad Hvenaer 4 pvi ad | Hvad parf til? | Hvernig a ad
a0 gera? gera pad? vera lokid? meta
arangurinn?

Uppfaera Leikskolastjori Fyrir haustonn 2012 Naesta sjalfsmat
starfsmannah
andbdk Fyrir haustonn 2012

Leikskolastjori

og deildarstjorar Naesta sjalfsmat
Bua til ferli
um adlégun
starfsmanna
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Lykilpattur 6 Namsumhverfi leikskélans
Arangursvisir 6.4. Starfspréun og endurmat

Dami um mikilveega paetti sem huga parf ad vid matio:

6.4. | Starfspréun og endurmat 1(2|3|4|5]|6

A Moguleikar eru innan leikskdlans til ad gefa starfsfolki taekifeeri 4 6
ad proast i starfi.

B Starfsfélk er vel upplyst um stefnu leikskélans/sveitarfélagsins 4
og moguleika & freedslu og menntun i starfi.

C Skipulag vegna starfsvidtala og funda til ad meta starfid er til 4
stadar og er i samraemi vid stefnumaotun sveitarfélagsins.

[ okkar skéla/i okkar hépi dlitum vid ad einnig sé mikilvagt vardandi gaedi { pessu sambandi, ad:

D 2
Fastmotud stefna hja sveitarfélaginu um hvada namskeio eru i bodi
fyrir starfsfolk almennt

starfsfélk fai hvatningu fra vinnuveitanda, til ad sakja sér fraedslu
tengda starfinu.

Matssamantekt:
Sterku hlioarnar okkar:
- Modguleikar starfsfolks d proun i starfi

Veiku hlidarnar okkar:
- Vantar fastmétada stefnu um ndmskeidshald frd sveitarfélaginu

Vid erum sammadla um ad mikilvaegustu paettirnir eru:

- Méguleikar d starfspréun
- Hvatning frd vinnuveitanda um préun i starfi

Meo tilliti til pess hvad okkur pykir mikilveegt hér ad ofan erum vido sammala 4
um heildareinkunn fyrir pennan patt:

Tillogur um adgeradir:
- Koma d framfeeri 6skum um ad sveitarfélagid setji upp lista med ndmskeidum.
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Hvad parf
ao gera?

Hver a ad
gera pad?

Hvenaer a pvi ad
vera lokid?

Hvad parf til?

Hvernig a ad meta
arangurinn?

Oska eftir
stefnu
sveitarfélagsin
s vardandi
freedslumal
starfsmanna

leikskoélastjor
i

Haustonn 2012

Senda bréf eda fa
fund

Naesta sjalfsmat
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