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Inngangur

Mat a leikskolastarfi er lidur i préun og vexti leikskélans og tengist markmidum
hans og asetlunum. Einstakir starfsmenn leikskdlans geta borid sérstaka abyrgd a
matsvinnunni en pad er afgerandi fyrir allt ferlid ad allir starfsmenn leikskolans komi

ad vinnunni & einn eda annan hatt.

Samkveemt 17.gr. laga um leikskoéla ber 6llum leikskélum ad framkveema kerfisbundid
sjélfsmat med virkri patttoku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid a.
Upplysingar um innra mat sitt birtir leikskélinn opinberlega, tengsl pess vid

skolandmskra og &aetlanir um umbeetur.

Mat & leikskolastarfi er skipt i innra mat og ytra mat. Innra mat er framkveemt af
starfsmonnum leikskdlans en ytra mat af utanadkomandi adilum eins og

sveitarfélaginu eda menntamalaraduneytinu.

Tilgangurinn med sjalfsmati er ad kanna hvort markmidum leikskolans hefur verid
nad svo og greina veika og sterka peetti i leikskolastarfinu og leggja pannig grunn ad
umbotum. Mat a leikskolastarfi er lidur i proun og vexti leikskélans og tengist
markmidum hans og asetlunum. Med sjalfsmati fer fram vidteek gagnadflun um
skolastarfid. Einstakir starfsmenn leikskdlans geta borid sérstaka abyrgd a
matsvinnunni en pad er afgerandi fyrir allt ferlio ad allir starfsmenn leikskélans komi

ad vinnunni 4 einn eda annan hatt.

Sjalfsmat er pvi géd leid til pess ad midla pekkingu a skolastarfi og er lidur i préun og
vexti leikskdlans. Pad ma pvi segja ad sjalfsmatid i heild sinni sé lykill ad pvi ad gera

g6dan skola enn betri.

Til pess ad mat uppfylli viomid laga parf pad ad vera formlegt, alteekt, areidanlegt,
samstarfsmidad, umbdtamidad, arangursmidad, stofnana- og einstaklingsmidad,
lysandi, greinandi og opinbert.

Haustido 2007 férum vid i Trollaborg af stad med sjalfsmat undir handleidslu bo6ru
Bjarkar Jonsdéttur. Matslistinn sem vid notum heitir ,Barnid i Brennidepli“ sem er
skosk matsadferd og er notud i leiks6lum i Skotlandi. Matslistinn er pyddur og

stadfeerour af Hildi Skarphédinsdoéttur. Barnid i brennidepli er matsadferd sem a ad



hjalpa starfsfolki leikskola vid ad meta geedi uppeldis- og menntastarfsins, samskipti

starfsfolks, foreldrasamstarfid og stjornun.

Tekin var akvordun um ad fara yfir allan listann fyrst og rada svo nidur & naestu prju
arin og byrja & pvi sem kaemi verst ut. Af dvidradanlegum orsokum sem ekki verda
raktar i pessari skyrslu, gekk petta ekki alveg upp. Vid settumst nidur og skodudum

daemid og settum okkur ny markmid og er petta annar afangi i peim markmidum.

1 Leikskélinn Trollaborg

Haustio 2003 var akvedid ad sameina leikskélana i austanverdum Skagafirdi undir
einn hatt. Pad eru Brusabaer & H6lum, Barnaborg & Hofsosi og Bangsabeer i Fljétum.
Pessi nyi sameinadi leikskoli hlaut nafnid Trdllaborg en hver deild heldur pé sinu

nafni og séreinkennum. Skipting milli deilda er eftirfarandi:
[ Bangsabee i Flj6tum eru 7 nemendur sem skiptast pannig:
Argangur 2005 — 3 nemendur

Argangur 2006 — 2 nemendur

Argangur 2007 — 0 nemendur

Argangur 2008 — 1 nemandi

Argangur 2009 — 1 nemandi

[ Barnaborg & Hofsdsi eru 16 nemendur

Argangur 2005 — 3 nemendur

Argangur 2006 — 2 nemendur

Argangur 2007 — 4 nemendur

Argangur 2008 — 5 nemendur

Argangur 2009 — 2 nemendur



i Brasabae & Holum eru 13 nemendur
Argangur 2005 — 4 nemendur
Argangur 2006 — 2 nemendur
Argangur 2007 — 2 nemendur
Argangur 2008 — 3 nemendur
Argangur 2009 — 2 nemendur
Starfsmenn Tro6llaborgar

Leikskolastjori er Anna Arnina Stefansdéttir og stadgengill leikskolastjora er Eyrin
Berta Guomundsdottir.

Deildarstjorar eru prir, einn & hverri starfsst6d. Sigran Svansdéttir i Bangsabee,
Ragnheidur J6hannsdéttir i Barnaborg og Christine Hellwig i Brisabee.

Kennarar eru 11 talsins p.m.t. deildarstjorar i samtals 8,55 stodugildum. Einn peirra
er leikskolakennari, einn er grunnskolakennari, einn er proskapjalfi, einn er i

leikskolakennaranami og sjo eru leidbeinendur.
Bangsabeer

Tveir starfsmenn eru i Bangsabae, i 90% stddurgildi.
Barnaborg

1 proskapijalfi i 97,5% stddugildi

3 leidbeinendur i 2,48 stodugildum

Brusabeer

1 leikskdlakennari og einn grunnskolakennri i 2 stodugildum
1 leikskolakennaranemi i 0,6% stodugildi

leidbeinendur i 1,6% stdédugildum



2 Aherslupeettir i starfi Tréllaborgar

i hverjum leikskola eru sérstakar aherslur hafdar til hlidsjonar i leikskélastarfinu.
pPessar aherslur moétast af peim gildum sem rikjandi eru i samfélaginu og ytri
adsteedum. Auk pess motast aherslurnar af peirri menntun og reynslu sem

starfsfolkid hefur aflad sér og peim kenningum sem litid er til i skipulagningu starfsins.

Leikskélinn  Trollaborg vinnur eftir framtidarsyn skolastefnu Sveitarfélagsins
Skagafjardar. [ Trollaborg er unnid eftir adalnamskra leikskéla. Adalahersla er l6gd a
leikinn, skapandi starf og félagslega feerni med pad ad markmidi ad hver
einstaklingur fai notid sin sem best. Med pessa paetti ad leidarljosi er litid til kenninga
Johns Dewey sem lagdi aherslu a pad ad lifa og leera veeru samofnir paettir og born
burfa ad fa ad rannsaka og proéfa til ad 6dlast aukna pekkingu. Einnig er horft til
kenninga Lev Vygotsky sem lagdi &herslu & ad nadm eigi sér stad i félagslegu
samhengi i samskiptum milli barns annars vegar og fullordins eda eldri barns sem

hefur meiri pekkingu hins vegar.

Leikurinn er helsta namsleid barna og i gegnum hann efla pau alla proskapeettina.
pvi leggur starfsfolk leikskolans mikla aherslu a ad leiknum sé gefid mikido svigram i
starfseminni. Markvisst er studlad ad pvi ad leikteekifeeri og leikefni barnanna séu
fiélbreytt svo 6ll born geti notid sin i leiknum & eigin forsendum. Hugad er ad pvi ad
bdrnin fai ad glima vid krefjandi verkefni undir handleidslu og hvatningu starfsfélksins

i peim tilgangi ad efla bornin til aukins proska og getu.

I hverju barni byr mikil og fjolbreytt skopun. | leikskolanum er 16gd ahersla & ad hvert
barn fai ad njéta sin & sinum eigin forsendum og fai teekifeeri til ad koma sinum

hugmyndum og skdpunarkrafti & framfaeri a fjdlbreyttan hatt.

Naudsynlegt er ad kenna bornunum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu og 60ru folki.
Besta leidin til ad kenna bdrnunum ad bera virdingu fyrir 6drum er ad syna peim
sjalfum virdingu. Petta er haft ad leidarljosi i leiksk6lanum. Boérnunum er hrosad
begar pau syna jakveeda hegoun og hvetur pad pau afram auk pess sem pad verdur
til pess ad pau taka eftir pvi jakveeda i fari hvers annars.



3 Sjalfsmatséeetiun
3.1 Sjélfsmat

Sjalfsmat leggur faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskolastarfi og er leid til ad
vinna kerfisbundi® ad pvi ad auka geedi leikskolastarfsins og gera pad skilvirkara. |
sjalfsmati er tekid mido af markmioum og stefnu leikskdlans og lysingu a leidum til ad
na peim. Akveda parf hvad 4 ad skoda hverju sinni, t.d. samskipti, vidhorf eda
skipulag. Skolanamskrain nytist ekki sem teeki til skélapréunar og umboéta nema fram
fari sjalfsmat kennara og skoélans i heild. Eins og fram kemur i inngangnum pé& notar
leikskolinn Tréllaborg matslistann ,Barnid i brennidepli“ i sinni sjalfsmatsvinnu. Barnid
i brennidepli midar ad pvi ad hjalpa leikskélum vid ad meta eigin vinnu med
arangursvisum sem allir eiga ad get nytt sér. Sumir arangursvisanna kunna stundum
ad vera mikilveegari en adrir, en saman mynda peir matsadferd sem aetlad er ad

studla ad arangursrikri leikskoladval fyrir 6ll born.

Allir sem koma naleegt starfinu i leikskdlanum geta tekid patt i matsferlinu. Sjalfsmat
fer i flestum tilfellum fram undir stjorn leikskdélastjorans, verkefnastjora eda matshops.

[ okkar tilfell pa styrdi leikskolastjori matsferlinu.

Samhent vinna vid ad bera kennsl| & styrkleika og veikleika leikskélans hjalpar 6llum
adilum vido ad mota skyra mynd af vinnunni, baedi med tilliti til ndverandi stédu og
framtioarstefnu. Sjalfsmatio gefur pannig eflt og styrkt samvinnu, préad leid til ad

virkja alla viokomandi i starfi til umbota i 6llu leikskélastarfinu.

Med adferdinni er leikskdlastarfinu skipt upp i sjo lykilpeetti sem na yfir alla paetti

starfseminnar.
Lykilpeettirnir eru:

Namskra

Proski og framfarir barnanna
Nam i gegnum leikinn
Studningur vid born og fjdlskyldur
Vinnusidfraedi leikskdlans

Namsumhverfi leikskélans

A A A

Stjérnun



Hverjum lykilpaetti er sidan skipt upp i nokkur meginatridi sem nefndir eru

arangursvisar, en peir eru:
Arangursvisir 1.1 — Uppbygging namskrar
Arangursvisir 1.2 — Geedi asetlana

Arangursvisir 1.3 — Gaedi dagskipulags

Arangursvisir 2.1 — Framfarir barnanna i proska og nami

Arangursvisir 3.1 — Gaedi nams i gegnum leikinn
Arangursvisir 3.2 — Samskipti barna og starfsfélks
Arangursvisir 3.3 — A3 meeta porfum barnanna

Arangursvisir 3.4 — Mat og gagnasofnun

Arangursvisir 4.1 — Samraemt uppeldisstarf
Arangursvisir 4.2 — Samraemi uppeldis og menntunar
Arangursvisir 4.3 — Studningur i uppeldi og nami

Arangursvisir 4.4 — Studningur vid bérn med sérparfir

Arangursvisir 5.1 — Starfsandi

Arangursvisir 5.2 — Jafnrétti og réttsyni

Arangursvisir 5.3 — Samvinna vid foreldra

Arangursvisir 5.4 — Tengsl vid adra leikskola, grunnskéla og adrar stofnanair

Arangursvisir 5.5 — Samvinna starfsfolks



Arangursvisir 6.1 — Hisnaedi og almennur adbanadur
Arangursvisir 6.2 — Frambod namsgagna
Arangursvisir 6.3 — Radning og haefni starfsfolks
Arangursvisir 6.4 — Starfsproun og endurmat
Arangursvisir 7.1 — Sjalfsmat

Arangursvisir 7.2 — Markmid og stefnumérkun
Arangursvisir 7.3 — Aeetlun til aukins arangurs
Arangursvisir 7.4 - Stjornandinn

Arangursvisir 7.5 — Virkni starfsfolks

I matsvinnunni er hverjum arangursvisi gefin einkunn & skalanum 1-4 og er notadur

eftirfarandi einkunnaskali:

4 Mjog gott Afar sterkur pattur

3 Gott Sterk atridi veigameiri en slok
2 Seaemilegt Mikilveeg atridi slok

1 Ofullnaegjandi Afar slakur pattur

Markmidid er &vallt ad na einkunninni 4 i 6llum pattum leikskélastarfseminnar.

3.2 Sjalfsmatséeetlun 2009 — 2012

1. Studningur vid born og fjélskyldur - - - - - - hausténn 2009
2. Vinnusiofreedi leikskdlans - - - - - - - - - - - - haustonn 2009
3. Namskra - ----------------oon haustonn 2010
4. proski og framfarir barnanna - --------- haustonn 2010
5. Stiornun - -------------ma oo vorénn 2011

6. Namigegnumleik----------------- haustonn 2011
7. Namsumbhverfi leikskolans - - - - - - - - - - - vorénn 2012



3.3 Sjalfsmatsteymi

Leikskolastjori hefur fram ad pessu séd um alla skipulagningu gagnvart sjalfsmatinu,
en vid hofum komist ad raun um ad betra veeri ad skipa sjalfsmatsteymi og stefnum a
ad pad verdi gert haustio 2011.

Verkefni sjalfsmatsteymis er ad undirbla og halda utan um starfsdaga par sem
sjalfsmatio fer fram. Préa spurningalista sem lagdir eru fyrir foreldra og préa é&fram
lykilpeetti sem taka yfir einstaka peetti i starfi leikskélans. Vinna sjalfsmatsskyrslu i lok

hvers skoélaars.

4 Sjalfsmat og lykilpeettir 2010
4.1 Framkveemd Sjalfsmatsins

Samkveaemt matsaaetluninni voru teknir fyrir lykilpaettir 4 og 5. Unnid var sameiginlega
med pessa lykilpeetti & starfsdegi i desember. | matsvinnunni er hverjum arangursvisi
gefin einkunn & skalanum 1-4. Unnid er Ut fra texta sem geefi einkunnina 4 sem er
haesta skor. Sa texti er klipptur nidur i malsgreinar sem breytt er i spurningaform til ad
audvelda umraeduna. Hver malsgrein er svo metin og fundin medalsteinkunn & hvern

arangursvisi. Ekki er gefin einkunn fyrir lykilpattinn i heild.

Starfsmdnnum er skipt nidur i litla hopa 3-4 i hép. bPegar hver hépur hefur lokid sinni
vinnu p.e. gefid einkunn, sett nidur rokstudning fyrir einkunninni og komid med leidir
til Grbota er sest nidur og starfsmenn fara sameiginlega yfir hvern patt. Pannig gefst

Ollum teekifaeri til a0 koma med athugsemdir hvad vardar einkunnagjof og Urbaetur.

pessa leid hofum vid valid frekar en ad skipta nidur eftir starfsstédvum vegna pess ad
pbad koma upp meiri og betri umrsedur og vidara sjonarhorn. P6 ad vid séum a
bremur starfsstédvum er stefna okkar ad starfsemin & 6llum starfsstédvunum sé sem
likust. Stundum er p6 6hjakveemilegt ad matid skiptist nidur & prjar starfsstédvar og er

ba getid sérstaklega um pad.
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4.2 Lykilpattur 4 — Studningur vid born og fjolskyldur

Arangursvisir 4.1 — Samraemt uppeldisstarf
Vegin einkunn - 3

Sterku hlidarnar okkar:

Starfsfolk er medvitad um naudsyn pess ad vera vakandi fyrir heilsu og o6ryggi

barnanna.

Bornin laera strax ad pvo sér um hendur eftir salernisferdir p.e. einnig pau sem eru

mead bleiur.
Tekid er tillit til barna med matarofnaemi.

Veiku hlidarnar okkar:

Starfsfolk hefur ekki fengio freedslu né radgjof vardandi barnaverndarmal. Erfitt ad
greina einkenni pegar pekking er ekki til stadar.

Ekki er markvisst unnid med fraedslu vardandi hollan mat, einungis 6markvisst vid

matarboroid.

Leidir til umbéta:

Fa fraedslu fra barnavernd um barnaverndarmal.

Setja freedslu um hollan mat inn i skipulagio t.d. i hopastarf.
Arangursvisir 4.2 — Samraemi uppeldis og menntunar
Vegin einkunn — 3

Sterku hlidarnar okkar:

Gott jafnvaegi er & dagskipulaginu og bornin fa teekifeeri til athafna og hvildar.

Skélanamskrain métar markmid um uppeldi og menntun barnanna, han er mjog

leesileg.
GOour matsedill er i Tréllaborg & HOlum

Veiku hlidarnar okkar:

11



Of mikid af unninni matvoru i Trollaborg & Hofsési og Trdllaborg i Fljotum.

Nyjum starfsménnum er sagt fra namskra leikskolans en ekki fylgt eftir ad peir kynni

sér hana og lesi.

Leidir til umbéta:

Setja upp feeduhringinn i matsalnum. Versla inn 6dyrara pannig ad haegt sé ad bjodoa
upp a oéunna kjotvoru. Versla beint af baendum. Athuga hvort leikskolar fai sérkjor hja
KS.

Yfirfara matsedla og bera saman vid adra leikskola.
Arangursvisir 4.3 — Studningur i uppeldi og nami
Vegin einkunn — 3

Sterku hlidarnar okkar:

Mikio tilllit er tekid til adsteedna barna og fjdlskyldna peirra t.d. hvad vardar

sveigjanleika i vistunartimum og audvelt ad fa aukatima.

Vio buum i litlu samfélagi og pvi er audvelta ad koma til mots vid alla par sem allir

bekkja alla.

Alltaf eru tekin HIjom2 préf & 5 ara nemendum og Gerd Starnd matslisti a 4ra ara
nemendum. Einnig ef asteeda er til er islenski proskalistinn notadur og kalladir til

sérfraedingar ef purfa pykir. Studningur er veittur i samstarfi vid sérfraedinga.

Auk pess er hver nemandi med sérstakan matslista par sem einu sinni & ari er farid

yfir kunnattu og framfarir nemandans.
Leikskolinn nytir sér sérfreedinga innan fjolskyldupjénustu Skagafjardar.

Veiku hlidarnar okkar:

Ad bua i litlhu samfélagi getur lika verid 6kostur. Vid veigrum okkur vid ad tala hreint Gt
um hlutina pannig ad heetta er & ad hlutirnir danki. Einnig er haetta & manngreinardliti.

Sérkennslan er ekki n6gu markviss.

12



Leidir til umbdta:

Vera medvitadar um nandina og minna hverja adra a. Halda fund med foreldrum og

fara yfir 6ll smaatridi sem oft vilja gleymast pegar samfélagio er litid.

Setja inn i skélanamskrana hvada leid skal fara og hvad & ad gera ef upp koma erfid

mal.
Arangursvisir 4.4 — Studningur vid born med sérparfir
Vegin einkunn 2,5

Sterku hlidarnar okkar:

Dagbaekur og meetingalistar eru i Barnaborg og Brusabee. Ef barn a vid einhverja
sérteeka erfidleika ad strida pa er starfsfolk vel upplyst um malid. Malefni allra barna
eru alltaf reedd reglulega a starfsmannafundum. Erum ad innleida SMT skolafeerni og
litum til pess ad pa myndist meira samraemi medal starfsfolks.

Veiku hlidarnar okkar:

Ekki er dagbok og meetingalisti i Bangsbee. barf meira samraemi svo allir geri eins og
séu samtaka. Engar skjotvirkar aeetlanir til stadar til ad koma lagasetningum i
framkvaemd fyrir bérn med sérparfir ef med parf. Erfitt ad meta pennan patt par sem

litil eda engin pekking er til stadar.

Leidir til umbéta:

Fara yfir 16gin & starfsmannafundi og jafnvel fa fagadila til ad koma a fundinn. Gera

maetingalista fyrir Bangsabae og eins ad nota dagbodk.

4.3 Lykilpattur 5 — Vinnusidfreedi leikskolans
Arangursvisir 5.1 — Starfsandi

Vegin einkunn 2,5

Sterku hlidarnar okkar:

[ 6llum deildum rikir i flestum tilfellum gagnkveemt traust milli starfsfélks, barna og

foreldra. Erum ad innleida SMT skdlafeerni sem stydur vid jakveeda hegdun.

13



Veiku hlidarnar okkar:

I sterku hlidunum okkar kemur fram ad i flestum tilfellum riki gagnkveemt traust milli
starfsfolks, barna og foreldra en pyrfti ad vera i 6llum tilvikum. Of mikid baktal i
starfsmannah6pnum. Pyrfti ad skoda motitoku barnanna a morgnana. Skortur a

naemni hja sumu starfsfolki ad lesa i adsteedur.

Leidir til umbdta:

Gera kdonnun medal foreldra a upplifun peirra pegar verid er ad koma med bornin i
leikskélann. Minna & ad vid baktdlum ekki hver adra. Hver og einn starfsmadur taki
sig & vardandi samskipti vid foreldra og ad lesa i adsteedur.

Arangurvisir 5.2 — Jafnrétti og réttsyni
Vegin einkunn 3

Sterku hlidarnar okkar:

Tekio er tillit til fétlunar, kyns, trdar, kynpattar og tungumals & sanngjarnan og
réttlatann hatt t.d. pegar presturinn kemur i heimsékn pa eru foreldrar spurdir hvort
barnid megi taka patt og ef ekki pa er unnid annad starf med barninu. Tvityngd bérn
eru hvott til ad segja okkur heiti & ymsum hlutum og vid lserum ad kvedja og heilsa a

beirra tungumali.
Vio héfum gdoan adgang ad fagfélki til ad stydja vid fjdlskyldur ef a parf ad halda.

Veiku hlidarnar okkar:

Vantar jafnréttisdaetlun inn i skélanamskrana.

Leidir til umbéta:

Beeta inn i skélanamskrana jafnréttisasetlun.
5.3 — Samvinna vid foreldra
Vegin einkunn 3

Sterku hlidarnar okkar:
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Vio erum med nokkra skipulagda daga a ari par sem foreldrar koma og vinna med
bérnunum og hafa pessir dagar verid vel séttir af foreldrum. Vid hlustum & foreldra og
tokum tillit til skodana peirra vardandi proska og getu barnanna. Spurningum foreldra
er svarad eda foreldrum visad til deildarstjora eda leikskoélastjora. Allar upplysingar
fra foreldrum er varda barnid eru skrifadar nidur og eru adgengilegar fyrir starfsfolkid.
Einnig fa foreldrar daglega upplysingar um barnid og vikulega er skrifad inn a
heimasiduna um starf vikunnar. Foreldravidt6l eru einu sinni & ari og oftar ef purfa

bykir. Foreldrahandbdkin er mjog go6o.

Veiku hlidarnar okkar:

Pyrftum ad virkja foreldra betur i ad fylgja bérnunum inn a deild. Gerum ekki kréfu um
ao foreldrar lati bornin stimpla sig inn & morgnana og pegar pau eru sétt p.e. setja

myndina sina & réttan stad. Nytum ekki naegilega vel mannaudinn.

Leidir til umboéta:

Virkja foreldra betur t.d. ad fa foreldra i li® med okkur ef eitthvad parf ad sauma,
smida eda mala. Einnig ad nyta okkur sérpekkingu hvers og eins t.d. liffreedinga,
reiokennara, sjbmenn eda hvert annad starfsvio sem foreldra vinna vid. Hafa
reglulega ataksviku i ad heilsa og kvedja par til petta verdur hverjum og einum
edlisleegt. Utbta kladda par sem foreldrar kvitta fyrir daginn og fa pa um leid allar

helstu upplysingar um barnid s.s. hvad pad svaf lengi, bordadi o.s.frv.
5.4 — Tengsl vid adra leikskodla, grunnskéla og adrar stofnanir
Vegin einkunn 3

Sterku hlidarnar okkar:

Mjog 960 tengsl a H6lum og Fljétum. Samvinnan & Hofsési er alltaf i sokn.

Vid hofum tekid leikskolakennaranema.

Veiku hlidarnar okkar:

Nytum ekki naegilega vel paer stofnanir sem eru i nagreni leikskélans a hverjum stad.

Leidir til umbdta:
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Setja inn i skolanamskra beggja skolastiga samstarfsaaetlun. Setja inn a
manadarskipulagid vettvangsferdir i ymsar stofnanir og nyta sveitarfélagsbilinn i

bessar ferdir.
5.5 — Samvinna starfsfdlks
Vegin einkunn 3,5

Sterku hlidarnar okkar:

Vido naum ad vinna vel saman og nytum okkur hugmyndir hja hverri annarri. Hver

starfsmadur feer ad njota sinna sterku hlida.

Veiku hlidarnar okkar:

Meettum vera duglegri ad hrésa og stydja pannig betur vid hverja adra.

Leidir til umbéta:

FAEfa okkur i ad hrosa og ekki siour ad taka hrésinu. Hittast oftar utan vinnu.

5 Aaetlun um adgerdir

Vid geroum med okkur 4aetlun sem fer i gagnido a haustonn 2011 og stefnt er ad pvi
ad pessir hlutir verdi kominir i framkveemd i sidasta lagi adur en skéla lykur vorid
2012.

Studningur vid born og fidlskyldur

» Fa fraedslu fra barnavernd um barnaverndarmal haustio 2011

» Skipuleggja freedslu um hollust t.d. pemaviku

Samfélagid

» Fara einu sinni i manudi i heimsdkn & ymsa vinnustadi og setja pad fast inn i

manadarskipulagio fra hausti 2010.

Samraemi uppeldis og menntunar

» Setja upp feeduhringinn i matsalnum. Versla inn 6dyrara og bjéda upp a éunna

kjotvoru. Yfirfara matsedla og bera saman vid adra leikskola.
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Studningur i uppeldi og nami

» Vera medvitadar um nandina og minna hverja adra a. Halda fund med
foreldrum og fara yfir 6ll smaatridi sem oft vilja gleymast pegar samfélagid er
litio.

» Setja inn i skélanamskrana hvada leid skal fara og hvad a ad gera ef upp
koma erfid mal.

Studningur vid born med sérparfir

> Fara yfir [6gin & starfsmannafundi og jafnvel fa fagadila til ad koma & fundinn
» Gera meetingalista fyrir Bangsabae

» Nota daghok i Bangsabae

Vinnusidfraedi leikskélans

» Gera kdénnun medal foreldra a upplifun peirra pegar verido er ad koma med
bornin i leikskdlann.

» Minna & ad vid baktélum ekki hver adra.

» Hver og einn starfsmadur taki sig a vardandi samskipti vid foreldra og ad lesa i

aostaedur.

Jafnrétti oq réttsyni

» Setja inn i skélanamskrana kafla um jafnrétti.

Samvinna vid foreldra

» Virkja foreldra betur t.d. i saumaskap, smida eda mala

» Nyta okkur sérpekkingu hvers og eins t.d. liffreedinga, reidkennara, sjomenn
eda hver annad starfssvid sem foreldrar vinna vid.

» Hafa reglulega ataksviku i ad heilsa og kvedja

> Utbua kladda par sem foreldrar kvitta fyrir daginn og fa pa um leid allar helstu
upplysingar barnid s.s. hvad pad svaf lengi, bordadi o.s.frv.

Tengsl vid adra leikskola, grunnskola og adrar stofnanir

» Setja inn i skdlanamskra beggja skélastiga samstarfsaeaetiun.

» Setja inn & manadrskipulagid vettvangsferdir i ymsar stofnanir og nyta
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sveitarfélagsbilinn i pessar ferdir.

Samvinna starfsfolks

» /Efa okkur i ad hrés
> Leera aod taka hrosi

» Hittast oftar utan vinnu

Eftirfylgni

A fyrsta starfsmannafundi & vorénn 2012 férum vid yfir pessi atridi og skodum hvad
hafi komist i framkveemd og hvad ekki. Ef eitthvad hefur ekki tekist verdur 16go
ahersla & ad lagfeera pad. Utbua sérstaka handbok par sem leidirnar til Urbéta eru
skradar og merkja vio pegar buid er ad lagfeera og svo aftur eftir einhvern tima

hvernig til tokst.
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