14. Stjornun
Skipurit Tréllaborgar.

Leikskolastjori

Stadgengill

Deildarstjori leikskdlastjora

Starfsmenn i
eldhusi

Leikskélakennarar Skélalidar

/ leidbeinendur

Pad er hlutverk allra pessara adila ad sja til pess ad farid sé eftir

Adalndmskra leikskdla og I6gum og reglugerdum um starfsemi leikskéla.

14.1. Hlutverk leikskodlastjora

Leikskdlastjori er faglegur leidtogi og gegnir lykilhlutverki i préun
leikskdlastarfsins. Leikskdlastjori ber abyrgd & ad pad fari fram reglulegt
innra mat a starfi leikskdlans og ad nidurstodur séu notadar til Urbota i pagu
starfsins.

Leikskodlastjori ber abyrgd & ad gefid sé ut skéladagatal fyrir hvert skélaar.
Samkvaamt l[6gum ber leikskdélastjora einnig ad gera starfsasetlun sem send
er til rekstraradila par sem gerd er grein fyrir starfsemi leikskélans a
komandi skéladri. Starfsdaetluninni er skilad 1. oktdber ar hvert. I lok
skolaarsins er starfsazetlunin metin og skilad inn med skyrslu um

sjalfsmatia.



14.2. Hlutverk stadgengils leikskolastjora

Stadgengill leikskdlastjora er faglegur leidtogi leikskolastarfsins. Tekur patt
i gerd arsaeetlunar, mati a starfsemi leikskdlans og préounarverkefnum undir
stjorn leiksolastjora. Hann vinnur ad jafnadi inn a deild en sé leikskdlastjori

fra lengur en i 5 daga gengur hann inn i hlutverk leikskdlastjora.

14.3. Hlutverk deildarstjora

Deildarstjéri eru faglegur leidtogi leikskdlastarfsins. Tekur patt i gerd
arsaaetlunar, mati a starfsemi leikskolans og prounarverkefnum undir stjorn
leikskolastjora. Deildarstjori ber abyrgd a stjoérnun, skipulagningu,

framkveemd og mati starfsins og annast daglega verkstjorn a deildinni.

14.4. Fundir

Samkvaemt akvordun sem tekin var i fraedslunefnd ad pa mega leikskolar i
Skagafirdi loka tvo halfa dag a 6nn, en hver og einn leikskdli reedur hvernig
hann Utfzerir petta. I Trollaborg eru starfsmannafundir ad jafnadi einu sinni
i manudi eftir lokun leikskélans. A méti lokar leikskélinn einn dag & 6nn
vegna starfsmannafunda. Sama er med deildarfundina pannig ad pad eru
tveir dagar & 6nn sem lokad er. Vid reynum ad velja pa daga sem koma
sem best ut fyrir flesta foreldra s.s. milli jola og nyars, daga i kringum
logbodna fridaga & voronn eda fléttum peim inn i sumarlokunina.

A fundunum er reett um starfid. Gert er endurmat & starfinu og aaetlanir

gerdar um starfid fram i timann.

14.5. Bodleidir

Leikskolastjori kynnir sér reglulega nyjungar i starfi og midlar pekkingu og
upplysingum til starfsmanna. Leikskolastjori sér til pess ad bodleidir séu
skyrar innan leikskdlans i allar attir. Vikulega sendir leikskdélastjori fra sér
fréttabréf til starfsmanna um starfsemi vikunnar framundan. Deildarstjérar
senda vikuleg bréf til foreldra og starfsmanna um starfid i vikunni

framundan.



14.6. Samstarf

Leikskdlastjori studlar ad gédu samstarfi & milli deilda leikskdlans. Starfsfolk
allra deilda hittist &8 sameiginlegum fundum og starfsdagur deildanna er
sameiginlegur. Pannig er studlad ad faglegum umraedum a medal starfsfolks
um starfshaetti leikskdlans sem nytist til aframhaldandi uppbyggingar a
innra starfi leikskolans.

Leikskdlastjori ber abyrgd a gédu samstarfi vid foreldra. Hann ber einnig
abyrgd a samstarfi vid grunnskola stadarins pannig ad pad skapist goéd
tengsl milli skélastiga og samfella myndist i nami barnanna.
Leikskodlastjorar i Skagafirdi hafa einnig gott samstarf sin @ milli og hittast
reglulega til ad raeda faglegan og rekstrarlegan grunn i starfi hvers leikskéla

og leitast vid ad samraema starfshaetti leikskdlanna eins og kostur er.

14.7. Verkaskipting og abyrgdarsvid

Starfsmannahdpurinn sem vinnur samhent starf til arangurs kemur sér
saman um verkaskiptingu innan leikskélans og skilgreinir starfshlutverk
hvers og eins.

o Leikskolastjori stjérnar daglegri starfsemi leikskdlans, hann ber
rekstrarlega sem faglega abyrgd a starfi leikskdlans.

o Stadgengill leikskélastjora tekur vid starfi leikskdlastjora i
forféllum hans s.s. vegna veikinda eda sumarleyfa. begar svo ber
undir starfar hann samkvaemt starfslysingu leikskélastjora.

e Deildarstjori hefur umsjon med faglegu starfi einstakrar deildar og
vinnur ad uppeldi og menntun barnanna. Hann fylgist med velferd
barnanna i samvinnu vidé foreldra.

e Leikskolakennari tekur patt i skipulagningu faglegs starfs
deildarinnar undir stjorn deildarstjéora. Hann vinnur ad uppeldi og
menntun barnanna.

e Leidbeinandi vinnur ad uppeldi og menntun barnanna undir stjorn

deildarstjéra og leikskélakennara.



e Matradur sér um matseld og byr til matsedil fyrir manudinn i
samvinnu vid deildarstjora. Vid gerda matsedilsins er studst vid
radleggingar manneldisrdds og Lydheilsustddvar.

o Skolalalidi sér um 6ll prif 8 hisnaedi leikskdlans og afleysingu inn a
deild.

14.8. Starfsmannasamtol

I starfsmannavidtélum eru reeddar kréfur og vaentingar af beggja halfu, p.e.
leikskdlans og starfsmannsins. Leikskdélastjorinn  hefur akvedna
umraedupunkta sem hann byggir 6ll starfsmannavidtoélin a:

e arangri i starfi.

o starfsumhverfi.

e starfssvidi og adstaedum.

e préun i starfi og 6dru.

pessa umraedupunkta afhendir leikskdlastjori starfsmanninum i sidasta lagi
viku d8ur en samtalid fer fram pannig ad starfsmadurinn geti undirbuid sig.



