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Leikskolinn Tréllaborg

Jafnréttisazetlun Trollaborgar

Jafnréttisaaetlun Trollaborgar a vid born, foreldra og starfsfélk
leikskdlanna. HUN neer til jafnréttis kynjanna samkvaemt I6gum nr.
10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Einnig tekur hun
mid af Jafnréttisdaetlun Sveitarfélagsins Skagafjardar, adgerdarazetiun i
jafnréttismalum 2019-2023 og auk pess tekur hun til annarra skilgreindra

hopa sbr. jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar 65 gr. laga nr. 33/1944:

“Allir skulu vera jafnir fyrir [ogum og njota mannréttinda an tillits til
kynferdis, triarbragda, skodana, pjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar,
efnahags, aetternis og stédu ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njota

jafns réttar i hvivetna”.

Mikilvaegt ad tryggja jafnrétti i vidum skilningi til ad haefileikar allra fai
notid sin og leikskdlinn njéti pess mannauds sem byr i hverjum og einum.
Logd er dhersla & ad komid sé fram vid félk af virdingu og a
uppbyggilegan hatt og lagst gegn hvers konar einelti. L6gd er ahersla a ad
i Trollaborg sé unnid gegn vidhorfum sem leitt geetu til adstédumunar

vegna kyns, kynpattar, trdarbragda, uppruna, fétlunar og kynhneigéar.

Stefna Trollaborgar i jafnréttismalum

Megin markmio

< Ad studla ad jafnrétti kynjanna & sem vidtaekustum grunni.

% AJd studla ad storf flokkist ekki sem sérstok karla- og kvennastorf.

» Ad koma fram vid alla starfsmenn, foreldra/forradamenn og bérn af
virdingu.

< Geeta skal jafnréttis i 6llu starfi.

< LOgd er dhersla & gédan stadblae, sem hvetur til gédra og skapandi
verka, par sem mannaudurinn er nyttur og 6ll framloég og allar

hugmyndir njéta virdingar.
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Stefnumoétun og azetlanagerd

R/
L X4

Kynjasampeettingar er geett i stefnumotun og azetlanagerd
skdlastarfsins med pvi ad:
e nota sjalfsmatskerfid ,Hversu gdédur er leikskolinn okkar?" par
sem allir starfsmenn taka patt i ad meta starf leikskolans,
e vera med rynihdpavidtol vid bornin,
e leggja reglulega fyrir foreldra og starfsmenn spurningakénnun

Skolapulsins.

Starfsmenn

/7
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Gaeta skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku starfsmanna i
starfshdpum 6had kyni, kynhneigdar, kynpattar, triarbragda,
uppruna, fétlunar og aldurs.
Greida skal jofn laun og tryggja sému kjor fyrir jafnverdmeet og
sambeaerileg storf samkveemt Jafnréttisstefnu Sveitarfélags
Skagafjardar.
Tryggt skal ad jafnréttissjonarmida sé geett vid stéduveitingar og
leitast skal vid ad jafna hlutfall karla og kvenna med pvi ad:

e Atvinnuauglysingar skuli ad jafnadi vera kynhlutlausar.
Logd er dhersla & ad allir starfsmenn geti eflt kunnattu sina og haefni
med pvi ad:

e hvetja alla starfsmenn til ad saekja namskeid og fraedslu.

Leikefni og vidfangsefni skulu hoéféa til allra barna med pvi ad:

e bjéda upp a fjolbreyttan efnivid.
Kennsluhaettir skulu vera fjolbreyttir med pvi ad:

e gefa starfsfolki teekifeeri til ad seekja namskeid af ymsum toga.
Markvisst skal unnid gegn st6dludum kynimyndum stulkna og
drengja med:

e jafnréttisfreedslu, sem fram fer i lestrastund, samverustund og

hopastarfi.
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+ Leik- og kennsluefni er reglulega yfirfarid til ad tryggja ad par séu
ekki 6aeskilegar stadalmyndir sem mismuni kynjunum.
+»+ Markvisst skal unnid gegn vidhorfum sem leitt geta til adstédumunar
vegna truarbragda, uppruna, fétlunar og kynhneigdar.
e Jafnréttisfraedslu, sem fram fer i lestrarstund, samverustund
og hépastarfi.
Foreldrar
Litid er & fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu med pvi ad
beina samskiptum og ordum baedi til fedra og maedra, hvort sem pau eru i

sambud eda ekki.

Areitni, einelti og ofbeldi

Kynferdisleg areitni, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og einelti lidst
ekki i Tréllaborg og a pad vid um alla, jafnt born sem fulloréna. Verdi
einhver fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna
hattsemina til leikskdlastjora, vidkomandi deildarstjora eda
oryggistrunadarmanns. I leikskdlanum er til aeetlun, sem allir starfsmenn
eiga ad pekkja, um hvernig urlausn slikra mala eigi ad fara fram. Hvert

mal er einstakt og unnid er samkvamt pvi.

" Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pbkk
bess sem fyrir henni verdur og hefur pbann tilgang eda pau ahrif ad
misbjdéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstaedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg. ” (sbr. 16g um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla 4. télulidur i 2. gr. laga nr.
10/2008).

"Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geaeti leitt til

likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir

pvi verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu
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”

frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.
(sbr. 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla 5. télulidur i 2.
gr. laga nr. 10/2008).
" Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pbess sem fyrir henni verdur,
er i 6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda
virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir vidkomandi. ” (sbr. 16g
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla 3. télulidur i 2. gr. laga nr.
10/2008).

I vinnuverndarlégum nr. 46/1980 er geti® um ad atvinnurekandi skuli
tryggja ad geett sé fylsta 6ryggis, gods adbunadar og hollustuhatta a
vinnustad. Undir pessa skilgreiningu laganna fellur einelti. I handbdk um
einelti og vinattufzerni, forvarnir og vidbrégd, sem Heimili og skoli gafu ut

arid 2009 kemur fram.

JEinelti felur i sér meidandi, neikvaedar athafnir sem sami einstaklingur
verdur endurtekid fyrir. Gerendur eru einn eda fleiri. Eineltid getur verid |
formi likamlegs ofbeldis og munnlegra athugasemda. Einelti getur einnig
verid med dbeinni hatti, svo sem utilokun, héfnun og baktal sem erfitt

getur reynst ad koma auga a, neteinelti er par a medal."

Starfsmenn
< Tilkynni starfsmadur kynferdilega areitni, kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni eda einelti til skélastjora, 6ryggisvardar eda
oryggistriunadarmanns munu peir adilar adstoda starfsmanninn vid
ad leita réttar sins og sinna Urlausn malsins i samvinnu vid polanda,
geranda/gerendur og sérfroda adila ef purfa pykir.
Bornin
% 1 upphafi skélagéngu barnsins hefst forvarnarstarf gegn kynfer&ilegri
areitni, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og einelti med opnum

0g jakvaedum samskiptum & milli heimilis og skéla. Ahersla & vinattu
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og vinatengsl er mikilvaeg. Ahersla leikskélans & uppbyggingu
jakveedrar sjalfsmyndar barns er mikil forvorn pvi ef barnid hefur
sterka sjalfsmynd zetti pad ad vera betur i stakk buid ef pad lendir i
eda verdur vitni ad kynferdilegri areitni, kynbundnu ofbeldi,

kynbundnu areitni eda einelti.

X/
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Hlutverk starfsmanna sem fyrirmynd skiptir 6llu mali, baedi hvad
vardar vidhorf, framkomu og vidbrogd vid kynferdilegri areitni,
kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni eda einelti. Starfsmenn skulu
avallt vera vakandi fyrir samskiptum barnanna og duldum atvikum
sem geta vaxid ef ekki er brugdist fljott vid peim.

< Starfsmenn fa reglulega fraedslu um kynferdilega areitni, kynbundid

ofbeldi, kynbundna areitni og einelti.

Jafnréttisaeetlun Trollaborgar 2020

borg



