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1. Yfirlysing

Allt starfsfdlk Sveitarfélagsins Skagafjardar a rétt a ad komid sé fram vid pad af virdingu og umhyggiju.
Sveitarfélagid Skagafjordur tekur skyra afstodu gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi. Slik hegdun er ekki lidin @ vinnustédum sveitarfélagsins undir neinum kringumstaedum og
getur leitt til aminningar og eftir atvikum starfsmissis. Medvirkni starfsmanna i slikum tilvikum er
jafnframt 6dsaettanleg.

Stefna og vidbragdsazetlun pessi gildir fyrir alla starfsmenn Sveitarfélagsins Skagafjardar, hvort sem
vinna peirra fer fram i hudsnaedi sveitarfélagsins eda annars stadar. Jafnframt gildir han um oll
vinnutengd storf s.s. 8 radstefnum, ndmskeidum, ferdalogum og 6drum félagslegum samkomum sem
tengjast vinnustadnum.

Starfsfélk skal syna umhyggju, virdingu og jakveedni og hafa framsaekni ad leidarljdsi i daglegu starfi og
syna sidferdilega abyrgd i samskiptum vid samstarfsfolk. Allt starfsfdlk skal taka patt i ad skapa jakveett
vinnuumbhverfi sem studlar a vellidan og er laust vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og
ofbeldi.

2. Markmid

Markmid vidbragdsaesetlunar er ad koma i veg fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislega og kynbundna areitni
a vinnustodum sveitarfélagsins og ad til stadar sé skyr deetlun um medferd mala ef slikt kemur upp.

AQ studla ad gagnkvaemri virdingu a vinnustédum sveitarfélagsins svo sem med pvi ad auka vitund og
skilning 4 ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg og kynbundin areitni er hegdun sem er dheimil a vinnust6dum
sveitarfélagsins og er ekki lidin.

AQ starfsfolk pekki bodleidir og geti brugdist vid med réttum haetti asamt pvi ad vera medvitad um
malsmedferd slikra mala.

3. Ordskyringar

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid Ur, mdédga, seera eda ogna vidkomandi eda ad valda honum 6tta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna élikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem eru dgnandi,
fijandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
dgnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlraens skada eda pjaninga
pbess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis.

bolandi: Sa adili sem verdur fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni. bar til rannsékn
a mali er lokid er notast vid hugtakid ,,meintur polandi®.

Gerandi: Sa adili sem beitir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni. par til rannsékn a
mali er lokid er notast vid hugtakid ,,meintur gerandi”.



Vinnuverndarfulltrai: Fulltrdi i 6ryggisnefnd, sa sem hefur verid kosinn 6ryggistrunadarmadur eda
skipadur oOryggisvordur skv. Il. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a
vinnustédum. Enn fremur er att vid adra adila sem starfa ad vinnuvernd innan vinnustadar.

4. Skyldur atvinnurekanda

Sveitarfélaginu Skagafirdi ber skylda til ad lata einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni ekki
vidgangast 4 vinnustodum sveitarfélagsins og skal starfsmonnum gert pad ljést med skyrum heetti ad
slik hegdun sé éheimil. Yfirmenn stofnana Sveitarfélagsins Skagafjardar skulu haga vinnuadstaedum 3
vinnustad pannig ad dregid sé ur haettu a ad adstaedur skapist sem likur eru a ad leitt geti til eineltis,
ofbeldis, kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni & vinnustédum. | tengslum vid freedsludaetiun
sveitarfélagsins skal starfsménnum vera reglulega bodid uppd fraedslu um einelti & vinnust6dum og
leidir til ad bregdast vid og koma i veg fyrir slikt.

Yfirmadur ber dbyrgd 4 vinnustad peim sem hann stjornar, storfum sinna undirmanna og framfylgir
peim skyldum sem sveitarfélagid setur, m.a. hvad vardar edlileg samskipti 4 vinnustad og vellidan sinna
starfsmanna. Yfirmanni er skylt ad bregdast vid kvortun um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda
kynbundna areitni og fylgja stefnu sveitarfélagsins i slikum malum. Yfirmanni ber jafnframt ad hafa
frumkvaedi ad ihlutun ef hann hefur vitneskju um ad einelti, areitni eda ofbeldi eigi sér stad.

Yfirmadur sem sinnir ekki skyldu sinni gagnvart kvortun um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda
kynbundna areitni skal veitt formleg aminning ef skilyrdi til veitingar eru uppfylit.

5. Abyrgd starfsmanna

Pad er & dbyrgd allra starfsmanna a vinnustad ad moéta jakvaedan starfsanda og gott vinnuumhverfi.
Erfitt getur reynst ad greina einelti eda areitni 8 vinnustad, ekki sist ef pad hefur vidgengist i nokkurn
tima. Svokoéllud ,medvirkni samstarfsmanna getur valdid pvi ad peir hzetti ad taka eftir 6saemilegri
framkomu. Mikilveegt er pvi ad starfsmenn séu vakandi fyrir visbendingum um einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi 4 vinnustadnum og lita ekki undan pegar peirra verdur vart heldur
bregdast vid, taka afstodu og bjéda fram adstod. Med pvi maéti stydja starfsmenn hverjir adra og gefa
skilabod um samstodu.

Starfsmenn Sveitarfélagsins Skagafjardar skulu syna virdingu i samskiptum i sima, télvupdsti og a
samskiptasidum & netinu. Ovideigandi eda seerandi ummaeli i pessum samskiptum geta flokkast sem
einelti eda areitni og sé pad tilkynnt, faer malid medhodndlun i samraemi vid pad.

6. Tilkynning og bodleidir

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda
kynbundna dreitni a vinnustad skal tilkynna pad. Kvartanir eda dbendingar vegna slikrar hegdunar geta
hvort heldur sem er verid munnlegar eda skriflegar. Melt er med pvi ad paer séu skriflegar og
eydubladid ,Tilkynning um meint einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni @ vinnustad” sé
notad.

Starfsmadur getur leitad til yfirmanns, svidsstjora, mannaudsstjéra eda vinnuverndarfulltrda med
kvortun sina eda abendingu um slikt.

7. Malsmedferd

Allar kvartanir vegna eineltis, ofbeldis, kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni skulu skradar og
rannsakadar og starfsfdlk stutt eftir bestu getu. Flyta skal malsmedferd sem frekast er unnt. Komi i ljés
ad mal sé ekki & rokum reist parf ad utskyra astaedur pess og falskar asakanir eru litnar alvarlegum
augum.



Meintur polandi og meintur gerandi hafa a ollum stigum malsmedferdar rétt til pess ad hafa
trinadarmann, vinnuverndarfulltria, samstarfsfélaga og/eda annan pann adila sem hann treystir med
sér i vidtol. Jafnframt geta meintur polandi/gerandi leitad til og radfzert sig vid trinadarmann og/eda
vinnuverndarfulltrda hvenzer sem er i ferlinu.

Vid medferd mals skal yfirmadur syna varfeaerni og naergeetni i adgerdum sinum med virdingu og
einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i huga, m.a. med pvi ad veita ekki ovidkomandi adilum
upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt
hid sama.

7.1. Oformleg malsmedferd

Oformleg malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja meintum polanda og meintum geranda
og peim veittur studningur med trinadarsamtali og/eda radgjof. Yfirmadur er dbyrgur fyrir 6formlegri
malsmedferd, nema hann eigi beina adild ad mali. Svidsstjori, mannaudsstjori og vinnuverndarfulltrdi
eru upplystir um malid en ekki adrir innan vinnustadarins.

Meintur polandi og meintur gerandi skulu njéta adstodar yfirmanns eda annarra videigandi adila til ad
leysa malid. Gangi pad ekki eftir er meintur polandi hvattur til ad nyta sér formlega malsmedferd.
Yfirmadur skal rita fundargerd/minnsblad fyrir hvern fund sem haldinn er, mikilveegt er ad fundarmenn
undirriti pad og stadfesti ad rétt sé farid med upplysingar. Adilar mals fa afrit.

7.1.1. Eftirfylgni — Oformleg malsmedferd

Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beetta lidan malsadila og koma i veg fyrir ad meint eineltis- eda
areitnihegdun haldi 4fram eda endurtaki sig. Tidni eftirfylgni getur att sér stad samkvaemt samkomulagi
milli adila malsins en midad vid eftirfarandi eftirfylgni:

Eftir einn mdnud bodar yfirmadur hvern malsadila fyrir sig a fund til ad kanna stodu mala. Slikt eftirlit
fer einnig fram eftir prjd mdnudi. Komi i ljés ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni eda
vanlidan eigi sér ennpa stad skal malsadilum tilkynnt ad malinu verdi visad i formlega malsmedferd.

7.2. Formleg malsmedferd - almennt

Yfirmadur er abyrgur fyrir formlegri malsmedferd og tekur patt i malsmedferd, nema hann eigi beina
adild ad mali. Alla jafna taka mannaudsstjéri og vinnuverndarfulltrai patt i malsmedferd og vidtolum.
Yfirmadur getur kallad til annarra adila ef porf krefur.

Séu atvik pad alvarleg ad um saknaemt brot er ad raeda skv. hegningarlogum skal pad keert til I6greglu,
bo ekki nema med fullu sampykki meints polanda.

Halda skal fundargerd fyrir hvern fund sem allir fundarmenn skulu undirrita pvi til stadfestingar ad
fundurinn hafi att sér stad og ad paer upplysingar sem par koma fram séu réttar. Adilar mals fa afrit.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi 4 medan & malsmedferd stendur. Akvardanir um adgerdir gagnvart meintum geranda
byggja 4 akvaedum fylgiskjals med rdadningarsamningi. Meintur gerandi getur fengid tiltal, skriflega
aminningu og leidsdgn, hann gaeti lika verid faerdur til i starfi eda verid sagt upp storfum teljist brotid
alvarlegt. Malinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verur med
samskiptum adila malsins.

Askilegt er ad bjéda badum adilum pann studning sem peir gaetu purft hverju sinni.

7.2.1. Skref vid Urvinnslu formlegra kvartana



Fyrsta skref: Yfirmadur sem hefur umsjon med malinu skal tilkynna meintum geranda og meintum
polanda ad athugun muni fari fram og upplysa um ferlid. Einnig skal gera grein fyrir hvert hlutverk
peirra getur verid a seinni stigum malsins.

Annad skref: Naudsynlegt getur verid ad setja meintan geranda og/eda meintan polanda i timabundid
leyfi medan 4 rannsdkn stendur. betta getur minnkad alag a vidkomandi einstaklinga og komid i veg
fyrir frekari uppakomur & medan rannsdkn stendur.

bridja skref: Yfirmadur og peir sem hann akvedur ad taki patt i malsmedferdinni hitta meintan polanda
og afla nanari upplysinga um tildrég malsins og gefa honum kost & ad gera skriflega lysingu par sem
itarleg grein er gerd fyrir malinu. P3a skal gefa polanda faeri 4 ad benda a vitni sem rannsakandi kallar
svo til.

Fjérda skref: Yfirmadur og peir sem hann dkvedur ad taki patt i malsmedferdinni funda med meintum
geranda. Yfirmadur skal utskyra fyrir meintum geranda nanar hvada sékum hann er borinn.
Vidkomandi adili 4 ad fa teekifeeri til ad uatskyra sina hegdun og koma & framfeeri sinni skodun 3
kvortuninni. Meintur gerandi 4 ad fa teekifeeri til ad svara asokunum skriflega. pa skal gefa meintum
geranda feeri 4 pvi ad benda a vitni sem rannsakandi kallar svo til.

Fimmta skref: Yfirmadur skal kalla til vitni. Vitni hafa rétt 4 ad hafa trinadarmann, vinnuverndarfulltrda
eda samstarfsfélaga sér til studnings i vidtalinu.

Sjotta skref: Yfirmadur getur 4 6llum stigum malsins kallad aftur til pa einstaklinga sem tengjast malinu
til ad afla sér frekari upplysinga.

Sjounda skref: Farid er yfir nidurstédur rannséknar og dkvordun tekin um drlausn mals. Ef i ljos kemur
ad um sé ad reda einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbunda areitni getur gerandi t.d. fengid tiltal,
skriflega dminningu og leidsdgn, gerandi geeti lika verid feerdur til i starfi eda sagt upp storfum teljist
brotid alvarlegt.

7.2.2. Eftirfylgni — Formleg malsmedferd

Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beetta lidan malsadila og ad koma i veg fyrir ad einelti eda areitni
endurtaki sig. Yfirmadur 8 vinnustad ber abyrgd a framvindu mals. Tidni eftirfylgni getur att sér stad
samkvaemt samkomulagi milli adila malsins en midad er vid eftirfarandi eftirfylgni:

Eftir einn mdnud bodar yfirmadur hvern malsadila fyrir sig 4 fund til ad kanna stédu mala. Slikt eftirlit
fer einnig fram eftir prjad manudi. Ef allt er i edlilegum farvegi telst malsmedferd formlega lokid. Komi i
lj6s ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni eda vanlidan eigi sér ennpa stad skal taka
malid upp ad nyju.

7.2.3. Aframhald 4 einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eftir ad malsmedferd lykur.

Starfsmadur sem verdur uppvis ad pvi ad halda uppteknum haetti pratt fyrir ad malsmedferd teljist
lokid (hvort heldur sem um er ad raeda sama polanda eda nyjan), ma buast vid pvi ad gripid verdi til
videiganda adgerda, sem getur falid i sér skriflega aminningu eda brottrekstur.

8. Medferd gagna

Mottekid mal er skrad i skjalakerfi sveitarfélagsins og flokkad sem trunadarmal. Allt skal skraé sem
tengist medferd mals og halda skal hlutadeigandi starfsménnum svo og vinnuverndarfulltrida
upplystum a medan & malsmedferd stendur, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad 6llum
upplysingum og goégnum i madlinu ad teknu tilliti til laga um personuvernd og medferd



persénuupplysinga. Oll gégn eru geymd i samraemi vid skjalavistunaraaetlun og eru hluti af gégnum
vidkomandi starfsmanna.

9. Adgengi, kynning og endurskodun

Stefna pessi og vidbragdsaesetlun skal vera adgengileg 6llu starfsfolki og kynntar sérstaklega fyrir nyjum
starfsmonnum. Stefna pessi og vidbragdsasetlun skal vera tekin til umraedu og raedd reglulega a
starfsmannafundum.

Vidbragdsaesetlun pessi skal vera endurskodud pegar purfa pykir og eigi sjaldnar en & 2 ara fresti.

Reglur pessar eru unnar i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi 8 vinnustédum.

Sampykkt af Félags- og tomstundanefnd Sveitarfélagsins Skagafjardar 13. oktéber 2017

Sampykkt af Sveitarstjorn Sveitarfélagsins Skagafjardar 8. november 2017



Tilkynning um meint einelti, ofbeldi, kynferdislega
eda kynbundna

ré .

areitni a vinnustad

Skraning a atviki

Upplysingar um polanda og geranda

Dagsetning atviks:

Nafn meints polanda: Er petta fyrsta atvik?: J& Nei

Nafn meints geranda: Er petta fyrsta tilkynning:  J& Nei

Lysing 4 atviki

Lystu atvikinu eins og pad dtti sér stad. Hvar gerdist petta? Var einhver undanfari? Hve lengi hefur bad
stadid yfir? Hvad var sagt/gert? Hvernig brugdust pu og gerandi vid? Voru vitni ad atvikinu? Hvernig
leid pér eftir atvikid?

Lystu atvikinu hér fyrir nedan:

ATH - Vinsamlegast |atid 6ll méguleg vidbdtargogn fylgja med s.s. télvupdsta, bréf eda annad efni.

Fyrir yfirmann, trinadarmann, mannaudsstjora eda vinnuverndarfulltrda.

Dagsetning méttoku:

Undirskrift:
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Samtal vid yfirmann

Tilkynning til yfirmanns
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Eftirfylgni
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